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PRESENTACION

El Boletin Estadistico 2024 relne informacién clave sobre el
comportamiento y evolucién de la Universidad La Gran Colombia
durante la vigencia, aportada por las unidades académicas y
administrativas responsables de su produccidon y custodia. Este
documento es un instrumento que contribuye al fortalecimiento de
la transparencia institucional, promueve la rendicién de cuentas y
ofrece a la comunidad universitaria una visién integral de los
avances y desafios en los distintos componentes del quehacer

universitario.

La consolidacién y el tratamiento de los datos responde a los
estadndares exigidos por los sistemas de calidad y a los
requerimientos tanto internos como externos. El propdsito del
Boletin es brindar informacién confiable, pertinente y oportuna,
que sirva como insumo para la toma de decisiones, el andlisis
institucional y el fortalecimiento de los procesos académicos,

administrativos y estratégicos.

Este afio, el Boletin presenta la informacién organizada en
capitulos que abarcan los siguientes temas: filosofia institucional y
oferta  académica, poblacién, investigacién,  extensién,
internacionalizacién, bienestar universitario, datos institucionales y
datos del Liceo Julio César Garcia. Adicionalmente, se incluyen los
avances relacionados con el Plan Estratégico Institucional de
Desarrollo - PEID 2021-2027, como parte de los compromisos de

mejora continua y seguimiento a la planeacion.

Invitamos a la comunidad universitaria a utilizar la informacién
aqui contenida como una herramienta para fortalecer los procesos
institucionales, reconociendo en los datos no solo el reflejo de
nuestra realidad, sino también el punto de partida para orientar

acciones estratégicas que promuevan la mejora continua.

Agradecemos a todas las dependencias por su compromiso en la
entrega de informacién y su permanente disposiciéon a contribuir
con la consolidacién de un Boletin que refleja el pulso y la evolucién
de nuestra Universidad.

Jestds Humberto Lizarazo Ortega, Director nacional de

Luisa Fernanda Bobadilla Murcia, Técnica de la Oficina de

Planeacién
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OFERTA ACADEMICA




1.1. Misidn institucional

La Universidad La Gran Colombia es una Institucion
de

fundamentada en los principios y valores del

Educacién  Superior de cardcter privado,
humanismo cristiano, la dignidad humana, la libertad
y la solidaridad, cuyos propdsitos son la formacién
integral y permanente de todos los miembros de la
comunidad académica y la bisqueda de la verdad, a
través de la docencia, la investigacién, la innovacion,
la extension, la cultura y la generaciéon y promocion
de nuevo conocimiento para lograr la apropiacion
social del saber y la transformacién del entorno por

medio de la cobertura de la educacidén.

1.2. Vision institucional

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

La Universidad La Gran Colombia, en
serd reconocida socialmente por su alta calidad
académica, la cultura de la innovacién y la
apropiacion tecnoldgica en sus procesos, la insercién
en los contextos internacionales, el liderazgo en la
inclusién social y el desarrollo sostenible de las
regiones y por su modelo de formacién integral para
la construcciéon de una civilizacion més humana,

cristiana y solidaria.
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1.3. Valores institucionales

Cristiana

Porque estd dedicada a la
afirmacién de la dignidad humana y
a la busqueda comunitaria de la
verdad y ha esculpido en su escudo
las palabras de Cristo: “Veritas
Liberabit Vos”. La orientaciéon
cristiana es la catdlica, sin exclusién

alguna. Bolivariana

Porque fiel a los ideales del Libertador,
contribuye a la integracién de los pueblos
hispanoamericanos  en general vy
grancolombianos en particular, para

gestar una nueva civilizacién.

Hispanica

Porque se constituye en una defensa
permanente de los valores culturales
heredados de la Madre Patria.

Solidaria

Porque estd comprometida con la
educacion de las gentes de menores
recursos econdmicos y con la
promocién permanente de la

cultura de la solidaridad.
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1.4. Programas de pregrado activos por facultad Bogota, 2024

Informacién de aprobaciones

Facultad (;(')\IC:ESO Programa  Créditos Semestres Registro calificado Acreditacion en alta calidad
Resoluciéon Fecha Vlger:cm Resolucion Fecha Vlger:cm
en afios en afios
Arquitectura 1426  Arquitectura 155 10 16698 12/10/2018 7 1071 03/02/2023 6
Licenciatura en
106869 Ciencias 144 8 7335 04/05/2018 7
Sociales
Licenciatura en
10721 Lenguas 158 10 12563  03/08/2018 7
Modernos con
Enfasis Inglés
Licenciatura en
Ciencias dela 1473, Humanidadesy 55 8 2846  21/02/2018 7 2846  03/02/2023 6
Educacién Lengua
Castellana
107262 Licenciaturaen o4 9 13988  15/08/2018 7
Matematicas
106747 Licenciaturaen g, 8 3672  02/03/2018 7
Filosofia
Licenciatura en
107586 Educacion 144 8 724 25/01/2019 7
Infantil
9580 Administracién 5y 9 13249  08/07/2022 7
de Empresas
102880 Contaduria 136 8 7633  04/05/2022 7
Publica
. . 104491 Economia 137 8 24179 23/12/2021 7
Ciencias
Econdmicas y Administracién
Empresariales 107588 de Empresas 144 8 1097  30/01/2019 7
(virtual)
Contaduria
107587 ., .. . 144 8 1098 30/01/2019 7
Publica (virtual)
107585 Sconomia 144 8 357 18/01/2019 7
(virtual)
1422  Derecho 170 10 13932 15/08/2028 7
Derecho y Gobiernoy
Ciencias 107247 Relaciones 142 8 13933 15/08/2018 7
Politicas y Internacionales
Sociales Comunicacidn
108396 Social y 144 8 10431 02/10/2019 7
Periodismo
Ingenierias 106898 Ingenieria Civil 170 10 8099 17/05/2018 7

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién.
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1.5. Programas de posgrado activos por facultad Bogota, 2024

Informacién de aprobaciones

Facultad Codigo Programa Créditos Semestres Registro calificado
SNIES Vi .
- gencia en
Resolucion Fecha -
afos
. Maestria en Planeacién y Gestién del
Arquitectura 102533 Habitat Territorial Sostenible 50 4 9862 17/06/2020 7
101637 Maestria en Educacién 51 4 7745 29/07/2019 7
Ciencias de la
Educacién 19095 Especializacién en Pedagogia y Docencia 26 5 14039 15/08/2018 7
Universitaria
1M79  Maestria en Economia del Desarrollo 46 4 3687 18/03/2022 7
106518 Maestria en Contabilidad 48 4 20531 04/10/2017 7
54389 Esp§C|o’||zaF|on en Control de Gestiény o4 5 22459 23/11/2022 7
Revisoria Fiscal
54388  Especializacién en Gerencia 26 2 17649 17/09/2021 7
Ciencias Econémicas y MO21  Especializacién en Gerencia (virtual) 26 2 17649 17/09/2021 7
Empresariales 54111 Especializacién en Gerencia Financiera 24 2 13255  08/07/2022 7
54315  Especializacién en Gerencia Tributaria 24 2 13256 08/07/2022 7
110799 Especializacién en In'tellgencn’c Fie o4 5 17547 14/09/2021 7
Mercados y Comercio Electrénico
Especializacién en Inteligencia de
MO18  Mercados y Comercio Electrénico 24 2 17547 14/09/2021 7
(virtual)
91072  Maestria en Derecho 56 4 2960 22/02/2018
m34o Maestria en Representacion Politicay 42 3 14578 29/07/2022 7
Gestidn Piblica
Moz Maestria en Representacién Politica y 42 3 14578 29/07/2022 7
Gestiodn Pdblica (virtual)
54811 Especializacién en Derecho de Familia 24 2 3472 16/03/2022 7
1070 Es'peaallzoaon en Derecho de Familia o4 5 3479 16/03/2022 7
(virtual)
54073 Especializacién en Casacién Penal 24 2 13124 21/07/2021 7
Derecho y Ciencias c T c 4 Ponl
Politicas y Sociales 111026 (Vsir'?tizs 1zacion en L-asacion Fena 24 2 13124  21/07/2021 7
54812  Especializacién en Contratacién Estatal 24 2 5811 06/04/2021 7
10377 Es'pecializacion en Contratacién Estatal 24 5 5811 06/04/202] 7
(virtual)
54074 Especidlizacion en Derecho 24 2 24232 23/12/2021 7
Administrativo
1465 Espec‘lallzoaor) en Derecho Laboral y o4 5 21491 12/11/2021 7
Seguridad Social
54072 Especializacién en Derecho Penal y o4 5 15517  04/08/2022 7

Procesal Penal

Especializacién en Disefio y Construccién
Ingenierias 1M41  de Obras de Infraestructura'y 24 2 7622 04/05/2022 7

Edificaciones

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién.
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1.6. Programas de pregrado activos por facultad Armenia, 2024

Informacién de aprobaciones

Facultad C;clﬁ;zgso Programa Créditos Semestres Registro calificado Acreditacién en alta calidad
Resoluciéon Fecha Vlgerlcm Resolucion Fecha Vlger:cm
en afos en afnos
Arquitectura 3725  Arquitectura 155 10 18134 27/09/2021 7 Rec‘;‘%‘]’;f” 27/09/2021 6
Tiggy Administracion g 8 12681 24/07/2023 7 Resolucion 1 107/2025 6
de Empresas 012681
1301 g;’g‘ﬁ::””“ 144 9 1729  07/11/2019 7
Ciencias ;
Econdmicasy Economiay
E al 110353 Finanzas 144 9 11923 14/11/2019 7
mpresariales i
Internacionales
Profesional en
1M406 Lenguas 140 8 22466 23/11/2022 7
Extranjeras
1430  Derecho 162 10 N670  12/07/2023 7 Rgsﬁ'g’;g” 01/03/2021 6
Derecho y Gobiernoy
Ciencias 107248 Relaciones 143 8 13934 15/08/2018 7
Politicas y Internacionales
Sociales Comunicacidén
108402 Social y 144 8 10930 17/10/2019 7
Periodismo
Ingenieria Resolucién
1432 Agroindustrial 155 10 3132 01/03/2021 7 003132 01/03/2021 4
Ingenierias Ingenieria Resolucidn
9 102839 Geogrdficay 153 9 20751 02/11/2023 7 02/11/2023 6
- 020751
Ambiental
110630 Ingenieria Civil 161 10 14224 06/08/2021 7
Medicina
De la Vida 110865 Veterinariay 173 10 24216 23/12/2021 7
Zootecnia

Fuente Armenia: Oficina de Planeacién.
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1.7. Programas de posgrado activos por facultad Armenia, 2024

Facultad

Cédigo
SNIES

Programa

Créditos Semestres

Informacién de aprobaciones

Registro calificado

Acreditacién en alta calidad

Resolucién

Fecha

Vigencia
en afos

Fecha

Resolucién

Vigencia
en anos

Arquitectura

106720

Especializacién
en Gestiony
Construccion

de

Edificaciones

24

3328

27/02/2018

Ciencias
Econdmicas y
Empresariales

16744

Maestria en
Administraciéon

46

3622

01/04/2024

105676

Maestria en
Direccién de
Organizaciones

13293

30/06/2016

116544

Especializacién
en Mercados
Financieros

24

24793

19/12/2023

116492

Especializacién
en Auditoria
Forensey
Administracién
de Riesgos de
Fraude

24

2050

29/02/2024

1n7363

Especializacién
en Inteligencia
de Mercados y
Comercio
Electrénico

24

14041

04/10/2024

Derecho y
Ciencias
Politicas y
Sociales

101874

Maestria en
Derecho

Publico

6414

20/04/2023

Resolucién

006414

20/04/2023

6

91Ol

Especializacién
en Derecho
Laboral y
Seguridad
Social

24

19822

27/10/2021

3677

Especializacién
en Derecho de
Familia

24

18015

21/09/2021

52544

Especializacién
en Derecho
Constitucional

24

21304

10/11/2021

53870

Especializacién
en Derecho
Penal y
Criminologia

24

14439

10/08/2021

4833

Especializacién
en Derecho
Administrativo

24

1069

01/02/2022

Ingenierias

108670

Especializacién
en Gestidn
Ambiental

24

14817

17/12/2019

Fuente Armenia: Oficina de Planeacién.

*Periodo de aprobacién en afos.

18



UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

CAPITULO 2:
POBLACION




UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

2.1. Inscritos, admitidos, matriculados de primer ingreso y tasa de absorcién en pregrado
en Bogota y Armenia, 2018-2024

Bogotad Armenia

Aifo  Periodo
Inscritos | Admitidos | Matriculados | *Tasa de absorcién | Inscritos | Admitidos | Matriculados | *Tasa de absorcién

2018 | 1.083 992 842 77,75% 346 326 289 83,53%
I 951 878 715 75,18% 163 157 131 80,57%
2019 | 1.553 1.395 1.076 69.29% 421 402 355 84,32%
I 1124 1.008 804 71,53% 202 196 168 835,17%
2020 | 1.427 1.234 1.001 70,15% 477 462 408 85,53%
I 462 458 2472 52,58% 127 122 84 66,14%
2021 | 781 758 569 72,86% 356 355 290 81,46%
Il 606 598 450 74,26% 151 147 19 78,81%
2022 | 897 887 661 73,69% 378 356 307 81,22%
Il 805 785 575 71,43% 260 253 186 71,54%
2023 | 1.228 1135 750 61,07% 513 490 410 79.92%
I 1.256 1171 815 64,89% 300 283 21 70,33%
2024 | 1.424 1.339 659 46,28% 533 502 342 64,17%
] 790 718 266 33,67% 208 191 116 55,77%

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacion.
Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.

*Tasa de Absorcién = Total matriculados / Total inscritos.

2.2.a. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso por facultad y programa de

pregrado en Bogota, 2024

2024 - | 2024 - 11
Facultad Programa
Inscritos | Admitidos | Matriculados | Inscritos | Admitidos | Matriculados
. Arquitectura 164 154 72 89 76 32
Arquitectura
Total Facultad 164 154 72 89 76 32
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 20 19 10 13 10 5
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 197 183 124 101 92 60
o Licenciatura en Ciencias Sociales 53 50 23 17 16 9
C'ESE'CZSCEI;‘IO Licenciatura en Filosofia 10 n 7 7 6 2
Licenciatura en Educacién Infantil 26 23 12 10 9 3
Licenciatura en Matemdticas 17 17 15 6 5 4
Total Facultad 323 303 191 154 138 83
Administracién de Empresas 42 38 14 24 22 7
Contaduria Publica 40 32 9 32 28 7
Ciencias Economia 21 21 8 16 15 7
Econdmicas y Administracién de Empresas (virtual) 259 251 127 131 122 42
Empresariales Contaduria Pdblica (virtual) 180 175 86 142 130 32
Economia (virtual) 54 47 15 26 25 2
Total Facultad 596 564 259 371 342 97
Derecho y Derecho 216 200 80 n7z 107 32
Ciencias Comunicacién Social y Periodismo 25 25 18 6 4 1
Politicasy =~ Gobierno y Relaciones Internacionales 40 39 22 27 26 16
Sociales Total Facultad 281 264 120 150 137 49
L, Ingenieria Civil 60 54 17 26 25 5
Ingenierias
Total Facultad 60 54 17 26 25 5
Total 1.424 1.339 659 790 718 266

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién.
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2.2.b. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso por facultad y programa de °

pregrado Armenia, 2024

2024- 1 2024 -11
Facultad Programa
Inscritos | Admitidos | Matriculados | Inscritos | Admitidos | Matriculados
Arquitectura 53 53 39 13 1 10
Arquitectura
Total Facultad 53 53 39 13 mn 10
Administracién de Empresas 25 21 4 14 13 6
Ciencias Contaduria Pdblica 10 10 7 6
Econdmicasy  Economiay Finanzas Internacionales 38 37 25 12 10 4
Empresariales
P Profesional en Lenguas Extranjeras 73 69 56 31 28 21
Total Facultad 146 137 85 64 57 33
Derecho 118 m 95 61 58 40
Derecho y
Ciencias Comunicacién Social y Periodismo 16 16 12 4 4 4
Pollt[cas Y Gobierno y Relaciones Internacionales 31 30 16 12 1
Sociales
Total Facultad 165 157 123 77 73 46
Ingenieria Agroindustrial 1 I 3 3
L, Ingenieria Geogréfica y Ambiental 25 24 19 1 1
Ingenierias
Ingenieria Civil 29 27 18 19 18 8
Total Facultad 65 62 37 23 22 8
De la Vida Medicina Veterinaria y Zootecnia 104 93 58 31 28 19
Total Facultad 104 93 58 31 28 19
Total 533 502 342 208 191 né

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.
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programa de pregrado Bogota, 2024

2.3. Transferencias internas, transferencias externas y otras convocatorias por facultad y < ss:2..

2024 - | 2024 -1 |
Transferencia | Transferencia Otras Transferencia | Transferencia Otras
Interna Externa convocatorias* Interna Externa convocatorias*®
FOCUltOd Programa 8 8 8 8 8 8
(%2} [%2] [%2] %] %] %]
8§ 8 53 8 8 5 8 8 B|8 8 BT & 8 B| & = 3
5 E’ 2 5 E 2| 5 E 2| 5 E’ 2 5 E’ 2 5 'E 3
£ 3 5 £ 3 3 £ 3 5|3 5|f£3 8 £ 3 3
= = = = = =
Arquitectura 32 30 22 122 71 69 2 2 2 23 19 14 86 61 59
Arquitectura
Total Facultad O O O 32 30 22 122 71 69 2 2 23 19 14 86 61 59
Licenciatura en
Humanidades y Lengua 3 3 1 1 1 14 12 1 4 3 2 16 8 7
Castellana
Licenciatura en Filosofia 7 4 3 6 4 3
Licenciatura en Ciencias 3 3 3 5 5 4 35 19 19 3 2 2 29 20 18
o Sociales
Ciencias de la | . iy
Licenciatura en Educacion
Educacién Infanti 1 1 1 2 2 1 3 3 3 4 3 3 6 5 3
Licenciatura en Lenguas
Modernas con Enfasis en 2 2 2 5 4 3 58 40 38 1 1 2 2 1 51 41 38
Inglés
Licenciatura en Matemdticas 5 5 3 4 3 2
Total Facultad 9 7 13 12 8 M7 78 74 5 4 3 Nn2 81 71
Administracién de Empresas 4 2 19 18 13 30 21 21 2 2 1 27 18 14
Contaduria Piblica 3 2 1 21 17 T 21 14 14 4 3 2 14 13 28 21 18
Economia 1 1 1 1 16 10 8 1 1 1 1 10 8
Ciencias Administracién de Empresas
Econdmicas y (virtual) 19 18 13 12 1 5 75 71 47 15 14 10 7 6 3 75 65 39
Empresariales
Contaduria PUblica (virtual) 6 15 7 20 18 12 57 53 35 9 9 7 21 20 12 68 60 38
Economia (virtual) 6 6 3 9 7 5 19 13 10 3 3 3 4 4 2 18 16 10
Total Facultad 49 44 26 82 72 47 218 182 135 34 32 24 52 49 29 227 190 127
Derecho 9 7 4 15 14 9 236 148 123 6 6 5 15 13 6 256 134 109
De.recho y Corjnur?icacion Social y 1 1 1 3 3 3 1 3 1 1
Ciencias Periodismo
Dollt!cas y Gobiern9 y Relaciones 1 1 1 43 1 1 ! 1 3 3 3 8 3 1
Sociales Internacionales
Total Facultad N 9 6 15 14 9 243 154 127 7 7 6 19 16 9 267 138 11
Ingenieria Civil 1 1 16 16 6 88 51 48 1 1 1 8 2 56 35 30
Ingenierias
Total Facultad 1 1 16 16 6 88 51 48 1 1 1 8 2 56 35 30
Total 70 63 39 158 144 92 788 536 453 49 46 36 111 99 59 748 505 398

Fuente Bogotd: Admisiones.

*Otras convocatorias (reingresos, derecho convenio egresados, programa simultaneo).
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2.4. Transferencias internas, transferencias externas y otras convocatorias por facultady *::::¢

programa de pregrado Armenia, 2024

2024 - | 2024 -1 |
Transferencia Transferencia Transferencia Transferencia
Interna Externa Interna Externa
Facultad Programa " " " "
2 3 _8 4 3 '8 9 3 '8 0 8 '8
& 8 =& & =B 5| & =8 =8| &8 B =
T 2 3t o2 3|3 o2 3% oz 03
g 3 3 3 3|E 3 3B 3 3
= = = =
Arquitectura 1 1 1
Arquitectura
Total Facultad 0] 0] (@) 1 1 1 (0] (0] (o) (o) (o) (0]
Administracién de Empresas 1 1 1 3 3 2 2 1 1
o Contaduria Pdblica 1
Ciencias
Econdmicasy Economia y Finanzas
Empresariales |nternacionales ] ] ] ] ] ]
Total Facultad 2 1 1 2 2 2 3 3 2 2 1 1
Derecho 1 5 4 3 4 3 2 4 3 2
Derecho y Cor‘nl;ljlr.\icqcic')n social y 1 1 1
A periodismo
Ciencias
Politicasy = Gobierno y Relaciones
. . 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sociales Internacionales
Total Facultad 3 2 2 6 5 4 5 4 3 4 3 2
Ingenieria Civil 4 1 1 6 5 4
Ingenierias
Total Facultad (0] (0] (0] 4 1 1 0] 0] O 6 5 4
;\edticinq Veterinaria y 7 3 1 5 1 1
De la Vida ootecnia
Total Facultad 0] 0] (@) 7 3 (0] 1 (0] O 2 1 1
Total 5 3 3 20 12 8 9 7 5 14 10 8

Fuente Armenia: Admisiones.
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2.5.a. Transferencias internas en pregrado por programa de origen y destino Bogota,
2024-1

Programa destino

O c [7,)
= o) = [0}
()] 17, 8] O [e) _U
S Q2 v 2 E c
Q [e} (o] %] | 0 o
— 2 € o s 3 20
> v O - 9 < 3 o %
o &= [} [0} ) .0 o}
o v 0 T 5 © g = = L c
< w 8 Zo B g =2 w = © 2 & —
O S = - w 2 [ 2 < O
o O O LL w D 5 o) S_ O tul * > < s
2E5 &£ ¢ 0EL£ oo A ¢ 2 35 o 5 o ¢
2 9 g 2 o E E 5 & << 8B g
= o 5 S o w =2 o 9 £ 0
g O g 2o ¢ - ¢ 2 T 0o o g5 O
5% ¢ £t gw ° 5 o _g a e 5 o 2 =
T © o 2 d'w 8 o] I¥) Re 5 o c 8 ]
cO © & B8 2 8 W § © ¢ © 5 B
Q S o v c B c .= 2 o O x
o 2 c o' 2 o) O T O o]
5 c 8 5 £ O ° 2 u o >
2 o 2 3 € < c c o
- T = 0 =) c
O c Re) e c (@) c
KS} g 3] << L0 E o
c R4 c e o 3
Q —l @ pe) O o)
R R < 0]
— —
Arquitectura 1 1
Licenciatura en Humanidades y Lengua 3 3
Castellana
Licenciatura en Ciencias Sociales 3 3
Licenciatura en Educacién Infantil 1 1
Licenciatura en Lenguas Modernas con
. ) , 2 2 3 1 8
- Enfasis en Inglés
o
-2 Administracién de Empresas 1 15 1 17
o
¥ Contaduria Publica 1 15 2 18
o)
g Economia 2 6 8
|5
m . . o/ .
© Administracién de Empresas (virtual) 2 2
o
Contaduria Pidblica (virtual) 1 1
Economia (virtual) 1 1
Derecho 3 2 5
Gobierno y Relaciones Internacionales 1T 1
Ingenieria Civil 1 1
Total 2 3 1 3 5 3 1 19 16 6 9 1 1 70

Fuente Bogotd: Admisiones.

* Transferencia interna entre Seccionales.
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2.5.b. Transferencias internas en pregrado por programa de origen y destino Bogota,
2024-ll

Programa destino

c
_ 8 = ©
T o 2 2
o) (o] + — o)
o Tt = 0
"E e > O 3]
£ 0 ~ 23 5
c O O 8 L~ £
o o =8 =5 g8 = 3 £ 3 3
5 %8 223 2 2 83 £ o = O ¢
- Y S = [aR e IS = S % c
3} 2 2 o S 0 ~ % [} o} O
[} _Lﬁ U)(D = o] L =) e} 0} C ~Z
= c t ¢ o g 2 2 5 5 O
> ¢ 92 Z 0 T s £ 9 G ¢ =
o o g o w c = & o B e 2B
< o §&€ = S 5 5 T © 0
< o c C .= o o c =
> LU o) 5] e [¥] =
i o] O O Lu >
[e] = Q l -
= =) -+ C (o]
v x 2 o c
c O c O o
v o = 0]
L ¢ £ 5
- 3 3 o)
3 V]
Arquitectura 2 1T 3
Licenciatura en Lenguas Modernas con 5 . . 1 1
< Enfasis en Inglés 9
]
2 Administracion de Empresas 2 12 14
o r I .
g Contaduria PUblica 9 1 10
g Economia 3 3
o . Ll .
5 Contaduria Piblica (virtual) 3 1 4
o
a Derecho 1 2 2 5
Gobierno y Relaciones Internacionales 1 1
Total 2 5 1 4 1 16 9 3 6 1 1 49

Fuente Bogotd: Admisiones.

2.5.c. Transferencias internas en pregrado por programa de origen y destino Armenia,

2024-|
Programa destino
Economia y Finanzas Internacionales | Comunicacion Social y Periodismo | Total General
g < Economiay Finanzas Internacionales 1* 1
o 0
& -2 Profesional en Lenguas Extranjeras 1 1
° o
o Total 1 1 2

Fuente Armenia: Admisiones.

* Transferencia interna entre Seccionales.
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2.6.a. Estudiantes de primer curso en pregrado por facultad, programa y estrato

socioeconomico Bogota, 2024

Facultad

Programa

2024 - |

2024 -11

I i1 v v vi S nm u v v vi S

Arquitectura

Arquitectura

35 27 2

3 2 14 14 1

Total Facultad 35 27 2 OO0 3 2 14 141 10O
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 8 1 1 3 2
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 13 71 39 1 7 37 14 1 1
Licenciatura en Ciencias Sociales 13 8 1 1 3 5 1
Ciencias de la Licenciatura en Filosofia 1 4 1 1 1 1
Educacién
Licenciatura en Educacién Infantil 2 3 3 4 2 1
Licenciatura en Matemdticas 2 9 4 1 3
Total Facultad 18 108 56 2 O O 7 8 47 24 3 O 1 O
Administracién de Empresas 2 7 2 1 3 1
Contaduria Pdblica 2 1 3 3 6 1
Ciencias Economia 4 2 1 1 5 2
Econdmicasy  Administracién de Empresas (virtual) 48 49 22 2 1 1 4 33 5 2 2
Empresariales Contaduria PuUblica (virtual) 26 36 19 1 3 25 3 3 1
Economia (virtual) 7 2 4 1 T 2
Total Facultad 89 97 54 3 2 2 12 62 20 11 O O 4 O
Daredhe n 30 3 4 15 1N 1 1
Derecho y
Ciencias Gobierno y Relaciones Internacionales 1 1
Politicas y Comunicacién Social y Periodismo 2 n 9 T 1
Sociales
Total Facultad 13 52 45 2 OO 8 7 17 221 O 2 O
L, Ingenieria Civil 2 6 5 1 3 1 2 2
Ingenierias
Total Facultad 2 6 5 1 OO0 3 1 2 2 OO0 O
Total 127 298 187 10 2 2 33 80 100 73 5 1 7 O

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién.

*SI: Sin Informacién.
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2.6.b. Estudiantes de primer curso en pregrado por facultad, programa y estrato

socioeconomico Armenia, 2024

2024 - | 2024 - 11
Facultad Programa
[ m v v vEsEir i m v v vl sk
. Arquitectura 2 211 3 1 T 1 2 5 1 1
Arquitectura
Total Facultad 2211 3 1 0 1 1 2 5 110 O
Administracién de Empresas 1 1 2 13 1 1
Ciencias Contaduria Piblica 2
Econémicasy  Economiay Finanzas Internacionales 4 8 4 6 1 2 1T 3
Empresariales  profesional en Lenguas Extranjeras 99 1 2 3 12 2 1 1
Total Facultad 5 63 5 7 3 0 2 25 20 2 2 O 2
X Derecho 16 36 23 10 6 2 2 3 13 19 2 1 2
Cier?(:eicr:icpc?ll'?clicas Comunicacién Social y Periodismo 3 3 2 1 3 T 1 1 1
. Gobierno y Relaciones Internacionales 2 2 6 3 3 1 1
y Sociales
Total Facultad 21 41 31 1412 2 2 514 20 2 2 O 3
Ingenieria Agroindustrial
| L, Ingenieria Geogréfica y Ambiental 5 10 3 1
ngenienas L genieria Civil 3 6 5 1 3 1 2 3 1 1
Total Facultad 8 6 8 1 3 0 1 1 2 3 O 1 0 1
. Medicina Veterinaria y Zootecnia 2120 1 2 2 2 2 9 4 1 1 2
De la Vida
Total Facultad 21 20 1 2 2 2 29 4 110 2
Total 57 161 66 27 21 2 8 M 32 52 6 7 O 8

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.

*Sl: Sin Informacién.

2.7. Inscritos, admitidos, matriculados de primer ingreso y tasa de absorcién en posgrado en
Bogota y Armenia, 2020-2024

Bogota

Armenia

Aro Periodo
Inscritos Admitidos Matriculados Tasa de absorcién % | Inscritos Admitidos Matriculados Tasa de absorciéon %

2020 | 490 470 343 70,00% 188 178 59 31,38%

I 358 276 353 98,60% 127 19 81 63,78%

| 646 631 468 72,45% 65 64 64 98,46%
2071 I 404 395 295 73,02% 139 132 m 79,86%

| 406 394 300 73,89% 162 160 127 78,40%
2022 I 547 544 409 74,77% 101 100 87 86,14%
2023 | 782 740 545 69,69% 71 70 85 78,40%

I 736 696 510 69,29% 46 46 57 86,14%

| 1101 1.062 551 50,05% 109 108 80 29,41%
2024

N 717 640 320 44,63% 12 1o 8l 71,05%

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién.

Fuente Armenia: Oficina de Planeacidn.

Tasa de Absorcién = Total matriculados / Total inscritos.
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2.8.a. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso por facultad y programa de

posgrado Bogota, 2024

2024- 1 2024 - 11

Facultad Programa
Inscritos Admitidos Matriculados | Inscritos Admitidos Matriculados

Maestria en Planeacién y Gestidn del Habitat

Arquitectura _Territorial Sostenible 15 14 Ml 22 20 18
Total Facultad 15 14 1 22 20 18
Es;?ecicu'lizo'cion en Pedagogia y Docencia 8 2% 3 18 15 1
L Universitaria
Ciencias de la
Educacién  Maestria en Educacién 47 41 20 23 22 1
Total Facultad 75 67 43 4] 37 22
EspfeC|aI||zoF:|on en Control de Gestiény 17 16 13 8 8 5
Revisoria Fiscal
Especializacién en Gerencia Financiera 24 24 16 20 20 17
Especializacién en Gerencia 15 13 8 10 7 3
Especializacién en Gerencia (virtual) 148 147 75 52 35 13
Ciencias Especializacion en Gerencia Tributaria 26 26 20 18 17 13
Econémicas y Especializacién en Inteligencia de Mercados y
Empresariales Comercio Electrénico ? ? 6 . 6 4
Especml.lzoaon en .Intell‘gencm de Mercados y 20 8 17 1 8 5
Comercio Electrdnico (virtual)
Maestria en Contabilidad 1 1 1 4 2
Maestria en Economia del Desarrollo 4 4 1 1 1
Total Facultad 273 268 157 132 104 57
Especializacién en Casacién Penal 30 29 22 25 24 16
Especializacién en Casacién Penal (virtual) 13 13 6 22 19 7
Especializacién en Contratacién Estatal 84 79 50 71 67 33
Es.pecmllzac‘,lon en Contratacién Estatal 171 160 77 100 89 24
(virtual)
Especializacién en Derecho Administrativo 64 61 49 58 54 38
Espec.lqllzouor? en Derecho Laboral y 30 38 o4 8 o5 99
Derechoy  Seguridad Social
Ciencias Especializaciéon en Derecho de Familia 22 22 15 21 20 13
Politi
olticas y Especializacién en Derecho de Familia (virtual) 49 47 24 34 30 12
Sociales
Especializacién en Derecho Penal y Procesal 54 57 4] 30 37 16
Penal
Maestria en Derecho 10 6 1 13 9 5
M,ae'strla en Representacién Politica y Gestidn 43 40 15 47 45 13
Pdblica
M’ae‘strlq en Representacion Politica y Gestidn 147 146 8 38 35 3
Publica (virtual)
Total Facultad 726 702 332 496 454 202
Especializacién en Disefio y C?r\strtfccion de 12 i’ 8 2% o5 o
Ingenierias _Obras de Infraestructura y Edificaciones
Total Facultad 12 1 8 26 25 21
Total 1.101 1.062 551 717 640 320

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién y Admisiones.

28



JUNIVERSIDAD

| La Gran Colombia

Wigilado MINEDUCACION

2.8.b. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso por facultad y programa de

posgrado Armenia, 2024

2024- 1 2024 - 11

Facultad Programa

Inscritos Admitidos Matriculados | Inscritos Admitidos Matriculados

Especializacién en Gestién y Construccidn de

R 9 9 3 10 10 5
Arquitectura _Edificaciones
Total Facultad 9 9 3 10 10 5
Espe.ci'culizoc.i?n en Auditorla Forensey 9 1 10 10 0
. Administracién de Riesgos de Fraude
Ciencias . — -
Econdmicas y Maestria en Administracién 1 n 10
Empresariales Maestria en Direccién de Organizaciones
Total Facultad 2 1 o 21 21 19
Especializacién en Derecho Administrativo 16 16 16 28 28 23
Espec.iqlizocior'\ en Derecho Laboral y 19 19 17 13 13 1
Seguridad Social
De-recho y Espequllzolclon en Derecho Penal y 18 18 17 5 4 4
Ciencias Criminologia
DOIitiCTS Y  Especializacién en Derecho de Familia 1 1 12 1 9
Sociales Especializacién en Derecho Constitucional 26 26 22 13 13 10
Maestria en Derecho Publico
Total Facultad 90 90 72 71 69 57
Especializacién en Gestién Ambiental 8 8 5 10 10
Ingenierias
Total Facultad 8 8 5 10 10 o
Total 109 108 80 12 1o 81

Fuente Armenia: Oficina de Planeacidn.
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2.9.a. Estudiantes de primer curso en posgrado por facultad, programa y estrato

socioeconomico Bogota, 2024

2024 - | 2024 - 11
Facultad Programa
I v vvesE 1 1 v v vl SKH
Maestria en Planeacién y Gestidn del Hdabitat Territorial Sostenible 8 T 1 4 2 2 9
Arquitectura
Total Facultad O 8 o001 1 4 2 200 9
Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria 1 15 5 2 1 2 3 5
Ciencias fi,e la Maestria en Educacion 2 9 9 6 1 4
Educacién
Total Facultad 3 24 14 2 OO O1 8 4 O OO0 9
Especializacién en Control de Gestidn y Revisoria Fiscal 19 3 1T 2 2
Especializacién en Gerencia Financiera 9 4 3 5 6 1 5
Especializacién en Gerencia 4 2 1 1 1 1
Especializacién en Gerencia (virtual) 2 27 39 4 1 2 5 2 6
Ciencias Especializaciéon en Gerencia Tributaria 10 8 1 5 2 1 5
Econdémicasy Egpecializacién en Inteligencia de Mercados y Comercio Electrénico 1 4 1 2 2
Empresariales BRTRY . . . -
Especializacién en Inteligencia de Mercados y Comercio Electrénico
. T2 12 2 1 1
(virtual)
Maestria en Contabilidad 1
Maestria en Economia del Desarrollo 1
Total Facultad 6 63 753 12 1 O 2 020 13 2 O O 22
Especializacién en Casacién Penal 2 2 13 3 21 2 7 5 1
Especializacién en Casacién Penal (virtual) 1 3 1 1 4 3
Especializacién en Contratacién Estatal 3 22 18 5 2 7 16 4 6
Especializacién en Contratacién Estatal (virtual) 7 13 50 4 3 2110 4 4 1 3
Especializacién en Derecho Administrativo 3 14 215 11 4 2 9 16 3 8
Derechoy  Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 18 1N 4 6 7 2 7
CI?I'.\CI(JS Especializacién en Derecho de Familia 5 4 2 2 1 1 2 6 3 2
Politicas y
Sociales Especializacién en Derecho de Familia (virtual) 8 13 1T 7 2 2
Especializacién en Derecho Penal y Procesal Penal 12 21 4 1T 2 2 6 8
Maestria en Derecho 1 T2 1 1
Maestria en Representacién Politica y Gestién Piblica 1 4 10 1T 7 1 4
Maestria en Representacion Politica y Gestidn Pdblica (virtual) 1T 1 4 1 1 1T 2
Total Facultad 23 92 166 30 4 3 14 6 43 82 28 1 1 41
Especializacién en D.L?eﬁo' y Construccién de Obras de 3 4 ! 6 4 1 10
Ingenierias _Infraestructura y Edificaciones
Total Facultad O 3 4 OO0 T1TOO6 4 1 0O010

Total

32 190 259 44 5

3

18 8 8 105 33 1 1 91

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién.
*Sl: Sin Informacion.
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2.9.b. Estudiantes de primer curso en posgrado por facultad, programa y estrato

socioeconomico Armenia, 2024

2024- | 2024 -11
v v vesrE 11 m v v vle S

Especializaciéon en Gestién y Construccién de Edificaciones 11

Total Facultad 10200001 21 10O00O0

Especializacién en Auditoria Forense y Administracién de

Facultad Programa

N
N

Arquitectura

Ciencias Riesgos de Fraude i
Econdmicas y Maestria en Administracion T 1 5 3
Empresariales Maestria en Direccidén de Organizaciones
Total Facultad OO0 OO0OO0OOO 1T 2 13 OO0 O
Especializacién en Derecho Administrativo 1 5 6 1 3 5 3 13 2
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 5 6 4 2 3 7 1
Derecho y Especializacién en Derecho Penal y Criminologia 3 4 7 21 1T 2 1
Ciencias Politicas Especializacién en Derecho de Familia 2 7
y Sociales Especializacién en Derecho Constitucional 2 7 9 21 T 1 2 4 1 2
Maestria en Derecho Publico
Total Facultad Mm22267 50 1 8 9333 43 0 O
) Especializacién en Gestion Ambiental 5
Ingenierias
Total Facultad OO 5 0000 OO0OO0OO0OO o
Total 122233 7 5 0 1 101347 8 3 O O

Fuente Armenia: Oficina de Planeacién.

*SI: Sin Informacién.

2.10. Total estudiantes de pregrado y posgrado por periodo académico en Bogota y Armenia,

2018-2024
. , Bogoté Armenia
Aho Periodo

Preg rado Dosg rado Total Preg_; rado Posg rado Total

2018 | 10.708 686 11.394 2.418 204 2.622
Il 10.126 623 10.749 2.299 210 2.509

2019 | 10.014 621 10.635 2.332 197 2529
Il 9.875 631 10.506 2.227 200 2.427

2020 | 9.559 667 10.226 2.358 163 2.521
Il 7.615 712 8.327 2.184 215 2.399

2021 | 8.181 814 8.995 2.249 177 2.426
Il 7778 809 8.587 2.040 196 2.236

2022 | 7.357 837 8.194 2.062 210 2.272
Il 7.071 1.028 8.099 2.084 146 2.230

2023 | 6.444 1.051 7.495 2.180 145 2.325
Il 6.376 1.032 7.408 2.125 110 2.235

2024 | 6.110 1.142 7.252 2.125 104 2.229
Il 5.423 947 6.370 2.039 140 2179

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién.

Fuente Armenia: Oficina de Planeacidn.
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2.11.a. Estudiantes de pregrado por facultad, programa y sexo biolégico Bogota, 2024

2024
Facultad Programa I I
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Arquitectura 490 686 1176 433 601 1034
Arquitectura Tecnologia en Construcciones Arquitecténicas S 3 1 1 2

Total Facultad 490 689 1179 434 602 1.036

Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 03 26 91 58 19 77

Licenciatura en Filosofia 13 24 37 12 23 35

Ciencias de la Licenciatura en Educacién Infantil 84 4 88 79 3 82
Educacién Licenciatura en Ciencias Sociales 99 166 265 96 147 243
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 626 332 958 577 318 895

Licenciatura en Matemdticas 21 32 53 21 30 51
Total Facultad 908 584 1492 843 540 1.383

Administracién de Empresas 136 93 229 7 73 190

Contaduria Piblica 168 13 281 152 94 246

Economia 4] 65 106 37 61 98

Cleng:::ri(szz:ic;r;fas i ltstinetn de Empresas (virtual) 181 105 286 162 1o 272
Contaduria Pdblica (virtual) 173 86 259 164 78 242

Economia (virtual) 53 59 1n2 51 53 104

Total Eacultad 752 521 1273 683 469 1152
Derecho 799 638 1437 699 540  1.239

Derecho y Ciencias  Gobierno y Relaciones Internacionales 73 Sl 124 65 51 1né6
Politicas y Sociales Comunicacién Social y Periodismo /4 38 12 69 37 108
Total Eacultad 946 727 1673 833 628  1.461

Ingenierias Ingenieria Civil 141 352 493 116 275 391

Total Facultad 141 352 493 16 275 391
Total 3.237 2873 6.010 2909 2514 5423

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién.
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2.11.b. Estudiantes de pregrado por facultad, programa y sexo biolégico Armenia, 2024

2024
Facultad Programa | Il
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Arquitectura 129 163 292 124 148 272
Arquitectura
Total Facultad 129 163 292 124 148 272
Administracién de Empresas 53 57 1o 46 59 105
Ciencias E .. Contaduria Pdblica 26 9 35 28 8 36
iencias Econédmicas y
Empresariales Economia y Finanzas Internacionales 33 54 87 33 51 84
Profesional en Lenguas Extranjeras 88 40 128 96 40 136
Total Facultad 200 160 360 203 158 361
Derecho 490 413 903 469 381 850
Derecho y Ciencias ~ Comunicacién Social y Periodismo 41 18 59 40 15 35
Politi Social
OHeas ¥ Socldl®s  Gobierno y Relaciones Internacionales 71 58 129 69 47 16
Total Facultad 602 489 1091 578 443 1.021
Ingenieria Agroindustrial 10 8 18 1 4 15
| o, Ingenieria Geogrdfica y Ambiental 48 42 90 46 37 83
ngenierias
Ingeniaria Civil 26 58 84 30 64 94
Total Facultad 84 108 192 87 105 192
Medicina Veterinaria y Zootecnia 139 51 190 144 49 193
De la Vida
Total Facultad 139 51 190 144 49 193
Total 1.154 971 2125 1136 903 2.039

Fuente Armenia: Oficina de Planeacién.
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2.12.a. Estudiantes de posgrado por facultad, programa y sexo biolégico Bogota, 2024

2024
Facultad Programa | I
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres  Total
— e B - R -
Total Facultad 7 18 25 1l 24 35
Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria 36 33 69 13 20 33
CiE;\SLc;sC?éenla Maestria en Educacién 44 53 97 39 50 89
Total Facultad 80 86 166 52 70 122
Eissizclzlallzouon en Control de Gestién y Revisoria 1 8 19 10 8 .
Especializacién en Gerencia Financiera 29 16 45 17 18 35
Especializacién en Gerencia 12 1 23 6 8 14
Especializacién en Gerencia (virtual) 46 52 98 37 34 71
Especializacién en Gerencia Tributaria 19 7 26 22 1 33
Ciencias Econémicas Y Especializacién en Inteligencia de Mercados y
Empresariales Comercio Electrénico 10 © 16 4 4 E
Comereio Blocrénics (ot o 49 23 m 4 15
Maestria en Contabilidad 1 2 3
Maestria en Economia del Desarrollo 2 4 6 1 1 2
Total Facultad 144 115 259 108 88 196
Especializacién en Casacién Penal 10 38 48 1 27 38
Especializacién en Casacién Penal (virtual) 1 1 12 4 1 15
Especializacién en Contratacién Estatal 42 48 90 47 36 83
Especializacién en Contratacién Estatal (virtual) 52 43 95 53 50 103
Especializacién en Derecho Administrativo 73 44 17 45 43 88
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 29 20 49 30 21 51
Derecho y Ciencias Especializacién en Derecho de Familia 26 13 39 15 12 27
Politicas y Sociales
Especializacién en Derecho de Familia (virtual) 26 10 36 27 5 57
Especializacién en Derecho Penal y Procesal Penal 41 32 73 34 24 58
Maestria en Derecho 5 10 15 5 10 15
Maestria en Representacion Politica y Gestidn Piblica 30 32 62 17 20 37
z\\//\i?tejct‘ll“;q en Representacion Politica y Gestidn Publica 15 16 31 ; 10 17
Total Facultad 350 317 667 295 269 564
ingonierios  Infaceirochura s Eefaciones oS 7185 7 23 30
Total Facultad 7 18 25 7 23 30
Total Sede 588 554 1142 473 474 947

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién.
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2.12.b. Estudiantes de posgrado por facultad, programa y sexo biolégico Armenia, 2024

2024
Facultad Programa | Il
Mujeres  Hombres Total Mujeres Hombres Total
Arquitectura Especializacién en Gestién y Construccién de Edificaciones 1 2 3 1 8 9
Total Facultad 1 2 3 1 8 9
Cie'nciqs Efsj;:iealizqcién en Auditoria Forense y Administracién de Riesgos de o 5 4 0
EE;(::Z:;ZT;; Maestria en Administracién O 4 6 10
Total Facultad o] O O 9 10 19
Especializacién en Derecho Administrativo 1 5 16 24 14 38
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 20 8 28 17 6 23
De‘recho y Especializacién en Derecho Penal y Criminologia 13 10 23 6 9 15
pc(:)ll?t?;ﬁsy Especializacién en Derecho de Familia 0 7 2 9
Sociales Especializacién en Derecho Constitucional 14 15 29 10 12 22
Maestria en Derecho Pdblico O 0]
Total Facultad 58 38 96 64 43 107
Ingenierias Especializacién en Gestién Ambiental 4 1 5 4 1 5
Total Facultad 4 1 5 4 1 5
Total 63 41 104 78 62 140

Fuente Armenia: Oficina de Planeacién.

2.13.a. Estudiantes de pregrado por facultad, programa y variacién Bogota, 2023-2024

Total matriculados por facultad o programa

Facultad Programa 2023 2024 % de variacidn % de vari:;cién
| 11 | ] primer semestre Sstjril;:tr(;
Arquitectura 1278 1239 1176 1034 -7,98% -16,55%
Arquitectura Tecnologia en Construcciones Arquitecténicas 10 4 3 2 -70,00% -50,00%
Total Facultad 1288 1243 1179 1.036 -8,46% -16,65%
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 89 103 91 77 2,25% -25,24%
Licenciatura en Filosofia 33 32 37 35 12,12% 9.38%
o Licenciatura en Educacién Infantil 67 93 88 82 31,34% -11,83%
Cienciasde o | jcenciatura en Ciencias Sociles 276 298 265 243 3,99% 18,46%
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 927 948 958 895 3.34% -5,59%
Licenciatura en Matemdticas 28 45 53 51 89,29% 13,33%
Total Facultad 1420 1519 1492 1383 5,07% -8,95%
Administracién de Empresas 286 259 229 190 -19,93% -26,64%
Contaduria Pdblica 325 323 281 246 -13,54% -23,84%
o o Economia 129 n5 106 98 -17,83% -14,78%
Clenlg::;ri::;?:;as Y Administracién de Empresas (virtual) no 170 286 272 160,00% 60,00%
Contaduria Pdblica (virtual) 146 202 259 242 77.40% 19,80%
Economia (virtual) 80 100 112 104 40,00% 4,00%
Total Facultad 1076 1169 1273 1152 18,31% -1,45%
Derecho 1.802 1604 1437 1239 -20,26% -22,76%
Derecho y Ciencias ~ Comunicacién Social y Periodismo 84 Mo 124 16 47,62% 5,45%
Politicas y Sociales  Gobierno y Relaciones Internacionales 129 136 12 106 -13,18% -22,06%
Total Facultad 2.015 1.850 1.673 1.461 -16,97% -21,03%
Ingenieria Civil 645 595 493 391 -23,57% -34,29%
Ingenierias
Total Facultad 645 595 493 39] -23,57% -34,29%
Total 6.444 6376 6110 5.423 -5,18% -14,95%

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién.
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2.13.b. Estudiantes de pregrado por facultad, programay variacién Armenia, 2023-2024 “+:::

Total matriculados por facultad o programa

Facultad D 2023 2024 % de

aculta rograma % de variacién variacion
I I I I primer semestre segundo
semestre

Arquitectura 312 290 292 272 -6,41% -6,21%

Arquitectura

Total Facultad 312 290 292 272 -6,41% -6,21%

Administracién de Empresas 118 121 1o 105 -6,78% -13,22%

Contaduria Pdblica 54 39 35 36 -35,19% -7,69%

Ciencias Economicas y o o
Empresariales Economia y Finanzas Internacionales 69 67 87 84 26,09% 25,37%
Profesional en Lenguas Extranjeras 57/ 88 128 136 245,95% 54,55%

Total Facultad 278 315 360 361 29,50% 14,60%

Derecho 1.061 977 903 850 -14,89% -13,00%

Derecho y Ciencias Comunicacién Social y Periodismo 49 60 59 35 20,41% -8,33%

Politicas y Sociales Gobierno y Relaciones Internacionales 161 142 129 116 -19,88% -18,31%
Total Facultad 1.271 1179 1.091 1.021 -14,16% -13,40%

Ingenieria Agroindustrial 32 26 18 15 -43,75% -42,31%

, Ingenieria Geogrdfica y Ambiental 101 96 90 83 -10,89% -13,54%

Ingenierias

Ingenieria Civil 72 75 84 94 16,67% 25,33%

Total Facultad 205 197 192 192 -6,34% -2,54%

De la Vid Medicina Veterinaria y Zootecnia 114 144 190 193 66,67% 34,03%

e la Vida
Total Facultad M4 144 190 193 66,67% 34,03%
Total 2180 2125 2125 2.039 -2,52% -4,05%

Fuente Armenia: Oficina de Planeacién.
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2.14.a. Estudiantes de posgrado por facultad, programa y variacién Bogota, 2023-2024

Total matriculados por facultad o programa

2023 2024 % de % de
Facultad Programa variacion variacion
| I | I Primer Segundo
semestre semestre
Moestr.lo en Planeacién y Gestién del Habitat Territorial 7 30 95 35 7.41% 16.67%
Arquitectura Sostenible
Total Facultad 27 30 25 35 -7,41% 16,67%
Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria 39 64 69 33 76,92% -48,44%
Ciencios de lo "y 0 en Educacién 99 87 97 89  -202% 2,30%
Educacion
Total Facultad 138 151 166 122 20,29% -19,21%
Especializacién en Control de Gestién y Revisoria Fiscal 16 13 19 18 18,75% 38,46%
Especializacién en Gerencia Financiera 65 56 45 35 -30,77% -37,50%
Especializaciéon en Gerencia 22 28 25 14 4,55% -50,00%
Especializacién en Gerencia (virtual) 25 52 98 7l 292,00% 36,54%
Ciencias Especializacién en Gerencia Tributaria 27 24 26 33 -3,70% 37,50%
Econdmicas y Espemlol!zomon en Inteligencia de Mercados y Comercio 2”3 16 8 27.27% 75.00%
Empresariales Electrdnico
Espea’ol!zocpn en Inteligencia de Mercados y Comercio 14 17 23 15 64.29% 11.76%
Electrénico (virtual)
Maestria en Contabilidad 5 6 3 -40,00% N/A
Maestria en Economia del Desarrollo 9 6 6 2 -33,33% -66,67%
Total Facultad 205 234 259 196 26,34% -16,24%
Especializacién en Casacién Penal 34 38 48 38 41,18% 0,00%
Especializacién en Casacién Penal (virtual) 17 17 12 15 -29.41% -11,76%
Especializacién en Contratacién Estatal 77 76 90 83 16,88% 9,21%
Especializacién en Contratacién Estatal (virtual) 44 34 95 103 115,91% 202,94%
Especializacién en Derecho Administrativo 139 134 17 88 -15,83% -34,33%
Derechoy Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 64 59 49 5] -23,44% -13,56%
Ciencias  Especializacién en Derecho de Familia 52 47 39 27 -25,00% -42,55%
DSOCI)IEZ?:SY Especializacion en Derecho de Familia (virtual) 28 23 36 32 28,57% 39,13%
Especializaciéon en Derecho Penal y Procesal Penal 51 58 73 58 43,14% 0,00%
Maestria en Derecho 85 31 15 15 -82,35% -51,61%
Maestria en Representacion Politica y Gestién Publica 46 46 62 37 34,78% -19,57%
M.GGSJEI’IG en Representacion Politica y Gestién Piblica 10 20 31 17 210,00% 15.00%
(virtual)
Total Facultad 647 583 0667 564 3,09% -3,26%
Especializacién en D.i.?eﬁo' y Construccion de Obras de 34 34 95 30 26.47% 1.76%
Ingenierias _Infraestructura y Edificaciones
Total Facultad 34 34 25 30 -26,47% -11,76%
Total 1.051 1.032 1.142 947 8,66% -8,24%

Fuente Bogotda: Oficina de Planeacién.
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2.14.b. Estudiantes de posgrado por facultad, programa y variacion Armenia, 2023-2024

Total matriculados por facultad o programa

Facultad Programa 2023 2024 % de variacién /o d(?'
. variacion
primer segundo
| I | semestre 9
semestre
Especializaciéon en Gestién y Construccién de Edificaciones 13 12 3 9 -76,92% -25,00%
Arquitectura
Total Facultad 13 12 3 % -76,92% -25,00%
E§peC|a||ZGC|on en Auditoria Forense y Administracién de 0 N/A N/A
Riesgos de Fraude
Ciencias Maestria en Administracion 10 N/A N/A
Econdmicas y
Empresariales Maestria en Direccién de Organizaciones 18 17 N/A N/A
Total Facultad 18 17 o 19 N/A N,76%
Especializacién Derecho Administrativo 23 22 16 38 -30,43% 72,73%
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 24 24 28 23 16,67% -417%
Derecho y Especializacién en Derecho Penal y Criminologia 12 7 23 15 91,67% 114,29%
C'?’?Clas Especializacién en Derecho de Familia 8 9 N/A N/A
Politicas y
Sociales Especializacién en Derecho Constitucional 26 19 29 22 1,54% 15,79%
Maestria en Derecho Publico 6 N/A N/A
Total Facultad 99 72 96 107 -3,03% 48,61%
Especializacién en Gestién Ambiental 15 9 5 5 -66,67% -44,44%
Ingenierias
Total Facultad 15 9 5 5 -66,67% -44,44%
Total 145 110 104 140 -28,28% 27.27%

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.
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2.15.a. Promedio académico® por programa en pregrado, serie Bogota, 2018-2024 RESTERIEES
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Facultad Programa
I I e e e e e e I Il
. Arquitectura 38 38 38 38 37 37 38 38 38 38 36 36 37 37
Arquitectura
Tecnologia en Construcciones Arquitecténicas 39 38 38 38 35 37 3 37 44
Licenciatura en Ciencias Sociales 36 37 38 38 39 38 39 39 39 38 39 39 38 39
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés** 3,8 3,8 39 39 40 39 40 40 40 39 39 39 39 39
Ciencias de la Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana*** 39 39 40 40 41 39 41 40 41 40 41 40 38 39
Educacién | jcenciatura en Educacién Infantil 43 41 42 42 43 39 42 41 40 4]
Licenciatura en Matematicas**** 40 38 40 40 41 39 42 4 39 37 39 36 36 38
Licenciatura en Filosofiag***** 38 38 39 40 40 40 40 39 39 37 39 4 38 39
Administracién de Empresas (virtual) 31 3 26 39 40 45 47 46 48 39 39
Administraciéon de Empresas 38 38 38 39 40 39 41 41 44 43 46 48 40 4,0
Ciencias & taduria Péblica (virtual) 3 31 35 41 40 44 45 46 46 38 40
Econdomicas y
Empresariales Contaduria PUblica 39 38 39 39 40 38 40 40 43 44 47 48 40 39
Economia (virtual) 38 34 3 40 40 45 43 46 47 39 4,0
Economia 37 36 37 37 39 35 39 40 43 42 46 48 40 40
De'recho Y  Derecho 37 38 39 39 48 48 40 40 40 40 38 39 40 40
Ciencias  J N T e 45 46 43 41 43 42 40 40 41 4]
Politicas y
Sociales Gobierno y Relaciones Internacionales 39 36 46 48 42 42 42 41 39 40 4] 4]
Ingenierias Ingenierl'o Civil 33 34 34 33 36 37 4 38 37 37 36 36 353 353
Fuente Bogotd: facultades.
*Corresponde al promedio general de todos los estudiantes de cada programa con una escala de calificacién de 1.0 a 5.0.
**Incluye a los estudiantes de la Licenciatura en Inglés (nombre anterior).
*** Incluye a los estudiantes de la Licenciatura en Lingiistica y Literatura (nombre anterior).
**** Incluye a los estudiantes de la Licenciatura en Mateméticas y Tecnologias de la Informacién (nombre anterior).
**#%* Incluye a los estudiantes de la Licenciatura en Filosofia e Historia (nombre anterior).
2.15.b. Promedio académico* por programa en pregrado Armenia, 2018-2024
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Facultad Programa
| N 1 Y [ I N N (I B
Arquitectura  Arquitectura 39 38 39 39 42 40 38 39 37 36 37 37 38 38
Administracién de Empresas 39 40 39 40 40 42 38 37 39 40 39 39 39 38
Clencias ¢ taduria Poblica 40 41 41 41 43 43 43 40 39 38 38 37 37 37
Econdémicas y
Empresariales Profesional en Lenguas Extranjeras 41 3,9 41 4.0
Economia y Finanzas Internacionales 41 41 39 41 44 42 41 40 38 39 37 40 3.9 40
Dérecf:no Y Derecho 39 40 39 39 42 42 43 39 39 38 37 38 3.9 38
po'l‘?t?f::sy Comunicacién Social y Periodismo 42 43 38 39 41 42 41 42 41 40
Sociales Gobierno y Relaciones Internacionales 39 43 4,4 44 44 43 43 42 42 40 4.2 4]
Ingenieria Civil 40 39 36 39 39 38
Ingenierias  Ingenieria Agroindustrial 38 37 39 38 38 42 36 37 37 38 37 38 43 45
Ingenieria Geogrdfica y Ambiental 39 39 40 40 39 42 40 40 39 39 40 39 39 40
De la Vida  Medicina Veterinaria y Zootecnia 39 3,7 37 37 3.6

Fuente Armenia: facultades.

*Corresponde al promedio general de todos los estudiantes de cada programa con una escala de calificacién de 1.0 a 5.0.
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2.16.a. Resultados institucionales y por NBC asociado de Pruebas Saber Pro en médulos de competencias genéricas
Bogota, 2023-2024

Institucionales Nacionales por NBC asociado
pNombre Nombre Prueba Genérica 2023 2024 2023 2024
rograma Total Promedi Desviacién Total Promedi Desviaciéon NBC* Total Promedi Desviacion Total Promedi Desviacién
evaluados OMedIo | Estandar | evaluados | oM Esténdar evaluados | °M€'° | Esténdar |evaluados O ¢?'° | Esténdar
Competencias ciudadanas 129 30 134 29 140 34 146 32
Comunicacidn escrita 140 42 128 57 139 43 135 47
Arquitectura  |ngl¢s 247 155 28 279 150 30 Arquitectura  4.109 164 33 4.357 166 35
Lectura critica 144 25 149 27 154 30 157 28
Razonamiento cuantitativo 141 23 149 28 151 29 154 29
L ot Competencias ciudadanas 129 36 136 28 133 33 141 32
lCEI’\:[I]O ure Comunicacién escrita 161 33 151 /5 140 40 154 46
Humanidades Inglés 25 163 25 14 150 36 Educacién 19.363 149 34 23.392 152 34
y Lengua Lectura critica 159 28 159 24 147 30 151 29
Castellana
Razonamiento cuantitativo 128 28 118 24 132 29 133 29
Competencias ciudadanas 190 6 133 5% 141 32
) ) Comunicacién escrita 133 19 140 40 134 46
Licenciatura Inglés 2 161 13 Educacién  19.363 149 34 23.392 152 34
en Filosofia 9
Lectura critica 167 10 147 30 151 29
Razonamiento cuantitativo 152 15 132 29 133 29
Competencias ciudadanas 135 38 149 4 133 33 141 32
Licenciatura  Comunicacidn escrita 82 15 146 35 140 40 134 46
en Filosofiae | .0 2 151 1 2 138 31 Educacién  19.363 149 34 23392 152 34
Historia
(Programa antiguo) | o tyrg critica 149 3 166 66 147 30 151 29
Razonamiento cuantitativo 18 18 132 9 132 29 133 29
Competencias ciudadanas 130 26 131 2] 133 33 141 32
Licenciatura _Comunicacién escrita 136 45 127 58 140 40 134 46
en Educacién Inglés 13 148 20 13 160 22 Educacién 19.363 149 34 23.392 152 34
Infantil Lectura critica 149 23 147 20 147 30 Bl ad
Razonamiento cuantitativo 128 20 129 23 132 29 133 29

Fuente Bogotd: Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES.

*NBC: Nicleos Bdsicos de Conocimiento.
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2.16.a. Resultados institucionales y por NBC asociado de Pruebas Saber Pro en médulos de competencias genéricas
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Institucionales

Nacionales por NBC asociado

Nombre L. 2023 2024 2023 2024
P Nombre Prueba Genérica
rograma Total Promedi Desviacién Total Promedi Desviacién NBC* Total Promedi Desviacién Total Promedi Desviacién
evaluados omedio | Esténdar | evaluados omedio | Estandar evaluados | °M¢Y° | Estéandar | evaluados omedio | Esténdar
Competencias ciudadanas 148 36 162 23 133 33 141 32
Cormmifesetin ceafls 142 43 139 53 140 40 134 46
Licenciatura en Inalés 72 164 23 47 153 22 Educacién  19.363 149 34 23.392 152 34
Ciencias Sociales "9
Lectura critica 159 32 164 26 147 30 151 29
Razonamiento cuantitativo 128 29 138 24 132 29 133 29
Competencias ciudadanas 126 10 172 O 133 33 141 32
. . Comunicacidn escrita 159 59 169 O 140 40 134 46
Licenciatura en
Ciencias Sociales |ﬂg|é$ 2 145 8 1 122 O Educacidon 19.363 149 34 23.392 152 34
(Progreme entigue) Lectura critica 153 12 194 O 147 30 151 29
Razonamiento cuantitativo 122 19 145 O 132 29 133 29
Competencias ciudadanas 144 3l 150 25 133 33 141 32
Licenciatura en  Comunicacién escrita 151 34 155 33 140 40 134 46
Lenguas Inglés 83 197 20 n2 196 27 Educacién  19.363 149 34 23.392 152 34
'Modernos con 9
Enfasis en Inglés | actura critica 156 25 158 25 147 30 151 29
Razonamiento cuantitativo 133 23 133 23 132 29 133 29
Competencias civdadanas 120 38 145 & 133 33 141 32
. . Comunicacién escrita 132 32 149 0] 140 40 134 46
Licenciatura en
Inglés Inglés 4 197 19 1 199 O Educacion  19.363 149 34 23.392 152 34
(Prosrama entigue) Lectura critica 149 22 155 O 147 30 151 29
Razonamiento cuantitativo 128 28 163 0 132 29 133 29
Competencias civdadanas 120 38 128 28 133 33 141 32
Comumeactén caarla 132 32 157 29 140 40 134 46
Licenciatura en .,
Matemadticas Inglés 4 197 19 5 174 12 Educacion  19.363 149 34 23.392 152 34
Lectura critica 149 22 151 3l 147 30 151 29
Razonamiento cuantitativo 128 28 181 22 132 29 133 29

Fuente Bogotd: Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES.

*NBC: Nicleos Bdsicos de Conocimiento.
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2.16.a. Resultados institucionales y por NBC asociado de Pruebas Saber Pro en médulos de competencias genéricas

Bogota, 2023-2024 g S
Institucionales Nacionales por NBC asociado
2023 2024 2023 2024
pNombre Nombre Prueba Genérica
rograma Total Promedio Desviacién Total Promedio Desviacién NBC* Total Promedio Desviacién Total Promedio Desviacién
evaluados Estandar |evaluados Estandar evaluados Estandar |evaluados Estandar
Competencias ciudadanas 127 30 145 26 133 31 139 3
Comunicacién escrita 138 32 137 35 139 37 131 45
Aj;nllzr:]sgrr:;:::n Inglés 64 150 21 80 148 21 Administracion  46.987 148 31 52.203 149 31
Lectura critica 140 25 148 25 141 29 145 27
Razonamiento cuantitativo 136 24 140 27 136 28 136 28
Competencias ciudadanas 128 29 142 29 132 30 138 29
Comunicacidn escrita 141 22 135 44 137 38 129 45
Contaduria Contaduria
Poblica Inglés 73 143 20 88 148 20 Poblica 16.877 140 24 18.562 142 25
Lectura critica 141 27 150 24 140 27 144 26
Razonamiento cuantitativo 140 26 145 23 141 27 142 26
Competencias ciudadanas 136 30 154 27 153 36 159 33
Comunicacidn escrita 147 4] 140 26 146 39 143 42
Economia Inglés 33 155 19 27 150 22 Economia 4.697 170 35 5.289 172 35
Lectura critica 148 24 158 23 160 31 163 30
Razonamiento cuantitativo 149 22 148 28 157 31 157 30
Competencias ciudadanas 19 42 144 28 133 31 139 3l
Admiristracién Comunicacién escrita 144 16 144 30 139 37 131 45
de Empresas Inglés 13 145 48 27 146 18 Administracién  46.987 148 31 52.203 149 31
(virtval) Lectura critica 128 47 148 25 141 29 145 27
Razonamiento cuantitativo 124 4] 135 29 136 28 136 28
Competencias ciudadanas 133 25 142 32 132 30 138 29
Contaduria _Comunicacién escrita 147 22 140 45 ) 157 38 129 45
Péblica el 30 149 19 40 145 25 C‘;’:ﬁtf)’l‘iic”;"’ 16.877 140 24 18.562 142 25
Girtual) e eritica 139 26 145 25 140 27 144 26
Razonamiento cuantitativo 152 24 142 21 141 27 142 26

Fuente Bogotd: Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES.
*NBC: Ncleos Bdsicos de Conocimiento.
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2.16.a. Resultados institucionales y por NBC asociado de Pruebas Saber Pro en médulos de competencias genéricas

Bogota, 2023-2024 RRAEEEREE LY
Institucionales Nacionales por NBC asociado

Nombre 2023 2024 2023 2024
Nombre Prueba Genérica .

Programa Total Promedi Desviacién |  Total Promedi Desviacién NBC Total Promedi Desviacién |  Total Promedi Desviacién

evaluados O Estandar |evaluados  °™M'° Esténdar evaluados ' OMCM® Estandar | evaluados O MC'°  Esténdar

Competencias ciudadanas 143 43 149 31 153 36 159 33
Comunicacién escrita 151 6 151 4] 146 39 143 42

Economia ,

: Inalds 5 160 23 7] 162 20 Economia 4.697 170 35 5.289 172 35

(virtual) 9
Lectura critica 149 29 155 24 160 31 163 30
Razonamiento cuantitativo 164 28 154 30 157 31 157 30
Competencias ciudadanas 152 34 163 29 156 36 163 33
Comunicacidn escrita 146 40 146 41 146 39 139 46

Derecho  |nglds 499 151 27 414 151 27 Deorifi’sz: y 18.406 151 34 19.563 155 34
Lectura critica 154 27 158 26 157 31 160 30
Razonamiento cuantitativo 136 26 137 27 137 29 138 29
Competencias ciudadanas 135 34 156 14 147 34 154 32
Commicadidn caatlis 139 57 158 14 Comunicacién 145 38 141 42

Comunicacion

Social,

Social y Inglés 9 157 21 8 174 12 . 5538 166 34 5.957 170 37

Periodi 9 Periodismo y
eriodisme Lectura critica 153 32 161 29 Afines 159 30 163 29
Razonamiento cuantitativo 127 30 134 33 136 29 138 29
Competencias ciudadanas 158 40 173 27 178 36 179 31
Gobierno y Corunitcaaién caaile 155 27 154 36 Cicla'n.cia 159 38 156 40
Relaciones  |nglés 19 177 28 29 177 19 DI" itica, 1.463 188 38 1.749 184 36

Internacionales Relaciones
Lectura critica 163 37 173 24 Internacionales 178 30 178 29
Razonamiento cuantitativo 146 35 141 31 153 31 152 30
Competencias ciudadanas 127 3l 144 27 146 35 153 32
Comunicacidn escrita 142 29 131 43 141 37 137 43
P Ingenieria Civil

Ingenieria Civil Inglés 15 154 21 121 153 21 y Afines 6.790 160 31 7.260 161 30
Lectura critica 138 27 150 25 155 32 158 29
Razonamiento cuantitativo 160 29 170 24 172 31 174 30

Fuente Bogotd: Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES.

*NBC: Nicleos Bdsicos de Conocimiento.
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2.16.b. Resultados institucionales y por NBC asociado de Pruebas Saber Pro en médulos de competencias genéricas

Armenia, 2023-2024 e
Institucionales Nacionales por NBC asociado
2023 2024 2023 2024
p':l:;::o Nombre Prueba Genérica B
Total Promedio Desviaciéon Total Promedio Desviacién Total Promedio Desviaciéon Total Promedio Desviacién
evaluados Estandar | evaluados Estandar evaluados Estandar |evaluados Estandar
Competencias ciudadanas 136 35 135 32 140 34 146 32
Comunicacion escrita 150 52 134 47 139 43 135 47
Arquitectura  |nglés 48 167 34 39 164 27 Arquitectura 4109 164 33 4357 166 35
Lectura critica 154 29 161 26 154 30 157 28
Razonamiento cuantitativo 153 27 158 21 151 29 154 29
Competencias ciudadanas 153 32 127 24 133 31 139 31
Comunicacidn escrita 138 4] 134 63 139 37 131 45
Administracién I 15 173 31 18 146 22 Administracién ~ 46.987 148 3] 52203 149 3]
de Empresas 9
Lectura critica 162 29 137 22 141 29 145 27
Razonamiento cuantitativo 141 24 129 24 136 28 136 28
Competencias ciudadanas 126 35 145 31 132 30 138 29
Comunicacidn escrita 129 21 143 27 137 38 129 45
C%le?::q Inglés 2 144 36 14 150 30 C‘E’:&i":" 16.877 140 24 18.562 142 25
Lectura critica 142 1 147 21 140 27 144 26
Razonamiento cuantitativo 122 43 138 30 141 27 142 26
Competencias ciudadanas 187 5 159 29 153 36 159 33
Comunicacién escrita 49 85 157 23 146 39 143 42
Economia Inglés 3 176 20 16 184 39 Economia 4.697 170 35 5.289 172 35
Lectura critica 173 14 169 22 160 31 163 30
Razonamiento cuantitativo 158 18 165 18 157 31 157 30
Competencias ciudadanas 157 32 161 32 156 36 163 33
Comunicacidn escrita 145 39 141 44 146 39 139 46
Derecho  Inglés 161 154 27 221 154 28 D‘j]rf‘?f‘z;’ Y 18406 151 34 19.563 155 34
Lectura critica 162 25 157 30 157 31 160 30
Razonamiento cuantitativo 145 28 139 30 137 29 138 29

Fuente Armenia: Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES.

*NBC: Nicleos Bdsicos de Conocimiento.
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2.16.b. Resultados institucionales y por NBC asociado de Pruebas Saber Pro en médulos de competencias genéricas

Armenia, 2023-2024 iseaadeeiest
Institucionales Nacionales por NBC asociado
Nombre 2023 2024 2023 2024
Programa Nombre Prueba Genérica NBC:
Total Promedio Desviacién Total Promedio Desviacién Total Promedio Desviaciéon Total Promedio Desviaciéon
evaluados Estandar | evaluados Estandar evaluados Estadndar | evaluados Estandar

Competencias ciudadanas 139 33 153 38 147 34 154 32
Comunicacién T . 126 48 136 41 Comunicacién 145 38 141 42
Socialy Inglés 10 168 24 19 182 42 Per?::i:il:rlr'lo , 5538 166 34 5.957 170 37
Periodismo | _ 40 critica 149 27 161 33 Afines 159 30 163 29
Razonamiento cuantitativo 123 25 128 30 136 29 138 29
Competencias ciudadanas 165 35 173 35 178 36 179 31
Gobiernoy _Comunicacién escrita 143 32 145 35 E;ﬁ:.cc': 159 38 156 40
Relaciones Inglés 33 177 22 38 175 26 Relocionés 1.463 188 38 1.749 184 36
Internacionales " ¢ critica 163 30 160 33 |nternacionales 178 30 178 29
Razonamiento cuantitativo 151 26 141 30 153 31 152 30
Competencias ciudadanas 17 O 146 35 153 32
Comunicacidn escrita 156 O L 141 37 137 43
Ingenieria Civil Inglés 1 171 0 '"9‘;";::;5"’" 6.790 160 31 7.260 161 30
Lectura critica 1 O 155 32 158 29
Razonamiento cuantitativo 162 O 172 31 174 30
Competencias ciudadanas 152 28 146 34 137 3] 144 30
_ Comunicacién escrita 108 73 143 24 Ingenieria 139 38 130 44
A;'r‘fii';'f;:‘r’iql Inglés 4 164 34 6 170 28 A?:ﬁﬁiinyql' 1457 148 29 1498 148 28
Lectura critica 158 23 157 29 afines 148 27 151 26
Razonamiento cuantitativo 146 31 154 35 153 29 152 29
Competencias ciudadanas 144 29 150 23 142 33 148 32
Ingenieria _Comunicacién escrita 144 19 147 25 L'\nns:slne':ﬁ 141 38 133 46
Geogr‘éfico y Inglés 17 170 29 30 162 18 Sanitaria ); 3.694 151 29 3.813 153 31
Ambiental | g critica 151 23 151 23 afines 150 30 154 28
Razonamiento cuantitativo 151 30 144 24 153 30 154 31

Fuente Armenia: Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES.
*NBC: Nucleos Bdsicos de Conocimiento.
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2.16.c. Resultados institucionales y por NBC asociado de Pruebas Saber Pro en médulos de competencias especi

Bogota, 2023-2024 TRt
Institucionales Nacionales por NBC asociado
Nombre Nombre Prueba 2023 2024 2023 2024
Programa Genérica Total . | Desviacién Total . Desviacién NBC* Total . Desviacién Total . Desviacién
evaluados Promedio Estandar | evaluados Promedio Estandar evaluados Promedio Estandar | evaluados Promedio Estandar
Proyecto de
Arquitectura arquitectura 240 143 29 279 138 35 Arquitectura 2292 150 5] 2417 146 59
Estudio proyectual 247 144 26 144 26 2.410 150 30 150 30
Licenciatura en Ensefiar 152 38 158 30 156 3] 156 31
HumLanidqdes y Formar 10 151 30 10 133 18 Educacién 6.560 148 33 8175 145 33
Cootaln Evaluar 148 43 154 35 159 30 160 30
astellana
Licenciatura en Ensefar 163 26 156 31 156 31
Filosofia Formar 2 167 22 Educacién 6.560 148 33 8.175 145 33
Evaluar 177 38 159 30 160 30
Licenciatura en Ensefiar 176 O 156 3] 156 31
FilOSOfI'O e Formar 1 157 O Educocién 6560 148 33 8175 145 33
raristoria Evaluar 158 0 159 30 160 30
Licenciatura en Ensefiar 164 25 164 25 156 3] 156 31
Educacién Formar 7 136 33 7 141 22 Educacién 6.560 148 33 8.175 145 33
Infantil Evaluar 155 27 162 22 159 30 160 30
Licenciatura en Ensefiar 168 32 175 22 156 3] 156 31
Ciencias Sociales Formar 24 163 37 28 160 23 Educacién 6560 148 33 8.175 145 33
Evaluar 171 36 176 17 159 30 160 30
Licenciatura en Ensefiar 146 ) 156 31 156 31
Ciencias Sociales Formar 1 83 O Educacién 6.560 148 33 8.175 145 33
(Programa antiguo) Evaluar 125 O 159 30 160 30
Licenciatura en Ensefiar 164 27 158 25 156 3] 156 31
Mol(_;;r:g::scon Formar 45 163 30 55 152 26 Educacién 6560 148 33 8175 145 33
Enfasi Inald Evaluar 3 25 164 21 159 30 160 30
nfasis en Inglés
Licenciatura en Ensefiar 156 18 140 ) 156 31 156 31
Inglés Formar 2 18 25 1 166 O Educacién 6560 148 33 8.175 145 33
(Programa antiguo) Evaluar 153 26 151 O 159 30 160 30
Licenciatura en Ensefiar 162 17 156 3] 156 3]
re Formar 4 130 19 Educacién 6.560 148 33 8.175 145 33
Matemadaticas
Evaluar 143 25 159 30 160 30
Gestion de 109 24 148 30 1,670 130 32 131 33
organizaciones
Administracion Formulacion, .. .,
de Empresas evaluacién y gestién 7 140 19 L 151 32 Administracién 150 28 16.107 150 28
de proyectos L2/
Gestidn financiera 126 19 135 24 131 30 131 32

Fuente Bogoté: Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES.

*NBC: Nicleos Bdsicos de Conocimiento.

46



UNIVERSIDAD

Viglnda MINEDUCACIO)

La Gran Colombia

2.16.c. Resultados institucionales y por NBC asociado de Pruebas Saber Pro en médulos de competencias especi
Bogota, 2023-2024

M EEE R R R RN
~eeeesees -

Institucionales Nacionales por NBC asociado
Nombre Nombre Prueba 2023 2024 2023 2024
Programa Genérica Total Promedi Desviacién Total Promedi Desviacién NBC* Total Promedi Desviacién Total Promedi Desviacién
evaluados OMedIo | Fstandar | evaluados oMedio | Estandar evaluados OMedIo | Estandar | evaluados oMedio | Estandar
, Informacién y control ,
C;r:ﬁtslciicuqua contable 7 152 21 42 152 33 Cc;:ﬁtslciicu(:lq 6.265 152 29 6.850 153 29
Gestidn financiera 150 16 145 30 145 31 149 32
Economia Andlisis econdmico 3 120 27 10 115 17 Economia 1.798 130 29 1.943 128 28
OFG;;E:;::QS 129 36 1.670 130 32 131 33
Administracién Firmulocién
de Empresas . N 17 Administracién 16.107
. evaluacién y gestién de 148 28 150 28 150 28
(virtual) oroyectos 15.137
Gestidn financiera 124 32 131 30 131 32
, Informacién y control ,
o ’Cl:)ﬁntq(d.urtla ) contable 13 162 30 28 154 31 C(I))n'tlc:lfiurlo 6.265 152 29 6.850 153 29
vblica tvirtud Gestién financiera 156 33 157 35 vblica 145 3] 149 32
E(f,‘i’r’;‘szl')" Andlisis econdmico 5 106 4 Economia 1.798 130 29 1.943 128 28
Comunicacién juridica 153 23 149 25 154 31 152 31
Derecho Gestidn del conflicto 70 153 29 n2 149 28 Derecho y afines  6.447 150 30 7.696 150 30
Investigacidn juridica 158 22 149 23 155 27 155 28
Comunicacion Comunicacion
omunicacio Procesos Social,
Social y Y 6 167 25 odi 2112 150 30 2.025 155 30
Periodismo comunicativos Periodismo y
Afines
Gobierno y I tigacid Ciencia Politica,
Relaciones nvestigacion en 8 165 26 9 149 31 Relaciones 452 175 25 475 163 27

Internacionales

ciencias sociales

Internacionales

Fuente Bogotd: Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES.

*NBC: Nicleos Bdsicos de Conocimiento.
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2.16.d. Resultados institucionales y por NBC asociado de Pruebas Saber Pro en médulos
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Institucionales

Nacionales por NBC asociado

Nombre Nombre Prueba 2023 2024 2023 2024
Programa Genérica — — NBC* — —
Total Promedio Desviacién Total Promedio Desviacién Total Promedio Desviacién Total Promedio Desviaciéon
evaluados Estandar | evaluados Estandar evaluados Estandar | evaluados Estandar
pr°y,et°t‘: de 172 41 152 45 2292 150 3] 146 39
Arquitectura qrc||£u It edc. — 48 39 Arquitectura 2.417
Studio 152 28 149 25 2.410 150 30 150 30
proyectual
Eaeliion el 159 38 139 3l 1.670 130 32 131 33
orgonlzoaones
g Formulacion,
Administracion evaluacidn y .. L
12 7 Administraciéon 16.107
de Empresas gestion de 164 22 160 20 5157 150 28 150 28
proyectos
Gestidn financiera 135 28 152 32 131 30 131 32
Informacién y
, 152 21 165 37 , 152 29 153 29
CT)ntslciicu(:m control contable 9 10 C%n'tslci:lcu:a 6.265 6.850
v Gestién financiera 137 9 149 35 v 145 3] 149 32
Economia Anélists 3 129 3 16 121 17 Economia 1.798 130 29 1.943 128 28
economico
Cemuinieries 152 22 150 28 154 3 152 31
juridica
Derecho ij:#‘l’iztie' 30 147 24 154 151 29 Derecho y ofines  6.447 150 30 7.696 150 30
Invesieeliin 152 22 153 24 155 27 155 28
juridica
Comunicacion D Comunicacion
Social y r°‘fes‘t’.s 2 19 5 10 176 34 Social, Periodismo 2112 150 30 2.025 155 30
Periodismo comunicativos y Afines
Gobierno y | tiaocis Ciencia Politica,
Relaciones nvestigacion en 5 161 44 13 143 16 Relaciones 452 175 25 475 163 27

Internacionales

ciencias sociales

Internacionales

Fuente Armenia: Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES.

*NBC: Nicleos Bdsicos de Conocimiento.
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2.16.d. Resultados institucionales y por NBC asociado de Pruebas Saber Pro en médulos de competencias genéricas

Armenia, 2023-2024
Institucionales Nacionales por NBC asociado
Nombre Nombre Prueba 2023 2024 2023 2024
Programa Genérica NBC*
Total p di Desviacion Total p di Desviaciéon Total P di Desviacién Total p di Desviacién
evaluados ' OM€Y°  Esténdar  evaluados O Esténdar evaluados ' OM€Y'°  Esténdar  evaluados O Esténdar

Pensamiento

cientifico - ciencias 13 O 144 44 525 126 21 124 20

bIO|OgI‘CIGS o 506
Formulacién de Ingenieria
Ingenieria proyectos de | 155 o) 2 153 30 Agroindustrial, 137 26 135 26
Agroindustrial ingenieria Alimentos y

Disefio de sistemas, Afines 534
procesosy 164 o) 192 21 150 30 476 150 30
productos

agroindustriales

Disefio de sistemas

de manejo del 166 29 1.381 153 31 1.222 152 33
impacto ambiental s,
. > Ingenieria
Ingenieria Formulacién de Ambiental
Geogréficay proyectos de 4 124 17 mbrental, 1.527 141 27 1.368 142 28
- . 2 Sanitaria y
Ambiental ingenieria .
' Afines
Pensamiento
cientifico - ciencias 123 13 1.057 129 23 896 129 24
biolc’)gicas

Fuente Armenia: Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES.
*NBC: Nicleos Bésicos de Conocimiento.
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2.17.a. Estudiantes retirados por programa, motivo y semestre Bogota, 2024

Wigilado MINEDUCACISN

Académicos Econémicos Laborales Personales Salud Vigje Institucionales T.Otal
Facultad Programa Retirados
| I | I | I I [ I T I B I B | I | Il
Arquitectura Arquitectura 3 27 16 4 8 4 4 1T 1 1 5 37 35
Lice:nciqturd en Ciencias 1 3 D 1 3 1 2 1 ! 18 7
Sociales
Licenciatura en,Lenguas , 1 2% 5 3 14 3 1 3 7 7 59 18
Modernas con Enfasis Inglés
Ciencias de la Licenciatura en Humanidades y 1 4 1 5 1
Educacién Lengua Castellana
Licenciatura en Matematicas 2 1 3 0]
Licenciatura en Filosofia 1 1 1 1
Licenc_ioturo en Educacién 1 1 2 o
Infantil
Administracién de Empresas 7 6 2 2 1 1 1 9 1
Economia 2 3 1 3 3
Ciencias Contaduria Piblica 1 3 5 6 1 3 1 1 2 Ll 12
Economlc.as y Aélministrqcion de Empresas 5 5 5 3 4 6 ! 9 5 n 19
Empresariales  (virtual)
Economia (virtual) 4 1 1 1 1 6 2
Contaduria Pdblica (virtual) 2 1 9 3 1 6 5 1 1 1 4 19 15
Derecho 7 27 30 5 5 7 8 4 3 2 2 3 2 48 57
Derecho y Ciencias GOblem9 y Reladonss 1 3 3 5 4 6 8
ye- . Internacionales
Politicas y Sociales
Comunicacién Social y
T 1 1 0]
Periodismo
Ingenierias Ingenieria Civil 1 1 23 18 4 4 6 5 2 1 2 1 5 36 35
Total 5 16 148 96 22 26 60 35 4 9 1011 19 31 268 224
Fuente Bogotd: Gestién de Permanencia y Graduacién.
2.17.b. Estudiantes retirados por programa, motivo y semestre Armenia, 2024
. - . Total
Académicos Econdmicos Laborales Personales Salud Viaje Otros .
Facultad Programa Retirados
[ I [ I [ I [ 10 L I O O 0 I
Arquitectura Arguitectura 4 2 5 1 8 9 1 3 2 20 15
Administracién de Empresas 1 1 1 4 3 2 12 O
Contaduria Pdblica 3 3 O
Ciencias Econ.omlcos ECOI’]OI’T‘II.CI y Finanzas 9 9 3 6 3 O
y Empresariales Internacionales
Profe5|'onc1| en Lenguas 6 4 3 3 3 5 21 0
Extranjeras
Derecho 14 21 3 16 54 O
Derecho y Ciencias Goblern9 y Releronse 2 5 1 8 O
i . Internacionales
Politicas y Sociales c P ]
omunicacién Social y 5 5 4 8 O
Periodismo
Ingenieria Agroindustrial O O
., Ingenieria Geogrdfica y
Ingenierias Ambiental 2 1 4 7 0]
Ingenieria Civil 5 1 1 1 1 2 4 4 11
. Medicina Veterinaria y
De la Vida . 1 5 3 6 3 8 2 1 2 3 3 13 24
Zootecnia
Total 34 12 45 8 4 O 47 18 5 1 12 4 16 7 163 50

Fuente Armenia: Departamento de Bienestar Universitario.
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Wigilado MINEDUCACISN

2.18.a. Graduados de pregrado y posgrado por facultad y programa Bogota, 2023-2024

Facultad Programa 20231 2023-11 2024-1 2024l
Arquitectura 155 123 166 137
Arquitectura Tecnologia en Construcciones Arquitecténicas 27 1 1 3
Maestria En Planeacién y Gestién del Hébitat Territorial Sostenible 2 3 9 3
Subtotal 184 137 186 143
Licenciatura en Ciencias Sociales 4] 35 46 37
Licenciatura en Educacién Infantil 6 5
Licenciatura en Linguistica y Literatura 2 4 1
Licenciatura en Filosofia e Historia 3 2 2 5
Licenciatura en Inglés 8 5 6 2
Ciencias de la  Licenciatura en Lenguas Modernas con énfasis en Inglés 19 18 22 42
Educacién Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 12 17 15 14
Licenciatura en Filosofia 2 1 1
Licenciatura en Matemdticas y Tecnologias de la Informacién 1 1 2 2
Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria 19 13 42 45
Maestria en Educacién 70 82 54 36
Subtotal 177 174 199 188
Administracién de Empresas 40 40 56 70
Administracién de Empresas (virtual) 3 7
Contaduria Piblica 3l 46 50 57
Contaduria Pdblica (virtual) 1 4 8 1
Economia 21 14 19 21
Economia (virtual) 1 6
Especializacién en Control y Gestién de Revisoria Fiscal 19 1 7 5
. Especializacién en Gerencia 18 15 10 15
Ecgrzzr:ilsjs y Especializacién en Gerencia (virtual) 6 14 17
E al Especializacién en Gerencia Financiera 14 17 30 31
mpresariales o T i
Especializacién en Gerencia Tributaria 19 10 1 8
Especializacién en Gerencia y Mercadeo 1 1
Especializacién en Inteligencia de Mercados y Comercio Electronico 7 5 14 1
Especializacién en Inteligencia de Mercados y Comercio Electrénico (virtual) 2 3 5
Maestria en Contaobilidad 8 4
Maestria en Economia del Desarrollo 2
Maestria en Economia Social
Subtotal 179 175 226 266
Derecho 388 223 263 265
Gobierno y Relaciones Internacionales 9 4 2 22
Comunicacién Social y Periodismo 1
Especializacién en Casacién Penal 7 20 17 24
Especializacién en Casacién Penal (virtual) 4 8 6
Especializacién en Contratacién Estatal 55 42 34 39
Especializacién en Contratacién Estatal (virtual) 19 16 13
Derecho y Especializacién en Derecho Administrativo 50 55 71 69
Ciencias Especializacién en Derecho de Familia 23 24 25
Politicas y Especializacién en Derecho de Familia (virtual) 12 1 8
Sociales Especializacién en Derecho de Trabajo 22 1 1
Especializacién en Derecho Penal y Criminologia 27 19 5 1
Especializacién en Derecho Penal y Procesal Penal 14 27
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 18 29 28
Maestria en Derecho 24 8 30 42
Maestria en Representacion Politica y Gestion Piblica 1
Maestria en Representacién Politica y Gestién Piblica (virtual) 5
Subtotal 582 448 525 576
Ingenieria Civil 57 44 60 13
., Especializacién en Disefio y Construccion de Obras de Infraestructura y
Ingenierias e
Edificaciones 3 6
Subtotal 57 44 63 19
Total 1179 978 1.199 1.292

Fuente Bogotd: Oficina de Grados.
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2.18.b. Graduados de pregrado y posgrado por facultad y programa Armenia, 2023-2024 “::sesaess
Facultad Programa 2023 -1 2023 -11 2024 -1 2024 -1l o
Arquitectura 34 22 36 12
Arquitectura  Especializacién en Gestidn y Construccién de Edificaciones 12 12 2
Total Facultad 34 34 48 14
Derecho 132 12 83 89
Comunicacién Social y Periodismo 2 3
Gobierno y Relaciones Internacionales 1 5 6 18
Derecho y Maestria en Derecho Publico 6
Ciencias Especializacién en Derecho de Familia 13 1
Politicas y Especializacién en Derecho Constitucional 14 17 17 16
Sociles Especializacién en Derecho Administrativo 30 15 19 1
Especializacién en Derecho Penal y Criminologia 7 1 1 8
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 1 16 12 14
Total Facultad 208 187 147 149
Administracién de Empresas 4 1 5 8
Contaduria Piblica 2 12 3 1
Ciencias Economia 2 1 2
Econémicasy Maestria en Direccién de Organizaciones 1
Empresariales Especializacién en Gerencia y Mercadeo 1
Especializacién en Gerencia Tributaria 1 1
Total Facultad 8 27 9 13
Ingenieria Agroindustrial 1 1 4 1
Ingenierias  Ingenieria Geogrdfica y Ambiental 16 10 9 15
Especializacién en Gestién Ambiental 14 10 8
Total Facultad 31 31 21 16
Total 281 279 225 192

Fuente Armenia: Gestién de Egresados.
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Wigilado MINEDUCACISN

2.19.a. Participacion de egresados de pregrado por programa en actividades y eventos
Bogota, 2024

Actividad y Eventos

Actualizacién | Seguimiento e . Empleabilidad y Gestiéon de la
L. : Integracion . Ly
académica impacto emprendimiento comunicacion
Programa o unidad académica - - - - -
3 g 3 3 g | 3 3 3 3 3
= c = c = c - c - c
: & | g & | ¢ B[ ¢ g g 2
o 9 o .2 o .2 o .2 o 2
) t 8 £ S £ S B S =
Z S = S z | & Z S Z S
Arquitectura 1 1 8 78 1 33
Licenciatura en Humanidades y Lengua
1 7 1 1
Castellana
Licenciatura en Filosofia 1 13
Licenciatura en Ciencias Sociales 1 4 1 6
|7|cenc':|aturo en Lenguas Modernas con 1 5 5 17
Enfasis en Inglés
Administracién de Empresas 1 3 1 9
Contaduria Pdblica 3 143
Contaduria PUblica (virtual) 1 7 2 12
Economia 1 8 7 44
Derecho 7 124 4 22 2 42
Ingenieria Civil 1 16 3 37
Actividades Institucionales - Egresados y 7 107 8 642 10 173 4 122 3 55

Permanencia (Todos los progrqmqs)
Total 22 396 18 708 38 398 5 155 3 55

Fuente Bogotd: Egresados y Permanencia / Facultades.
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2.19.b. Participacién de egresados por programa en actividades y eventos Armenia, 2024 * ..

Actividad y Eventos

Actualizacién Seguimiento e | . Empleabilidad y Gestion de la
;. . ntegracion - .y
académica impacto emprendimiento comunicacién
Programa o unidad académica
8 $ 8 & 18 & 3 $ 8 !
- c - c = c = c == c
g g | ¢ & | g B ¢ g g 2
] 'S o S o | 0 o S o S
2 S 2 S z 3 2 S 2 S
Arquitectura 10 20 5 164 26 134 4 65 2 1
Administracién de Empresas 10 6 5 94 26 32 4 29 2 1
Contaduria Pdblica 10 5 42 26 27 4 6 2 1
Economia 10 1 5 34 26 21 4 14 2 1
Derecho 10 180 5 175 26 384 4 215 2 2
Gobierno y Relaciones 10 25 5 14 26 12 4 12 2 1
Internacionales
Ingenieria Agroindustrial 10 8 5 166 26 33 4 9 2 2
_Ingenieria Geogréfica y Ambiental 10 6 5 81 26 30 4 40 2 2
Total 80 253 40 770 208 673 32 390 16 1

Fuente Armenia: Gestidn de Egresados / Facultades.
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Wigilado MINEDUCACISN

2.20.a. Planta docente de pregrado por periodo académico, sexo biolégico y
dedicaciéon, Bogota, 2018-2024

Género Dedicacién
- - Total
Mujeres Hombres Tiempo Doc.ente Medlo Catedra Administrativo Coordinadores
completo Investigador tiempo
| 204 491 449 56 79 82 20 9 695
2018 29,4%  70,6% 64,6% 8,1% 11,4% 11,8% 2,9% 1,3%
. 220 540 444 57 76 153 21 9 760
28,9%  711% 58,4% 7,5% 10,0% 20,1% 2,8% 1,2%
| 192 45] 355 43 21 194 21 9 643
2019 299%  70,1% 55,2% 6,7% 3,3% 30,2% 3,3% 1,4%
y 203 480 357 39 15 245 21 6 683
297%  70,3% 52,3% 5,7% 2,2% 35,9% 31% 0,9%
| 215 478 356 36 16 266 16 3 603
2020 31,0%  69,0% 51,4% 5,2% 2,3% 38,4% 2,3% 0,4%
. 168 357 351 37 6 123 5 3 505
32,0%  68,0% 66,9% 7,0% 1,1% 23,4% 1,0% 0,6%
| 149 342 318 39 32 100 2 401
2021 30,3%  69,7% 64,8% 7,9% 6,5% 20,4% 0,4%
. 162 330 312 38 72 67 3 499
329%  671% 63,4% 7,7% 14,6% 13,6% 0,6%
| 168 353 350 13 105 49 4 5o+
2022 322%  67,8% 67,2% 2,5% 20,2% 9,4% 0,8%
. 178 372 379 15 99 53 4 550
32,4%  67,6% 68,9% 2,7% 18,0% 9,6% 0,7%
| 171 330 348 8 97 47 1 501
2023 341%  659% 69,5% 1,6% 19,4% 9,4% 0,2%
. 165 333 368 8 83 38 1 498
331%  66,9% 73,9% 1,6% 16,7% 7,6% 0,2%
| 145 276 309 6 75 26 5 471
2024 34,4%  65,6% 73,4% 1,4% 17,8% 6,2% 1,2%
. 153 280 326 6 56 38 7 433
353%  64,7% 75,3% 1,4% 12,9% 8,8% 1,6%

Fuente Bogotd: Departamento de Gestion del Talento Humano.

*No incluye docentes de educacién continuada.
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2.20.b. Planta docente de pregrado por periodo académico, sexo bioldgico y dedicacién

Armenia, 2018-2024

Género Dedicacion
Total
Mujeres Hombres | Tiempo completo Medio tiempo Cdatedra Coordinadores
121 168 97 68 n7 7
2018 ! 419%  58,1% 33,6% 23,5% 40,5% 2,4% 269
13 143 95 62 92 7
' 441%  559% 37,1% 24,2% 35,9% 2,7% 296
12 145 91 55 105 6
2019 ! 43,6%  56,4% 35,4% 21,4% 40,9% 2,3% 27
103 18 95 42 78 6
' 46,6%  53,4% 43,0% 19,0% 35,3% 2,7% 221
107 128 81 44 99 1
! 455%  545% 34,5% 18,7% 42,1% 4,7% 239
2020
77 91 66 36 55 1
' 458%  54,2% 39,3% 21,4% 32,7% 6,5% 168
77 n7 73 49 62 10
2091 ! 397%  60,3% 37,6% 25,3% 32,0% 5,2% 104
84 15 79 43 67 10
' 422%  57,8% 39,7% 21,6% 33,7% 5,0% 199
95 132 91 47 89
! 419%  581% 40,1% 20,7% 39,2% 227
2022
99 142 90 48 103
' A11%  58,9% 37,3% 19,9% 42,7% 24]
90 152 94 55 93 15
2023 ! 372%  62,8% 38,8% 22,7% 38,4% 6,2% 242
87 154 102 49 90 15
' 36,1%  63,9% 42,3% 20,3% 37,3% 6,2% 24]
85 164 98 49 102 1
2024 341%  659% 39,4% 19,7% 41,0% 4,4% 249
79 150 91 53 85 12 .
345%  655% 39,7% 23,1% 37,1% 5,2%

Fuente Armenia: Departamento de Gestién del Talento Humano.



2.21.a. Planta docente de pregrado por unidad académica segin forma de contrataciény

dedicacion docente Bogota, 2024

UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

Wigilado MINEDUCACISN

2024 - | 2024 -1 1
g 78 por periodo académico (obra o labor) _g 78 por periodo académico (obra o labor)
Unidad Académi E 5 5 | E4 -
nidad Académica 5 ) o G i} o
= E 12 meses 10-11 5 - 6 meses o = 1:3 12 meses 10-11 5-6meses ©
meses = meses =
S 52 5 35 L k5 e 5 S 52 5 3 L k5 S 5 3
Arquitectura 43 50 43 3 1 52
Licenciatura en
Humanidades y 1 6 1 8 1 5 2 8
Lengua Castellana
Ll.cenC|lqturc1 en 5 5 4 5 1 1 4
Filosofia
Licenciatura en 8 3 n 8 5 1 14
Ciencias Sociales
Licenciatura en
renguas Modernas 24 5 1 30 23 3 3 29
con Enfasis en
o Inglés
g Licenciaturaen 3 4 2 9 4 5 3 12
=4 Educacién Infantil
it Licenciatura en
e Matematicas > ] 6 > 3 8
Administracion de 8 4 2 9 16 8 6 2 2 18
Empresas
Contaduria PUblica 9 6 3 2 20 8 7 2 2 19
Economia 9 3 2 14 8 4 13
Derecho 6 53 7 20 1 87 6 53 m 12 2 84
Comunicacion 1 8 3 12 1 2 5 5 13
Social y Periodismo
Gobiernoy
Relaciones 4 3 7 3 3 3 9
Internacionales
Ingenieria Civil 28 3 6 4 4 28 4 6 5 43
De!oartgmgnto de Bienestar 8 6 14 8 6 14
Universitario
Centro de Pensamiento La
Esperanza "Don Pedro Lain 4 10 8 7 29 4 10 4 12 30
Entralgo”
Centro de Lenguas,
Internacionalizacién y 6 8 14 6 2 7 15
Cultura - CLIC
Direccién de Investigaciones
- Eje Transversal - AFI 10 S = 18 L S g 1
Liceo Julio César Garcia 7 3 10 7 4 1
Total 7 O O O O 238 O 0O 49 75 3 400 7 O O O O 235 O O 69 63 38 412

Fuente Bogotd: Departamento de Gestién del Talento Humano.

TC: tiempo completo.
MT: medio tiempo.
CA: catedra.
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S

2.21.b. Planta docente de pregrado por unidad académica segun forma de contrataciény *:::i:::
dedicacion docente Armenia, 2024 et
2024 - | 2024 -11
03 03
E ‘2 | por periodo académico (obra o labor) E ‘2 | por periodo académico (obra o labor)
Unidad Académica ) E RS E E
— —
£ | 12meses |10-Tmeses| 5-6meses | — £ | 12meses |10-TImeses 5-6 meses —
S 525382 53853 P32 53R 53 LES
Arquitectura 5 2 8 2 3 5 25 5 2 8 2 2 3 22
Administracién de 5 5 6 3 13 1 5 5 1
Empresas
Contaduria Pdblica 1 1 1 3 2 2 2 6
Economl‘o y Finanzas 1 1 1 6 o 1 1 1 4 1 8
Internacionales
Ingenieria Agroindustrial 1 1 1 3 1 2 1 4
o Ingenieria Geogrdficay
g Ambiental 1 3 3 8 15 1 3 12
S Ingenieria Civil 2 1 3 8 14 2 2 5 15
a GoblernF) y Relaciones 1 1 7 9 ! s 9 10
Internacionales
Cor.nur.ncqaon social y 1 5 7 10 ! 3 4 8
periodismo
Derecho 7 14 12 27 64 6 1 6 9 10 22 54
Medlcmq Veterinaria y 1 o 7 7 o] 1 4 4 3 8 20
Zootecnia
Profesional en Lenguas
. 2 6 1 3 12 2 5 5 1 13
Extranjeras
Direccién de Investigaciones 1 2 3 1 1
Escuela.de Pedagogiay 1 1 ] 3 5 ! 3
Docencia
Dlrecc:|o'n’ de Ex.ten5|on y 5 9 5 9
Proyeccién Social
Centro de Lenguas,
Internacionalizacién y Cultura 1 3 16 20 1T 2 2 15 20
- CLIC
Deportgmgnto de Bienestar 9 1 2 8 13 5 1 2 o 14
Universitario
Centro de Pensamiento La
Esperanza "Don Pedro Lain 2 4 1 1 8 2 3 2 7
Entralgo”
Oficina de Posgrados de la
Facultad de Ciencias O o)
Econdmicas y Empresariales
Oficina de Posgrados de la
Facultad de Derecho y 1 1 2 1 1
Ciencias Politicas y Sociales
Total 200 3 O O 34 O O 41 49 102 249 18 O 5 O O 35 2 O 33 51 85 229

Fuente Armenia: Departamento de Gestidn del Talento Humano.

TC: tiempo completo.
MT: medio tiempo.
CA: cétedra.



UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

Wigilado MINEDUCACISN

. 7y e y o7 "essssssese
2.22.a. Planta docente de posgrado por unidad académica segiin forma de contrataciény +sesseees
A N NN N N
dedicacién docente Bogota, 2024 Teees
2024 - | 2024 -11
g Té por periodo académico (obra o labor) .g Té por periodo académico (obra o labor)
E =
Unidad Académica g -3 10-1 5.6 T | -0 E 10-1 5-6 K]
= c 12 meses o = < 12 meses °
meses meses — meses meses —
- - < - < - o< - - < - < - <
25253853850 2352538 RR53R 50
Maestria en Planeacién y
Arquitectura  Gestién del Hébitat Territorial 3 7 10 3 8
Sostenible
Ciencias de la Especm.llzam.on en Pgdqgoglq v 3 3 2 2
Ed s, Docencia Universitaria
veacton  Maestria en Educacion 2 1 n 14 2 1 nm 14
Especializacién en Control de
Gestién y Revisoria Fiscal A ¢ H
E_spemghzomon en Gerencia 9 10 12 5 10 12
Financiera
Especializacién en Gerencia 6 6 5 5
Es.pecmllzqmon en Gerencia 8 8 6 6
(virtual)
o Es_peaol_lzot:lon en Gerencia : 9 10 ! 10T
Ciencias Tributaria
Econdémicasy Especializacién en Inteligencia
Empresariales de Mercados y Comercio 10 10 6 6
Electrénico
Especializacién en Inteligencia
de Mercados y Comercio o 3 3
Electrénico (virtual)
Maestria en Contaobilidad 1 2 3 1 1
Maestria en Economia Social (0] 1 1
Maestria en Economia del 6 6 5 9
Desarrollo
Especializacién en Casacidn 1 no12 ! 12 13
Penal
Especializacién en
Contratacién Estatal ] 7 ] L =
Especializacién en Derecho
Administrativo al LR ©
Especializacién en Derecho del 1 1 ! 1
Derechoy  Trabajo
Ciencias £ lizacis D h
Politicasy . peciaizacion en Lierecho 1 8 9 1 9 10
. Laboral y Seguridad Social
Sociales —
Esp§?|0||ZGC|on en Derecho de 16 16 3 13
Familia
Especmllzc‘:a‘on en Perecho 1 10 1 ! 8 o
Penal y Criminologia
Maestria en Derecho 3 2 5 3 7 10
Maestria en I'Dlerech,o'y 3 o1 24 3 7 20
Representacion Politica
Especializacién en Disefio y
Ingenierias  Construccién de Obras de 9 9 8 8
Infraestructura
Total 2 O O O O19 O OO OM1™¥B26L 2 O O O O 19 0O O O O 177 198

Fuente Bogotd: Departamento de Gestién del Talento Humano.

TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: cétedra.
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UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

Wigilado MINEDUCACISN

. - . ” o 7 R
2.22.b. Planta docente de posgrado por unidad académica segiin forma de contrataciény +ssessee
A N NN N N
dedicacion docente Armenia, 2024 el
2024 -1 2024 -1 1
o3 . - o3 . -
£ Z por periodo académico (obra o labor) E = por periodo académico (obra o labor)
E = o—
Facultad Programa i) :§ 5 i) E 5
= 12 meses |10 - 1l meses | 5 - 6 meses :_5 = 12 meses |10 - 11 meses | 5 - 6 meses :_5
- - o< - < - < = - < - < - <
252535 3R 53 2525353 R=:0
. Especializacién en Gestidn y
Arquitectura Construccidn de Edificaciones . o ©
Especializacién en Auditoria
Forense y Administracién de o0 O 3 3
Riesgos de Fraude
Ciencias
Econdémicas y Maestria en Administracién o O 3 3
Empresariales
MGeStr:IG en Direccién de no o o
Organizaciones
Especializ.qcion en Derecho 6 6 4 14
Constitucional
Especializacién en Derecho
Laboral y Seguridad Social L .
Derechoy
Ciencias Especializacién en Derecho 5 5 4 4
Politicas y Administrativo
Sociales loacid
Espe'c'lcillzqmon en Derecho de o o 3 3
Familia
Especiohzc‘:a‘on en Perecho 4 4 5 15
Penal y Criminologia
Maestria en Derecho Puiblico 3 3 2 2
., Especializacién en Gestidn
Ingenierias Ambiental 7 7 6 6
Total O O O OO O O O O ObbbbB,L O O O O O O O O O O 6565

Fuente Armenia: Departamento de Gestién del Talento Humano.

TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: cétedra.
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Wigilado MINEDUCACISN

A B B B BN B B BN NN N N
2.23.a. Planta docente de pregrado por unidad académica segin maximo nivel de formacicmgssseeess
° P rs B N N NN
y dedicaciéon Bogota, 2024 eee
2024 - | 2024 -11
Unidad académica Doctorado| Maestria |Especializacion| Pregrado |Tecnélogos 5 Doctorado| Maestria |Especializacién| Pregrado | Tecnélogos S
= < = < = < = < = < S = < = < = < = < = < S
P 3 Rs3 R 5 JEEJRLE3FIRE3 L3R 5 3 LE3LsE 3T "
Arquitectura 1 40 7 2 50 2 41 1 5 3 52
Licenciatura en
Humanidades y 8 8 8 8
Lengua
Castellana
L!cenC|,c1turo en 4 4 3] 4
Filosofia
Licenciatura en 10 ] n 12 ] 14
Ciencias Sociales
Licenciatura en
Lenguas 19 5 1 5 30 19 3 2 4 1 29
Modernascon
Enfasis en Inglés
Licenciatura en
Educacion 3 1 2 1 2 9 5 3 2 2 12
E Infantil
© Licenciatura en 4
o
© Matemdticas ol | ] 6 s ] 8
& Contaduria
L 1 13 2 2 1 1 20 1 13 2 2 1 19
Publica
Economia m o1 1 1 14 m 1 1 13
Administracion 0 2 2 2 16 P 2 2 9 18
de Empresas
Derecho 8 47 17 1 8 3 3 87 10 51 9 1 8 3 1 1 84
Comunicacién
Social y 1 7 2 1 1 12 3 3 5 1 1 13
Periodismo
Gobierno y
Relaciones 7 7 6 3 9
Internacionales
Ingenieria Civil 3 22 5 3 4 1 2 1 41 4 22 5 3 4 1 2 2 43
Departamento de
Bienestar 1 3 1 3 5 1 14 1 3 1 3 5 1 14
Universitario
Centro de
Pensamientola 4y g 5 3 5 o 1 3 29 1 2 8 3 4 2 4 31 2 30

Esperanza "Don

Pedro Lain Entralgo”

Centro de Lenguas

Internacionalizacidn 2 3 4 5 14 2 3 1 5 4 15
y Cultura - CLIC

Direccién de

Investigaciones - Eje 2 8 5 3 18 2 9 3 2 16

Transversal - AFI

Liceo Julio César
Garcia

Total 16 1 1 2185820 25 6 2 3410 8 1 O O 40020 O 2 2304329 27 5 7 35 6 7 1 O O 412

Fuente Bogotd: Departamento de Gestién del Talento Humano.

2 8 10 2 9 1

TC: tiempo completo.
MT: medio tiempo.
CA: cdtedra.
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Wigilado MINEDUCACISN

2.23.b. Planta docente de pregrado por unidad académica segiin maximo nivel de

formacion, y dedicacién Armenia, 2024

2024 - | 2024 -11

Unidad académica Doctorado| Maestria |Especializacién Pregrado | Tecnélogos Doctorado| Maestria |Especializacién Pregrado | Tecnélogos

[y = = e E e gy = e
° S 0562 5 0RsS06Rs 6 B ARS

Arquitectura 2 3 3 2 2 3 1 25 2
2 5 3 1 13 1

. = e = =
S0/ 235 0250625 06

1 3 1 5 22
5 1 9

N[O TC

Administracién
de Empresas
Contaduria
Piblica
Economiay
Finanzas 1 1 4 1 1 1 9 1 1 2 3 1 8
Internacionales
Ingenieria
Agroindustrial
Ingenieria
Geogrdficay 1 T 1 2 1 1 4 1 1 2 15 1 1 2 4 2 1 1 12
Ambiental

Gobierno y

Relaciones 1 6 1 1 9 2 3 2 2 1 10
Internacionales

Comunicacién

Social y 3 4 1 2 10 3 4 1 8
Periodismo

Derecho 13 4 15 1 6 1 1 2 1 64 5 4 13 7 5 8 1 1 54
Ingenieria Civil 1T 1 2 4 1 2 2 1 14 1 1 4 4 1 1 2 1 15
Medicina

Veterinaria y 1 1 3 1 1 1 1 3 5 4 21 1 1 4 3 1 1 3 3 3 20
Zootecnia

Profesional en

Lenguas 1 3 7 1 12 1 4 3 1 2 2 1 14

Extranjeras

N[O RTC

Programa

Direccién de

Investigaciones

Escuela de

Pedagogiay 1 2 3 1 2 3

Docencia

Direccién de

Extension y 1 1 2 1 1 2
Proyeccién Social

Centro de Lenguas,

Internacionalizacidn 2 4 1 3 10 20 1 6 1 1 2 8 19
y Cultura - CLIC

Departamento de

Bienestar 2 2 2 31 3 13 1 2 2 1 4 1 3 14
Universitario

Centro de
Pensamiento La
Esperanza "Don
Pedro Lain Entralgo"
Oficina de
Posgrados de
Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales

Total 6 1 5 4719 47 18 13 22 26 16 25 1 O 3 249 6 1 3 49 31 42 15 11 18 2010 19 1 O 3 229

Fuente: Departamento de Gestién del Talento Humano.

TC: tiempo completo.
MT: medio tiempo.
CA: catedra.
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UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

Wigilado MINEDUCACISN

L N B
2.24.a. Planta docente de posgrado por programa segin maximo nivel de formaciény RS
R N NN N N NN
dedicacion Bogota, 2024 el
2024 - | 2024 - 11
Doctorado|Maestria|Especializacién|Pregrado| __ |DoctoradoMaestria EspecializaciénPregrado _
Facultad Programa S S
0 o
S53R53 R 5 5 P55-|R53R53/ R 5§ S|RE3*F
Maestria en Planeacién y
Arquitectura Gestidn del Habitat Territorial 3 7 10 3 8 n
Sostenible
Ciencias de la Especm.llzclu.on en pe.dngQIG v 1 2 3 2 2
Ed o, Docencia Universitaria
veacion Maestria en Educacién 3 3 8 14 4 3 7 14
Espeeolizocio_n en antrol de 1 5 1 1 8 1 5 1 7
Gestidn y Revisoria Fiscal
E‘spea_olizocion en Gerencia 1 9 0 12 1 2 0 12
Financiera
Especializacién en Gerencia 1 5 6 1 4 5
Es‘pecmllzomon en Gerencia 8 8 6 6
(virtual)
Es‘iecml‘lzoaon en Gerencia . 8 . 10 . 8 9 n
Ciencias Econémicas 1 Fiputaria
y Empresariales Especializacién en Inteligencia
de Mercados y Comercio 8 1 1 10 5 1 6
Electrénico
Especializacidn en Inteligencia
de Mercados y Comercio o 3 3
Electrdnico (virtual)
Maestria en Contabilidad 11 1 3 1 1
Maestria en Economia Social 6] 1 1 2
Maestria en Economia del . 5 6 9 2
Desarrollo
Especializacién en Casacidn 5 1 5 5 7 5 5 4 8
Pengl
Especializacién en Casacidn
. 1 5 1 7 11 5 7
Penal (virtual)
Especializacién en Contratacion 11 7 3 12 11 8 4 14
Estatal
Especializacién en Contratacidn
Estatal (virtual) > 1 6 4 2 ©
Derecho y Ciencias Espe'ci'alizqc'ién en Derecho 1 13 7 21 0 5 14
Politicas y Sociales Aolmlnlsltrqtlvo X
Especializacion en Derecho
Laboral y Seguridad Social I 2 > ? 3 6 ?
Espgglqllzqmon en Derecho de 1 n 5 2 16 5 8 9 12
Familia
Especmlizc'lcif)n en Perecho 1 6 3 10 1 6 1 8
Penal y Criminologia
Maestria en Derecho 1 2 2 5 1 1 2 6 10
Maestria en Representacion
Politica y Gestion Pdblica ] i - 19 "kl ! i ° 15 ] 20
Especializacién en Disefio y
Ingenierias Construccién de Obras de 9 9 2 6 8
Infraestructura y Edificaciones
Total 2 O 6 6074 O O 21 00O 32162 O 16120132 O O 29 O O 0198

Fuente Bogotd: Departamento de Gestién del Talento Humano.
TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: catedra.



UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

Wigilado MINEDUCACISN

2.24.b. Planta docente de posgrado por programa segiin maximo nivel de formacién,y “sseescesess
[ A NN NNEENNEIN.]
° o 7 ° B BN BN N N N N
dedicacion Armenia, 2024 et
2024 -1 2024 -11

Facultad Programa Doctorado| Maestria |[Especializaciéon|Pregrado - Doctorado| Maestria |Especializaciéon|Pregrado -

° k)

= = = = = - = = - = - =

S5 0E50 2 = CIREE0T|IR5E0REE06 8 5 GREC
Especializacién en
Arquitectura  2oStiONY 6 0 0 1 00 7 6 2 8

Construccién de
Edificaciones

Especializacién en

Auditoria Forense y

Administracién de o 2 1 3
Riesgos de Fraude

Ciencias

Econémicas y Maestria en o 1 5 3
Empresariales Administracién

Maestria en
Direccién de 3 7 1 n O
Organizaciones

Especializacién en
Derecho 2 4 6 6 7 1 14

Constitucional

Especializacién en
Derecho Laboral y 3 9 1 13 1 3 3 7
Seguridad Social

Derechoy  Especializacién en

Ciencias Derecho 3 2 5 3 1 4
Politicasy  Administrativo

Sociales Especializacién en 0 3 3

Derecho de Familia

Especializacién en
Derecho Penal y 1 2 1 4 4 7 4 15
Criminologia

M,oe'stno en Derecho 3 3 1 1 2
Publico
. Especializacién en
Ingenierias Gestidn Ambiental 1 4 2 7 2 3 1 6
Total O O1I0OO0O38 O O 8 0O0OO0O5 00177003 O O 12 OO0 065

Fuente Armenia: Departamento de Gestién del Talento Humano.
TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: cdtedra.



UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

Wigilado MINEDUCACISN

2.25.a. Planta docente de pregrado por unidad académica segtin dedicacién y escalafén “cseseecsess
Bogota, 2024 Reseaes
2024 - | 2024 -1 |
Unidad académica Titular |Asistente/Asociado|Vinculado Auxiliar Escollt;lfc;nado e Titular |AsistentelAsociado|Vinculado| Auxiliar Escalzlf?mado e
OESUELESLESES Y 3 T|RESREIREIRESRES e 5 8"
Arquitectura 10 2 33 5 50 10 2 36 1 3 52

Tecnologia en
Construcciones (0] (0]
Arquitectonicas

Licenciatura en
Humanidades y 1 1 6 8 1 1 6 8

Lengua Castellana

Licenciatura en
Filosofia

Licenciatura en
Ciencias Sociales

1 n 13 1 14

Licenciatura en
Lenguas Modernas 1 23 5 1 30 1 22 3 3 29
con Enfasis en Inglés

Licenciatura en

Educacién Infantil B Y i ° 12
o )
g€ Licenciatura en
® Matemdticas SE © &l ° 8
ag Administracion de 12 2 9 16 : 3 2 2 18
Empresas
Contaduria Pdblica 2 2 131 2 20 2 1 131 2 19
Economia 3 9 2 14 2 10 1 13
U.niolod de Apoyo 0 o
Virtual
C.ontczdurld Piblica 0 o
(virtual)
Formacién
Continuada © 0
Derecho 8 n 1 47 19 1 87 8 N 5112 2 84
Com{mlcguon Social 1 1 7 3 12 1 3 4 5 13
y Periodismo
Gobierno y
Relaciones 7 7 6 3 9
Internacionales
Ingenieria Civil 9 1 22 5 4 4] 9 1 23 5 5 43
Departamento de 8 6 4 8 6 14

Bienestar Universitario

Centro de Pensamiento
La Esperanza "Don Pedro 12 21 12 6 5 29 113 1 12 3 9 30

Lain Entralgo”

Centro de Lenguas,

Internacionalizacién y 6 8 14 8 7 15

Cultura - CLIC

Direccién de

Investigaciones - Eje 2 8 5 3 18 2 9 3 2 16

Transversal - AFI

Liceo Julio César Garcia 10 10 n 1
Total Sede 400 412

Fuente Bogotd: Departamento de Gestién del Talento Humano.
TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: cdtedra.



UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

Wigilado MINEDUCACISN

. y . y N . 7 y R
2.25.b. Planta docente de pregrado por unidad académica segin dedicacion y escalaféon “+sesseseses
Armenia, 2024 JEERTS:
2024 - | 2024 - 11
. . . . .- No . . . . .. No
Unidad académica Titular |Asistente|Asociado|Vinculado Auxiliar Escalafonado e Titular |Asistente/AsociadoVinculado Auxiliar Escalafonado e
5 °
=~ = - =~ = =~ [ e B = - = =~ = = - = -
°s0R=02502508508 £ 0 ° =0 P=0R2=0R50REs0R8 £ 0
Arquitectura 2 4 1 1 10 2 5 25 2 4 1 1 101 3 22
Administracién de 5 ! 1 6 3 5 5 15 1 0
Empresas
C?n’Fadurld 5 1 3 5 9 o 6
Piblica
Economiay
Finanzas 1 2 6 9 1 2 4 1 8
Internacionales
Ingenieria
Agroindustrial ] | & ] o ! 4
Ingenieria
o Geogrdficay 1 3 3 8 15 1 3 8 12
g Ambiental
5, Ingenieria Civil 3 3 8 14 4 5 6 15
2 Gobiernoy
Relaciones 1 1 7 9 3 2 5 10
Internacionales
Comunicacion
Social y 3 7 10 1 3 4 8
Periodismo
Derecho 3 1 22 12 27 65 2 1 2010 21 54
Medicina
Veterinaria y 1 6 7 7 21 1 8 3 8 20
Zootecnia
Profesional en
Lenguas 8 1 3 12 7 5 1 15 28
Extranjeras
Dlrecc.lon .de 3 0 3 . 1
Investigaciones
Escuela de Pedagogia 3 0 3 3 3

y Docencia

Direccién de
Extensidny 2 0 2 2 2
Proyeccién Social

Centro de Lenguas,

Internacionalizacién y 13 16 20 1 4 5
Cultura - CLIC

Departamento de

Bienestar 3 2 8 13 3 2 9 14
Universitario

Centro de

Pensamiento La

Esperanza "Don Pedro 4 7 R ] ] 2 7
Lain Entralgo”

Oficina de Posgrados

de Derecho y Ciencias 2 2 1 1
Politicas y Sociales
Total 300101 15007948780 00 O O 242493 OO10 1 1 4 0 07452600 O O O O 24 229

Fuente Armenia: Departamento de Gestidn del Talento Humano.
TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: cétedra.
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* LB B B
2.26.a. Planta docente de posgrado por unidad académica segun dedicaciéon y escalafén *::::::
R N N N ]
Bogota, 2024-I o
2024 - |
Titular Asistente | Asociado | Vinculado Auxiliar No —
Facultad Programa Escalafonado
o
2330330/ R334R354EREERE0
Arquitectura Mae.strlf:l en P|Gn§QC|on y Gestién del Hdbitat 3 7 10
Territorial Sostenible
Especializacién en Pedagogia y Docencia
Ciencias de la Un?versitorio ooy 3 3
Educacion Maestria en Educacién 2 1 1 14
Especializacién en Control de Gestién y
S 8 8
Revisoria Fiscal
Especializacién en Gerencia Financiera 2 10 12
Especializacién en Gerencia o) 7
Especializacién en Gerencia (virtual) 8 8
Ciencias Especializacién en Gerencia Tributaria 9 9
Econdémicasy Especializacién en inteligencia de Mercados y 10 10
Empresariales  Comercio Electrénico
Especializacién en inteligencia de Mercados y
. L - (0]
Comercio Electrénico (virtual)
Maestria en Contabilidad 1 2 3
Maestria en Economia Social (0]
Maestria en Economia del Desarrollo 6
Especializacién en Casacién Pendl 1 6
Especializacién en Casacién Penal (virtual) 6 6
Especializacién en Contratacién Estatal 1 1 12
Especializacién en Contratacién Estatal
. 6 6
(virtual)
Derechoy  Especializacién en Derecho Administrativo 1 21 22
Ciencias Especializacién en Derecho del Trabajo 1 1
Poh’ticas Y  Especializacién en Derecho Laboral y . 8 0
Sociales Seguridad Social
Especializacién en Derecho de Familia 16 16
Espe'cmllzq,cwn en Derecho Penal y 10 10
Criminologia
Maestria en Derecho 1 2 2 5
M’de'strlo en representacién Politica y Gestion = 21 24
Pdblica
Ingeniert Especializacién en Disefio y Construccién de 0 0
gENIENAs 651 ras de Infraestructura y Edificaciones
Total 1 O O1 O O 4 O O1 O O O O O O O 195 216

Fuente Bogotd: Departamento de Gestién del Talento Humano.

TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: cétedra.
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2.26.b. Planta docente de posgrado por unidad académica segin dedicacion y escalafon “sssessacess
¥y R N NN N N NN
2024 -11
Titular Asistente | Asociado | Vinculado Auxiliar No
Facultad Programa Escalafonado T
°
[Tt
= < = < = < = < = < = <
230/ EdREIOREEIORESRE T O
Arquitectura Mae.strlf:l en P|Gn§QC|on y Gestién del Hdbitat 3 8 I
Territorial Sostenible
Especializacién en Pedagogia y Docencia
Ciencias de la  ynjyersitaria 2 2
Educacion Maestria en Educacién 2 1 n 14
Especializacidn en Control de Gestién y
S 7 7
Revisoria Fiscal
Especializacién en Gerencia Financiera 2 10 12
Especializacién en Gerencia 1 5
Especializacién en Gerencia (virtual) 6
Ciencias Especializacién en Gerencia Tributaria 10 10
Econémic.cs Y Especializacién en inteligencia de Mercados y 6 6
Empresariales  Comercio Electrénico
Especializacidn en inteligencia de Mercados y
. L - 3 3
Comercio Electrénico (virtual)
Maestria en Contabilidad 1 1
Maestria en Economia Social 1 1
Maestria en Economia del Desarrollo 2 2
Especializacién en Casacién Pendl 1 6 7
Especializacién en Casacién Penal (virtual) 6 6
Especializacién en Contratacion Estatal 1 13 14
Especializacién en Contratacién Estatal
. 6 6
(virtual)
Derechoy  Especializacién en Derecho Administrativo 1 14 15
C",ar_'c'qs Especializacién en Derecho del Trabajo 1 1
Politicas y ARTRTY,
) Especializacién en Derecho Laboral y
Sociales . . 1 9 10
Seguridad Social
Especializacién en Derecho de Familia 12 12
Especializacién en Derecho Penal y
- , 8 8
Criminologia
Maestria en Derecho 1 2 10
M’de'strlo en representacién Politica y Gestion % 7 20
Pdblica
Ingenierias Especializacién en Disefio y Construccién de 8 8
9 Obras de Infraestructura y Edificaciones
Total 1 O O1 OO0 4 O O1 O O O O O O O 177 198

Fuente Bogotd: Departamento de Gestidn del Talento Humano.

TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: cétedra.
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2.26.c. Planta docente de posgrado por unidad académica segun dedicacién y escalafon *2iiiiieiils
[ N N NN NN NN
Armenia, 2024-1 B R PR
~a8 0
2024 - |
Titular Asistente | Asociado | Vinculado Auxiliar No _
Facultad Programa Escalafonado S
5]
= - = - = - = - = - = =
P30 RE50RR50R50R50 R 5 0
Arquitectura Espéuol‘lzaaon en Gestidn y Construccién de 7 J
Edificaciones
Ciencias
Econémicasy Maestria en Direccién de Organizaciones 1 n
Empresariales
Especializacién en Derecho Constitucional 6 6
Especializacién en Derecho Laboral y
Derecho y Seguridad Social 13 13
Ciencias
Politicasy ~ Especializacién en Derecho Administrativo 5 5
Sociales Especializacién en Derecho Penal y
o , 4 4
Criminologia
Maestria en Derecho Publico 3 3
Ingenierias  Especializacion en Gestiéon Ambiental 7 7
Total O O OOO OO OO O 050 00 0 O o0 5
Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano.
TC: tiempo completo.
MT: medio tiempo.
CA: cétedra.
2.26.d. Planta docente de posgrado por unidad académica segiin dedicacion y escalafén
2024-1l Armenia
2024 - 11
. . . . . No
Facultad Programa Titular Asistente | Asociado | Vinculado Auxiliar Escalafonado
)
= = = = = - = - = - = = F
P30 R50RB50RR50R50LE 5 0
. Especializacién en Gestidény
Arquitectura Construccién de Edificaciones 8 8
Especializacién en Auditoria
Ciencias Econdmicas Forense y Administracién de 5 3
y Empresariales Riesgos de Fraude
Maestria en Administracidn 3 3
ESpeC!dllZ.CICIOI’\ en Derecho 14 14
Constitucional
Especializacién en Derecho 7 7
Laboral y Seguridad Social
Derecho y Ciencias izlpe'm'allzqc'lon en Derecho 4 4
- . ministrativo
Politicas y Sociales TIY,
Especializacién en Derecho de
" 3 3
Familia
ESpeCICIlIZC'ICIf)h en Perecho 15 15
Penal y Criminologia
Maestria en Derecho Piblico 2 2
., Especializacién en Gestidn
Ingenierias Ambiental 6 6
Total O O OO OO OO O O O656 0 O O O O O 65

Fuente Armenia: Departamento de Gestién del Talento Humano.
TC: tiempo completo.

MT: medio tiempo.

CA: catedra.
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Wigilado MINEDUCACISN

2.27. Docentes participantes en programas de desarrollo profesoral, con apoyo a SIS S S
capacitacion y actualizacién permanente en Bogota y Armenia, 2023-2024 el
2023 2024
NUmero de docentes que han NUmero de docentes que han
Sede  Facultades o Unidades Académicas participado en programas de Desarrollo | participado en programas de Desarrollo
Profesoral Profesoral
(Plan de cualificacién profesoral 2023) | (Plan de cualificacién profesoral 2024)

Arquitectura 101 59
Ciencias de la Educacién N3 70
Dergcho y Ciencias Politicas y 18 65
Sociales
Ingenierias 55 42
. Ciencias Econémicas y Empresariales 69 54
Bogota =
Centro de Pensamiento La Esperanza 27 17
"Don Pedro Lain Entralgo”
Departamento de Bienestar
o 7 1
Universitario
Centro de Lenguas, 8 0
Internacionalizacién y Cultura - CLIC
Total 498 323
Arquitectura 77 51
Dergcho y Ciencias Politicas y 406 180
Sociales
Ingenierias 79 62
De la Vida 80 82
Ciencias Econdmicas y Empresariales 87 5l
Armenia Centro de Pensamiento La Esperanza 15 !
"Don Pedro Lain Entralgo”
Escuela de Pedagogia y Docencia 4
Departamento de Bienestar 15 0

Universitario
Centro de Lenguas, 14 1
Internacionalizacién y Cultura - CLIC

Total 777 442

Fuente Bogotd: Direccién de Docencia.

Fuente Armenio: Departamento de Gestién del Talento Humano / Escuela de Pedagogio y Docencia.
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La Gran Colombia

¢« o Y4 o o oo o 7 EEEEEEEExxx
2.28.a. Participacion de docentes en actividades del programa de cualificacion docente “+sesse00se.
Bogots, 2024 RRELE
2024-1 | Intersemestral 202411
FOCU.ItOd © Programa o unidad académica 3 § 3 ? g § g Q 5
unidad g o 2 [ 8 s 2 Q 2
2 5 2 = [} = 5 O '2
o B2lo =B 2 L0 =
Derecho 3 25 13 7 29 2 79
Derecho y
Ciencias Gobierno y Relaciones Internacionales 5 2 3 2 12
Poh’ticqs y Comunicacién Social y Periodismo 10 1 1 12
Sociales Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 1 1
. Arquitectura 13 60 19 20 4 1 126
Arquitectura , ., , o .
Maestria en Planeacién y Gestién del Hdbitat Territorial Sostenible 8 3 1 3 2 17
Area de Formacién Investigativa 5 1 8 1 5 20
Licenciatura en Ciencias Sociales 13 2 7 1 6 29
Licenciatura en Educacién Infantil 5 3 3 2 13
o Licenciatura en Filosofia 5 2 2 9
Ciencias fj,e la Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 5 2 5 4 16
Educacién
Licenciatura en Lenguas Modernas con énfasis en Inglés 7 2 33 3 17 72
Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria 4 4
Licenciatura en Matemdticas 5 6 1T 12
Maestria en Educacién 1 1
Administracién de Empresas 2 7 4 1 9 4 27
Contaduria Piblica 14 8 7 3 12 4 1 49
Economia 4 3 2 3 9 1 22
Ciencias Economia (virtual) 3 2 1 2 8
Econémicasy Especializacién En Gerencia 4 5 7
Empresariales Especializacién en Gerencia Financiera 1 1
Especializacién en Gerencia Tributaria 2 1 2 5
Especializacién en Inteligencia de Mercados y Comercio Electrénico 2 1 1 4
Maestria en Contabilidad 2 1 3
L, Ingenieria Civil 17 7 15 1 23 6 69
Ingenierias
Ciencias bdsicas 1 5 O 2 1 3 1 13
Departamento de Bienestar Universitario 3 3 67 10 83
‘ Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura - CLIC 8 6 1 5 1 2]
Un|d'qd-es Centro de Pensamiento La Esperanza "Don Pedro Lain Entralgo” 13 4 7 1 5 1 3l
académicas
Direccién de Docencia 2 1 2 5
Administrativo 5 8 4 34 51
Totadl 1 179 143 220 31 182 62 4 822

Fuente Bogotd: Direccidn de Docencia.
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2.28.b. Participacion de docentes en actividades del plan de cualificacion docente
Armenia, 2024

2024-1 2024-11
s 2 —
Facultad P idad démi w o|lw , © & B
aculta rograma o unidad académica g g g g E’ -§ kS
5 =|= 5 @ &
O BlR O 5 2
)
© 0
Derecho 40 10 79 5 134
Derecho y
Ciencias Politicas Gobierno y Relaciones Internacionales 4 17 1 22
y Sociales Comunicacién Social y Periodismo 9 1 14 24
Arquitectura Arquitectura 25 1 6 19 5]
Administracién de Empresas 15 1 16
Cie’nc.ics Contaduria Piblica 4 2
Econdémicas y
Empresariales  Economiay Finanzas Internacionales
Profesional en Lenguas Extranjeras 19 1 4 24
Ingenieria Agroindustrial 12 7 19
Ingenierias Ingenieria Geogrdfica y Ambiental 10 1 3 14
Ingenieria Civil 14 2 13 29
De la Vida Medicina Veterinaria y Zootecnia 81 1 82
Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura - CLIC 1 1
Unidades Centro de Pensamiento La Esperanza "Don Pedro Lain Entralgo” 1 1
académicas Escuela de Pedagogia y Docencia 4 4
Departamento de Biblioteca o
Total 254 16 118 54 O O 442

Fuente Armenia: Escuela de Pedagogia y Docencia.
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2.29.a. Resultados de evaluacién docente en pregrado por programa y semestre Bogota,
2024

Percepcion

Coevaluacién

Autoevaluacién

Evaluacién

Programa estudiantil Final
| I I Il I Il I I
Arquitectura 4,44 4,37 476 484 485 482 4,62 4,60
Licenciatura en Ciencias Sociales 4,42 4,60 478 4,82 483 4,86 4,61 4,72
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 4,45 4,55 490 485 4,78 4,92 4,65 4,71
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 4,20 4,53 499 495 494 497 4,59 4,74
Licenciatura en Matematicas 4,70 4,63 494 4,92 4,92 4,86 4,82 476
Licenciatura en Filosofia 4,43 4,38 485 493 4,71 4,89 4,61 4,65
Licenciatura en Educacion Infantil 451 4,66 489 488 4,87 476 470 475
Administracién de Empresas 4,44 4,43 434 4,61 4,96 492 4,5] 458
Contaduria PUblica 4,42 4,32 416 4,48 495 490 4,45 4,48
Economia 4,42 4,44 420 4,67 4,93 4,94 4,46 4,61
Administracién de Empresas (virtual) 4,55 4,76 433 4,49 4,95 4,95 456 4,72
Contaduria PUblica (virtual) 4,30 4,38 397 453 493 4,85 4,33 452
Economia -(virtual) 4,28 4,38 430 4,46 4,74 492 4,38 451
Derecho 4,35 4,44 477 4,60 489 485 4,58 4,57
Gobierno y Relaciones Internacionales 4,36 4,06 495 4,39 4,91 4,89 4,65 4,33
Comunicacién Social y Periodismo 4,09 4,28 488 500 4,69 4,88 4,45 4,62
Ingenieria Civil 4,44 4,42 417 480 484 485 4,44 4,62

Fuente Bogotd: Direccidn de Docencia.

2.29.b. Resultados de evaluacién docente en pregrado por programa y semestre Armenia,

2024

Programa

Heteroevaluacion

Evaluacién
Administrativa

Evaluacién Final

Arquitectura

Administracién de Empresas
Contaduria Pdblica

Economia y Finanzas Internacionales
Derecho

Gobierno y Relaciones Internacionales
Comunicacion Social y Periodismo
Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Geogrdfica y Ambiental
Ingenieria Civil

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Profesional en Lenguas Extranjeras

4,6
47
438
4,6
4,6
45
45
438
4,6
47
47
47

4,7
4,8
4,8
4,7
4,7
4,5
4,5
4,9
4,7
4,8
4,6
4,7

49
438
49
438
4,6
4,7
438
45
47
50
438
4,7

50 4,7
4,8 4,7
4,9 49
4,8 4,7
4,7 4,6
4,8 4,6
4,8 4,6
4,9 4,7
4,9 4,7
4,9 4,8
4,9 4,7
4,8 4,7

4,8
4,8
4,8
4,7
4,7
4,6
4,6
4,9
4,8
4,8
4,7
4,7

Fuente Armenia: Escuela de Pedagogia y Docencia.
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2.30. Distribucion de horas de planes de trabajo docente por unidad académica,

componente y semestre Bogota, 2024

Docencia ., Extensiony ..
. Gestion . g Servicio al
Directa en . Investigaciones formacién . Total
. . académica . estudiante
Unidad académica cursos continuada
I I I I | I I I I I I I
Arquitectura 784 820 660 515 316 345 26 129 194 145 1980 1954

Derecho y Ciencias Politicas y
Sociales
Ciencias Econdomicas y

1591 1523 1120 1229 566 555 298 242 237 338 3.812 3.887

. 962 1075 566 1279 84 19 n7 76 86 90 1815 2.639
Empresariales
Ingenierias 687 701 405 382 m 257 68 66 74 64 1345 1470
Ciencias de la Educacién 1271 1.354 811 830 429 450 32 82 107 106 2.650 2.822
Centro de Lenguas,
Internacionalizacién y Cultura - 329 335 16 10 345 345
CLIC
Centro de Pensamiento La
Esperanza "Don Pedro Lain 393 380 232 272 141 83 766 735
Entralgo”
Departamento de Bienestar 200 286 150 154 440 440

Universitario

Fuente Bogotd: Direccién de Docencia.

2.31. Personal administrativo por sexo biolégico, 2018 - 2024

Bogota Armenia
Afo

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
2018 313 204 517 85 53 138
2019 284 192 476 72 49 121
2020 265 190 455 73 41 14
2021 250 206 456 81 40 121
2022 245 276 521 93 47 140
2023 255 206 461 101 45 146
2024 232 182 414 80 50 130

Fuente Bogotd: Departamento de Gestidn del Talento Humano.

Fuente Armenia: Departamento de Gestién del Talento Humano.
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2.32.a. Personal administrativo por unidad y rol Bogota, 2024

Unidad Dependencia Directivo Profesional Técnico Operativo Aprendiz

2 2

Rectoria

Oficina de Control Interno

Oficina de Planeacién

1

1 1

1 3 1 1
Direccién de Aseguramiento de la Calidad 1 1

Sistema Integrado de Gestidn Institucional 1
Teleamiga 16 10 3

Radioamiga

Centro de Pastoral Universitaria

NIN|—

Servicio Médico y Psicolégico

Centro de Pensamiento la Esperanza “Don Pedro Lain
Entralgo”

Liceo Julio César Garcia

Rectoria  Registroy Control
Oficina de Grados

Departamento de Gestién del Talento Humano 1

—_ | == —

N[O —= N A

Seguridad y Salud en el Trabajo
Aprendices 32

Coordinacién de Eventos y Protocolo 1
Secretaria General 1 1
Oficina Juridica 1 1
Archivo General e Histérico 1 4 2 3
Correspondencia 2 4
Centro de desarrollo Regional Cumaral 1 1
Centro de desarrollo Regional Villavicencio 2
Subtotal 9 54 20 23 32
Vicerrectoria de Desarrollo Académico 1 2
Control Académico 1
Departamento de Bienestar Universitario 1 1 1
Direccién de Docencia 1 1
Facultad Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 1 8 10
Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable 1 5
Composicidn
Vicerrectoria | gboratorio de Criminalistica y Ciencias Forenses 1
de Facultad de Arquitectura 1 6 4
ADesan:ro!Io Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 1 5 1 5
cadémico
Facultad de Ciencias de la Educacién 1 6 6
Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura -CLIC 1 1 2
Facultad de Ingenierias 1 8 1 5
Direccién de Investigaciones 1 3 2
Consultorio Juridico “José Ignacio Talero Losada” 1 1 1
Departamento de Biblioteca 1 2 8 12
Subtotal 13 46 10 50 O

Fuente Bogotd: Departamento de Gestidn del Talento Humano.
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2.32.a. Personal administrativo por unidad y rol Bogota, 2024 REEETEITIEEE

Unidad Dependencia Directivo Profesional Técnico Operativo Aprendiz
Vicerrectoria de Gestién Financiera 1 1 2
Admisiones 1 8
Compras y Suministros 1 1
Campus la Santa Maria 1 6
Cartera 1 2

Vicerrectoria de Gestién
. . Presupuesto
Financiera

Contabilidad 1 2
Planta Fisica 1 1
Servicios Generales 1 13
Aseo y Mantenimiento 1 53

Subtotal 9 6 2 89 0]

Vicerrectoria de Innovacién y
Empresarismo

Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales

Centro de Innovacién y Talento: [+D+l 1
Responsabilidad Social Universitaria 1
Direccidn de Extension 1
Direccién de Empresarismo 1
Vicerrectoria de Innovacién y Eoslitn chlageseties ] ] ]
Empresarismo Gestidn de Permanencia y Graduacién 1 1
Direccién de Desarrollo Tecnoldgico 1 1
Desarrollo, Infraestructura y Soporte 1 6 1
Tecnoldgico
Oficina de Produccién Virtual 1 3 2
Transformacién Digital 2 4
Sistemas de la Informacién 2 3
Recursos de Apoyo 1 1
Subtotal 6 15 14 16 @)
Total por rol 37 121 46 178 32
Total 414

Fuente Bogotd4: Departamento de Gestién del Talento Humano.
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2.32.b. Personal administrativo por unidad y rol Armenia, 2024 REEETEITIEEE
Unidad Dependencia Directivo Profesional Técnico Operativo Aprendiz
Rectoria Delegataria 1 1 1
Admisiones 1
Produccién Audiovisual 2
Comunicacién Estratégica y Marca 2 2 4 4
Departamento de Gestion del Talento 1 3 5 ! 5
Humano
Deportf:lmento de Desarrollo 1 5 3 ! 5
Tecnoldgico
Departamento de Planta Fisica y
i 1 1 22 1
Servicios Generales
Jefatura de Cartera 1 1 1
Jefatura de Presupuesto y Pagaduria 1 1
Jefatura de Compras y Suministros 1 1
Departamento de Contabilidad 1 1 1 1
Oficina de Proyectos Especiales 1
Coordinacién de Aseguramiento de la 1 ]
Calidad
Oficina de Planeacién 1 1
Secretaria General 1 1 1 2 1
, | ) Direccién Administrativa y Financiera 1
Rectoria Delegataria Ve Gl :
Facultad de Arquitectura 1 1 2
Facultad de Ciencias Econémicas y 1 ] ! 1
Empresariales
Facultad de Derecho y Ciencias
e . 1 1 4
Politicas y Sociales
Facultad de Ingenierias 1 1 3
Facultad de la Vida 1 1
Escuela de Pedagogia y Docencia 1
Departamento de Bienestar 1 1
Universitario
Oficina de Relaciones Internacionales 1
e Interinstitucionales
Direccién de Investigaciones 1 1
Direccién de Extensién y Proyeccién
. 1 3 1
Social
Centro de Lenguas, 1 5 1
Internacionalizacién y cultura - CLIC
Centro de Pensamiento La Esperanza 1
"Don Pedro Lain Entralgo”
Departamento de Biblioteca 1 1 3
Total por rol 22 22 13 54 19
Total 130

Fuente Armenia: Departamento de Gestién del Talento Humano.
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2.33.a. Capacitaciones del personal administrativo y docente Bogota, 2024

Actividades - Cursos NUmero de

Asistentes

Proyecto educativo institucional - PEI 23]
Caracteristicas de liderazgo | 50
Caracteristicas de liderazgo 35
Relaciones sociales en el trabajo 40
Claridad del rol como pilar del desempefio 40
Disefio y fortalecimiento del plan de formacién de los trabajadores 60
Aprovechamiento de destrezas individuales 40
Conciliacién de entornos intra y extralaborales 40
Gestién de cargas de trabajo 45
Mejoramiento participativo de las condiciones psicosociales 35
Charla Taller: "Nuevas Narrativas en la Comunicacion para la 30
Educacién”

Charla - Taller Conocerme para avanzar: autoconocimiento y poder 15
Charla - Taller - Empatia: el arte de comprender 15
Charla - Taller - Manejo del estrés 15
Charla - Taller - Comunicacién asertiva 15
Curso de Excel bdsico e intermedio y Avanzado 80
Capacitacién en Inteligencia Emocional 150
Capacitacién - riesgo osteomuscular 130
Plan Estratégico Institucional de Desarrollo - PEID 201
Resolucién de conflictos 136

Total 1.403

Fuente Bogotd: Departamento de Gestién del Talento Humano.

2.33.b. Capacitaciones del personal administrativo y docente Armenia, 2024

Actividades - Cursos Nomero de

Asistentes

La calidad estd en los milimetros 6
Procedimientos y estatutos tributarios 2
Negociacién y resolucién de conflictos 4
Liderazgo efectivo 3
Trabajo en equipo 7
Etiqueta y protocolo empresarial 280

2

Renta para personas naturales
Tributacién municipal 2024 2

Régimen tributario especial

Diplomado en actualizacién tributaria 4
Capacitacion en ventas 12
Capacitacién flujo de caja con cash flow 4
Seminario en renta natural 10
Soporte vital bésico 5
Manejo de mezclas de cemento 3
Introduccién a la Inteligencia Artificial 10
Estratégica empresarial con inteligencia artificial: Innovacién y transformacién (Comfenalco) 23
Como la Inteligencia artificial transformara su empresa (aportes en lineas) 1

Internacionalizacién Estratégica para IES: Innovacién y Competitividad Global 7

Evite problemas |egales con el pago de cesantias
Total 387

Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano.
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La Gran Colombia

2.34. Actividades de seguridad y salud en el trabajo en Bogota y Armenia, 2023-2024

2023 2024
Sede Actividades
Cantidad Asistentes Cantidad Asistentes
Capacitacion 57 2.201 50 1.852
Bogota Campaiias 3 1.033 2 6.126
Total 60 3.234 52 7.978
Capacitacion 32 560 31 878
Armenia Campaiias 5 1.488 4 620
Total 37 2.048 35 1.498

Fuente Bogotd: Seguridad y Salud en el Trabajo.
Fuente Armenia: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CAPITULO 3:
INVESTIGACION




3.1.a. Lineas de investigacion por facultad o unidad Bogota, 2024

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

Wigilado MINEDUCACISN

Facultad o unidad

Linea central

Lineas primarias

Arquitectura

Formacién y desarrollo del hdbitat
humano

Habitat sociocultural
Disefio y gestion del hdbitat territorial

Hdbitat tecnolégico y construccion

Ciencias de la
Educaciéon

Pedagogia y educacién para la
inclusién y la equidad social

Género e inclusidn en educacién

Pensamiento sociocritico para la construccidn significativa y solidaria
del conocimiento

Sociedades del conocimiento, TIC y procesos educativos inclusivos

Ciencias Econdmicas
y Empresariales

Desarrollo, gestién y control de las
organizaciones

Desarrollo econémico y calidad de vida
Estado, gobernabilidad y corrupcién
Globalizacién, gestién y organizaciones
Negocios internacionales y comercio justo

Control contable y pensamiento contempordneo

Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales

Estudios contempordneos para el
cambio social y la intervencién
comunitaria

Teoria del derecho de la justicia politica

Derecho penal e implementacion del sistema penal acusatorio en
Colombia

Derecho constitucional, reforma de la administracién de justicia y
bloques de constitucionalidad

Estado, gobernabilidad y corrupcién

Ingenierias

Ingenieria civil en y para dmbitos
urbanos desde la inclusién social
solidaria

Infraestructura urbana para el desarrollo social solidario
Saneamiento bdsico para la equidad social

Energia, medio ambiente y sostenibilidad para el equilibrio ambiental
del territorio colombiano

Tecnologias alternativas en materia de construccién para el desarrollo

Centro de
Pensamiento La
Esperanza "Don

Pedro Lain Entralgo”

Estudios humanisticos

Humanidades en la universidad actual
éticq, bioética, sostenibilidad y medio ambiente

Educacién ético-liberadora

Derecho y sociologia politica

Derechos humanos y enfoque diferencial

Geopolitica actual y contextos

Fuente Bogotd: Direccidn de Investigaciones.
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Facultad o

unidad

Linea central

Lineas primarias

Arquitectura

Arquitectura y hdbitat sustentable

Ocupacién social del territorio

Entornos construidos, habitables y eficientes
Gestidn del patrimonio

Gestidn de riesgos en la Arquitectura

Ciencias
Econdomicas y
Empresariales

Gestion del desarrollo

Politicas publicas y desarrollo regional
Competitividad y desarrollo empresarial
Mercado laboral e indicadores para el desarrollo

Desarrollo empresarial y
competitividad

Liderazgo y direccionamiento estratégico
Creatividad e innovacién

Globalizacién empresarial

Contabilidad: sociedad y
organizaciones

Contabilidad tradicional: regulacién contable y sistemas de informacién
Contabilidades alternativas: nuevas perspectivas del conocimiento
contable

Ensefianza de la contabilidad como disciplina académica: reflexiones
sobre la ensefianza-aprendizaje

Desafios del derecho frente al conflicto y postconflicto

Derecho y Democracia y ciudadania
Ciencias Desafios del derecho frente a las o 3 o -
Politicas y condiciones del contexto Retos juridicos que garanticen la sostenibilidad y sustentabilidad del
Sociales medio ambiente
Tendencias contempordneas en el Derecho
Planificacié lidacién de |
plz:c;flgt?r;:?eyrrcif;rsi:;Ibgjcolounn r:ogelo Sistemas de soporte para la toma de decisiones
sustentable de gestién ambiental y ., o
d I ol Gestién del territorio
Ingenierias esarrollo socia

Biotecnologia, innovacién y desarrollo
en el sector agroindustrial

Produccién y desarrollo sustentable

Gestidn tecnoldgica para la productividad y competitividad

Vicerrectoria de
Desarrollo
Académico

Educacién para la co-existencia

Comunidades académicas y recuperacién de sentidos en la educacién
superior

Pedagogia, curriculo y didactica: mirada contempordnea

Inclusién, vulnerabilidad y derechos humanos

Calidad de la educacién: urgencias
transformadoras

Evaluacién de la ensefianza y aprendizaje: rutas de excelencia

Fuente Armenia: Direccidn de Investigaciones.
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3.2.a. Grupos de investigacion por facultad o unidad Bogota, 2024

Cédigo de

Minciencias

Facultad o Grupos de

. . . Clasificacién Lider principal Linea(s) de investigacién declaradas
unidad investigacion

Programas asociados

Hdbitat sociocultural

Maria Ol
Arquitectura COLO102274 B L and h < Disefio y gestién del hdbitat territorial
argacha

Maestria en Planeacién y Desarrollo urbano regional sostenible
Gestidn del Habitat Territorial

Hdbitat Tecnoldégicoy  Sostenible

Disefio y Gestidn del
Hdbitat Territorial
Arquitectura

José Alcides

- COLO0O34129 C Ruiz Hdbitat tecnoldgico y construccién
Construccion ,
Herndndez
Educacién en G AL Pensamiento sociocritico para la construccién
. COLO047575 C Guardia oneamie ocriiee bara '@ =o!
Vanguardia , significativa y solidaria del conocimiento
. Hernédndez
Lic. en Lenguas Modernas con
Enfasis en Inglés , . ., .,
. ) Género e inclusién en educacidn
Lic. en Humanidades y Lengua
Ciencias de la Castellana . S -
., . . . . . . Pensamiento sociocritico para la construccién
Educacién Lic. en Ciencias Sociales MaBE Rl i ificativa y solidaria del conocimiento
Educacién y Pedagogia Lic. en Educacién Infantil COLO041239 B Fonseca e Y
Lic. en Filosofia Martinez Sociedades del conocimiento, TIC y procesos
Lic. en Matemdticas educativos inclusivos
La infancia como construccién social que establece
una educacién de calidad
Globalizacién, gestién y organizaciones
Contaduria Péblica Control contable y pensamiento contempordneo
Maestria en Contabilidad YP P
Gobernabilidad, corrupcién y Estado
Economia Biodiversidad e inversién sustentable y sostenible
Maestria en Economia del Privacién relati b
ienci rivacion relativa y pobreza
E C|e'nc.|as Economia Global y Desarrollo COLOO75293 B élberté I
conomicasy g Empresariales arvajatino Control contable y pensamiento contempordneo
Empresariales Slaghekke i
Contaduria Piblica Estado, gobernabilidad y corrupcién
Maestria en Contabilidad
Gestidn, globalizacién y organizaciones
Administracién de Empresas Regionalizacién y Desarrollo

Fuente Bogotd: Direccién de Investigaciones.
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3.2.a. Grupos de investigacion por facultad o unidad Bogota, 2024

Faucnui:it:j © Grupos de investigacion Programas asociados Codigo de Clasificacién Lider

A L. Linea(s) de investigacion declaradas
Minciencias principal

Edificaciones y obras civiles apropiadas para el
desarrollo de la infraestructura aplicada a los ODS

Geotecnia para el desarrollo de la infraestructura
i fisica regional aplicada a los ODS

Ingenieria Civil
Desarrollos de La

Ingenierias  Ingenieria Civil en y para

e, - Zuleny Irene
Especializacién en Disefio y COLOO41749 C Cuaran Hidrotecnia para el desarrollo sostenible y el

Construccién de Obras de bienestar de la comunidad

Ambitos Urbanos e s Cuaran
Infraestructura y Edificaciones
Ingenieria civil con tecnologia apropiada para la
infraestructura fisica aplicada a los ODS
Vias y transportes para el desarrollo de la
infraestructura aplicada a los ODS
Cultura de paz
Centro de Derechos humanos y enfoque diferencial
Pensamiento Estudios Socio- Pedro Anibal Geonolitica actual v contexto
La Esperanza Humanisticos para la Transversal COLOO081906 Nuevo Buitrago P - Y — -
"Don Pedro  Transformacién Rincén Reconstruccién del tejido social

Lain Entralgo” '
ain Entralgo Etica, Bioética, sostenibilidad y medio ambiente

Fuente Bogotd: Direccidn de Investigaciones.
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Facu'ltad ° Grupos de investigacion Programas asociados C.od.lgo c'Je Clasificacién I'_|d¢:ar Linea(s) de investigacion declaradas
unidad Minciencias principal
Estudios hemisféricos
‘ o Justicia ambiental
Teor.lo'l del Derechc.:;,.de la Derecho COLOO75239 A Miriam
Justicia y de la Politica Dermer
Problemas contempordneos de la democracia
Teoria del Derecho, de la justicia y de la politica
Constitucién de 1991y conflictos sociales y
juridicos en Colombia
Democracia y justicia en los sistemas de proteccion
Derecho Constitucional,  Especializacién en Derecho de a los derechos humanos
Reforma de la Familia .
. . C e Jorge Enrique . .. .,
Administracién de Especializacién en Derecho COLOO75079 B . Derecho Econdmico y administracion del Estado
- o . Carvajal
Justicia y Bloques de Administrativo
Constitucionalidad Maestria en Derecho Nuevas dindmicas en el mundo del trabajo, nuevos
Derecho y Id ho laboral
Ciencias retos para el derecho labora
7t Seguridad social y derechos sociales: retos y
Politicas y S
Social dindmicas actuales
ociales
Especializacién en Casacién Derecho Penal Internacional
Penal Derecho Penal y sistema penal acusatorio
Especializacién en Derecho ’ .. . . - .
D ho Penal Penal v Criminolod! Victor Manuel Familia, conflictos sociales y proyeccién social
erecho Pena enal y Criminologia COLOO8I755 c Ce : —
Contempordneo Especializacién en I aceres Impactos del conflicto armado en la familia
contratacién Estatal ovar colombiana
Especializacién en Derecho del Nuevas tendencias del Derecho Penal
Trabajo Semidtica de la justicia penal
Conflicto, violencia y paz
CIGRRII Centro de Gobierno territorial, desarrollo, politicas publicas y
. S . . Brayan fronteras
Estud|o§ Investlgatlvps Goblerné y Relaciones COLO212739 No' Andrés Lépez / - ' -
en Gobierno y Relaciones Internacionales categorizado Matamoros Teoria politica, democracia y representatividad

Internacionales

Relaciones internacionales, comercio exterior e
integracién regional

Fuente Bogotd: Direccién de Investigaciones.
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3.2.b. Grupos de investigacion por facultad o unidad Armenia, 2024

Facultad o

unidad

Grupos de
investigacion

Programas
asociados

Cédigo de

Minciencias

Clasificacién

Lider principal

Linea de investigacién
principal

Territorio y

Fabidn Adolfo

Arquitectura y hdbitat

Arquitectura  Arquitectura Arquitectura COLO164919 B Aguilera Martinez  Sustentable
Sustentable
Gestion Administracién de Martha Lucia Desarrollo Empresarial y
Empresarial Empresas oty B Garcia Londofio Competitividad
Gestiodn
Ciencias Chielsa Contaduria Abraham Felipe Contabilidad: Sociedad y
. Financiera y o COLO093961 B Ny o
Econdmicas y . . Pdblica Gallego Jiménez organizaciones
Empresarial Tributaria -
presandies  GecorIr
" Economiay ,
Eastitem Bkl Finanzas COLOO58775 C Ernesto Qomez Gestién del Desarrollo
Desarrollo . Echeverri
Internacionales
Desafios del Derecho
Derecho Frente a las condiciones
del contexto
Derecho y Comunicacién Medios y Mediaciones en
Ciencias Derecho, estado  Social y Gerardo Figueredo la Construccién Social de
Politicas y y ciudadania Periodismo COLOO76595 B Medina Contenidos
Sociales i
Gobierno y Goblerno,.g.;oberncmzo y
. gobernabilidad en la
Relaciones . .
. sociedad nacional y
Internacionales
global
Biotecnologia,
Agroindustria- Ingenieria Luis Miguel Mejia  Innovacién y Desarrollo
lizacién GIDA Agroindustrial COLOO401SS = Giraldo en el sector
Agroindustrial
Planificacién y
Ingenierias consolidacién de la
. Ingenieria . . plataforma territorial
Gferenaa cQle Geogrdficay COLO127934 B legna SIS bajo un modelo
Tierra ; Wchima .
Ambiental sustentable de gestién
ambiental y desarrollo
social
Educacién para la Co-
Vicerrectoria de Bibiana Vélez Existencia
Desarrollo PAIDEIA Institucional COLO065439 B Calidad de la Educacién:

Académico

Medina

Urgencias
Transformadoras

Fuente Armenia: Direccién de Investigaciones.
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3.3. Clasificacion de investigadores por facultad o unidad y categoria en Bogota y
Armenia, 2024

Sede Facultad o unidad Junior Asociado Senior No reconocido Total

Arquitectura 4 2 1 17

Ciencias de la Educacién 2 21 23

Ciencias Econdmicas y Empresariales 4 4

Bogotd Derechoy Ciencias Politicas y Sociales 5 8 4 8 25
Ingenierias 1 14 15

Centro de Pensamiento La Esperanza "Don Pedro Lain Entralgo” 8 8

Total 1 1l 4 66 92

Arquitectura 2 4 8

Ciencias Econdmicas y Empresariales 2 6 10

Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 2 5 7

Armenia Ingenierias 3 4 7
De la Vida 2 2
Vicerrectoria de Desarrollo Académico 2 2

Total 1 4 o 21 36

Fuente Bogotd: Direccidn de Investigaciones.
Fuente Armenia: Direccidn de Investigaciones.
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3.4.a. Productos de investigacion Bogota, 2024

Ceesesesssas
. I R
o 2 ~g 93 " 24,
§ 35 g8% 5% & iz _
Tipologias de . , 9 w8 T=zg5 OV K s = S
T Subtipologia 2 c 3 cEa >> c a g 5
Minciencias 5 S 999 ou@ S o S 2
o cgos O §5a <38 o) T %S¢
s 5% T8F ¢z £ g3
© H§s 5
[ajyan Q 3
Articulo en revista internacional indexada 2 S) 2 9
o Articulo en revista internacional no indexada 2 2
Generacion de Articulo en revista nacional indexada 2 6 1 9
Nuevo
Conocimiento Articulo en revista nacional no indexada 2 1 3
Libro 3 1 5 9
Capitulo de libro 1 1 18 20
Procesos para asuntos de interés social 4 2 6 12
Eventos cientificos 1 44 10 17 1 2 85
Participaciones en redes de conocimiento 2 2
Talleres de creacién 8 8
Eventos artisticos 1 1
Working paper 10 14 2 5 3 34
Apropiacién Ediciones de revistas o Libros de divulgacion 1 1 1 1 4
Social de  Informes finales de investigacién 1 1 2
Conocimiento [& o iiforias cientifico-tecnolégicas 3 3
Publicaciones editoriales no especializadas 8 16 24
Produccién de contenido digital S 1 1 1 1 19
Contenido transmedia 2 2 4
Desarrollo Web 1 1
Boletines divulgativos de resultados de investigacidn 1 1
Generacién de contenido 1 1 1 1 4
Direcciones de tesis de Doctorado 1
Direcciones de trabajo de grado de Maestria 2 1 3
Formacién del Direcciones de trabajo de grado de pregrado 1 3 2 6
Recurso Proyectos de investigacion y desarrollo Q 22 1 1 6 3 52
Humano
Proyectos de investigacidn-creacién 1 1
Apoyos a la creacién de programas y cursos de 3 3

formacion de investigadores
Total 59 19 14 98 20 12 322

Fuente Bogotd: Direccién de Investigaciones.
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3.4.b. Productos de investigacién Armenia, 2024

AL L I B O N N NN N
LR N NN NN RN NN N
[ EENENEER NN N
c L N N
O = [N N N
: 0w B‘ 5 EEEE
o] _9 [ < o
L S S =
g g2 S 'g 4 273 o
logias d 2 2f 53 2 52’9 T -
Tipologias de . , 9] 5 o o c O s o]
pologias Subtipologia 2 g 2 > > c §8° o °
Minciencias 5 w g o © 3] a &g —= [t
o w g < 3 o 0 oo o
= S E =] £ < N o
T ogw 5% 8
0 oa tT 9
© SR
Articulo en revista internacional indexada 1 1 2
- Articulo en revista internacional no indexada 1 1
Generacién de
Nuevo Articulo en revista nacional indexada 1 1 2
Conocimiento ,
Articulo en revista nacional no indexada 1 1
Investigacion + Creacidn 3 3
Eventos cientificos 4 4 3 4 1 16
Participaciones en redes de conocimiento 2
Ediciones de revistas o Libros de divulgacion 1 3 4
Apropiacion Direcciones de trabajo de grado de Maestria 4 3
Social de
Conocimiento  Direcciones de trabajo de grado de pregrado 16 5 21
Proyectos de investigacidn, desarrollo e innovacién [+D+l 1 1 2
Apoyos a la creacién de programas y cursos de formacién 3 3 6
de investigadores
Total 32 13 10 5 7 o 67

Fuente Armenia: Direccién de Investigaciones.
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3.5. Proyectos de investigacion por facultad o unidad en Bogota y Armenia, 2024 N UInsTTe s
Centro de
. Ciencias de Cle'nc.las Derecho y Ciencias ., pensqmlent..o La De la Total Total
Arquitectura la Econdmicas y Politi Social Ingenierias Esperanza "Don id Bogotd Armenia
Educacién Empresariales olticas y sociates Pedro Lain viad °getd
Entralgo”
Bogota Armenia Bogota Bogota Armenia Bogota Armenia Bogota Armenia Bogotd Armenia Armenia
Total 9 8 22 1 9 l 6 6 6 3 2 52 31
proyectos
En ejecucién 5 5 7 1 7 8 4 2 4 3 2 26 22
Culminado 4 3 15 2 3 2 4 2 26 9
Recursos
. $49.458.372 $40.134.181 $150.555.995 $ 35.625.435 $275.773983 (0]
ejecutados
Entidades 10 4 3 4 6 2 25 5
cofinanciadoras
Grupos de
investigacion 2 1 2 1 3 3 1 1 2 1 1 10 8
asociados

Fuente Bogotd: Direccidn de Investigaciones.

Fuente Armenia: Direccién de Investigaciones.
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3.6. Jovenes investigadores e innovadores Minciencias Armenia, 2024

Activos
Facultad Programa (contratados)
Ciencias Econ.omlcas Y Administracién de Empresas 1
Empresariales
Facultad de Ingenierias Ingenieria Geogréfica y Ambiental
Total

Fuente Armenia: Direccién de Investigaciones.

3.7.a. Semilleros de investigacién Bogota, 2024

C g
"0 w0 8 &
8 O©T T =&
. . t? 82 8§ P
Facultad Programa Nombre del Semillero Grupo asociado S 08 O =3 3
39 5% % =
7% 5% 0 %
L L )
'—
Construccién Social del Territorio COSOPA 8 8
Imagen sensorial en el espacio urbano 1 1T 12
Lugares multidiversos, arquitectura y urbanismo 5 5
Arquitectura y Contexto ARQUIX 13 1 14
Territorio, Espacio PUblico Emergente y Sustentable 0 ! 10
TEPES
Envolventes Paramétricas Sisleﬁoby Gestion 4 1 5
Habitat
Pensamiento Sostenible New Generation of T:rrit?)rilq(lj 4 1 5
Sustainable Thinking NGST
Quo Vadis Arquitectura 25 25
Arquitectura  Arquitectura Gramdtica del dibujo arquitecténico GRA-DAR 9 9
Laboratorio de Fotografia - MEDIA LAB 9 9
Andlisis y Estrategias proyectuales - PROYECTARQ® 4 4
Nexo Territorial DiTe (antes se llamaba Interface) 9 9
Innovacién y Desarrollo del Habitat Tecnolégico y 6 17
Construccion 1+D HTC
Pensar el Desarrollo Tecnolégico y sus procesos en el 12 12
ciclo de vida de la Edificacién (DETEC-ED) Habitat
Materiales y Procesos Constructivos MAT+PRO Tecnologlcj,cla v 7 13 20
Construccion
Disefio Integrado Energético Ambiental DIEA+BIM 24 24
Laboratorio de Arquitectura en Tierra y Madera 6 6

Fuente Bogotd: Direccién de Investigaciones.
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g 3 g
(%2 c
53 8§38 o 2
. . et €2 8 P
Facultad Programa Nombre del Semillero Grupo asociado S 8 o 3
3588 =
7 5% 0 3
& L )
-
Educacién inclusiva: identidad pedagdgica 12 12
Educacién y pedagogia
Licenciatura en Di(’]IOgOS Urbanos 7 7
Cienci
Scl)ec?(:lf: Metodologias participativas 3 . 4 4
Semillero de Investigacién Historia y Educacién de vanguardia 17 17
Educacién SIHE
Multiliteracies 12 12
. . Educacién y pedagogia
Licenciaturaen |, 1, 10 2 1 13
Lenguas
Modernas con  Visual literacy: a door to read the world 13 13
Enfasis Inglé i i
PRSI IS Insights (Neurodidactics for Modern Educacién de vanguardia 13 13
Languages)
Literatura, Historia y Ciudad 6 1T 7
. . Educacién y pedagogia
Ciencias de la Llcencu.‘:turo en Entre Comillas 5 4 9
Ed , Humanidades y
ucacion Lengua Areté: un acercamiento a la funcién social y 12 1 14
Castellana politica de la educacién Educacién de vanguardia
Polifonia 8 2 M
Licenciatura en Puntos de vista filoséficos sobre ética, Educacién v pedaaodala 1 n
Filosofia sociedad y educacidn ¥ pedageg
Licenciatura en . .
Matemdticas IT@C Educacién de vanguardia 7 1T 8
Licenciatura en o .
Educacion El aprendizaje: una mirada desde la Educacién y pedagogia 7 7
. Neuropedagogia
Infantil
Especializacién
en pedagogiay
docencia SIHPE(Semillero de Investigacién en ., .
universitaria /  Historia, Politica y Educacién) Eelueeeien ele vemguerele ] 2 <
Maestria en
Educacion
Administracién  Semillero de Investigacidn Sobre 3 3
Ciencias de Empresas Crecimiento Empresarial S-INCREMP , .,
Econdmi Economia Global y Gestién
conomicasy ) Economath Empresarial 2 T 3
Empresariales Economia
Privacién Relativa y Pobreza 5 6

Fuente Bogotd: Direccién de Investigaciones.
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3.7.a. Semilleros de investigaciéon Bogota, 2024

g 3 g
(%2 c
£8 8% ¢ &
Facultad Programa Nombre del Semillero Grupo asociado 5o 6 o 3 3
3588 =
7 5% 0 3
& L )
-
Derecho Constitucional,
o . Reforma de la
Democracia y justicia en los sistemas de - » .
. Administracién de Justicia 6 7
proteccién a los derechos humanos
y Bloques de
Constitucionalidad
ALUNA: Arte e Innovacién No vinculado a un grupo 2 4 6
Semillero Dignitatis Humane No vinculado a un grupo 17 17
N Semillero de Investigacién en Biocienciasy  Teoria del derecho, de la 3 3
Dg.rec 10y Derecho justicia y de la politica
encias Derecho ’
Politicas y Lex Mercatoria Teoria del derecho, de la 3 3
Sociales justicia y de la politica
In Commerce True jl'eo'rlla dlel derechlo,‘de S 1 5 6
justicia y de la politica
Funcionalidad dellq F:I”Imln,CII.IStICO y Ciencias No vinculado a un grupo 8 > 10
Forenses en la prdctica juridica
Estudios Penales Contempordneos DECEne Det\al 5 6
Contemporaneo
Agora No vinculado a un grupo 23 23
Ingenieriay ODS 5 5
Semillero de Investigaciéon Geotecnia
Grancolombiana para el Desarrollo de la 4 15
infraestructura fisica Regional, sostenible y
la Calidad de vida SIGUG-UGC
Vias y transporte "VITRA" 13 14
Modelado matemdtico en ingenieria 5 5
(MODMA)
Semillero de estructuras modelacidn, andlisis 13 13
y sostenibilidad (SEMAS) Desarrollos de la Ingenieria
Ingenierias  Ingenieria Civil s llero de Investigacién en materiales de Civil en y para dmbitos . ) 0
construccion y sostenibilidad SEIMAS urbanos
Semillero de Emprendimiento e innovacion 2 2
Programacién aplicada a los problemas de 3 4
contexto ingenieril
Gestidn sostenible del agua 10 1
Semillero de Investigacion en Ingenieria de
los Recursos Hidraulicos y Saneamiento 3 3
Basico
GeoSIG-UGC 5 5

Fuente Bogotd: Direccidn de Investigaciones.
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g 3 g
(%2 c
8% 83 % &
Facultad Programa Nombre del Semillero Grupo asociado 5o 6 o 3 3
R R
2% £% 0 3
& L )
-
Estudios Humanisticos Contempordneos 7 7
Centro de ) )
Pensamiento Unidad Biokogeneia . . /4 6 2 8
Estudios sociohumanisticos
La Esperanza transversal a la . s
"Don Pedro institucion Pacetica peia (@ rens rimereien o 6
Lain Entralgo” Semillero de Investigacién en Aprendizaje y 6 17
Servicio Solidario
Fuente Bogotd: Direccién de Investigaciones.
3.7.b. Semilleros de investigacion Armenia, 2024
7]
v v 3
HPRR -
£ T3 5
Facultad Programa Nombre del Semillero Grupo asociado 5 :',’ 55 3 ..qc.’»
< ¢ T3 s £
2% 25 3
L i 5
[Tt
Bordes Urbanos 1
Semillero de Paisaje y Espacio urbano o 5 9
. Arquitectura arquitectdnico err|.0r|o Y
Arquitectura Territorio v Arquitect Sustentabl Arquitectura
ngl orio y Arquitectura Sustentable - Sustentable - TAS 3 3
Ingenieria Civil Mapas de isoperiodos en el Quindio 13 13
Cienci Economia y Finanzas Semillero de investigacién Gestidn del 5 3 8
|e’nc.|as Internacionales macroeconémico (SIMAC) Desarrollo
Econdmicas y . - = o
. Administracién de Innovacién y Competitividad ., .
Empresariales Empresas Empresarial Gestidn empresarial 6 6
Barthelemy De Chassenée 5 5
Derecho y Deredhe Politica legal (Nacional y subnacional) 3 3
Ciencias - L - Derecho, estado y
e Derecho, politicas publicas y econémica . ,
Politicas y . civdadania 1T 1
. del comportamiento
Sociales c I ——
omunicacién Social y Prosumer 3 3
Periodismo
Ingenieria Agroindustrial Signare :Agl’gzdustrlqllzaaon 3 3
Ingenierias | orla G fi
ngenieria toeograticd'y Variables Fisicas Gerencia de la Tierra 6 6

Ambiental

Fuente Armenia: Direccién de Investigaciones.
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4.1.a. Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa o unidad académica Bogota, 2024

Personal de Gestién y

2 Apoyo
5 S| o | o
Facultad o unidad  Programas asociados Nombre de la actividad o proyecto Lugar g _§ 3 g 42
= 85| 8| Z
§19] ¢
Précticas y pasantias 32 1 1 95
Consultorio Arquitecténico 82 1 32
Arquitectura Arquitectura Programa de Vigias del Patrimonio Bogotd 49 1 16
Jornada de sensibilizacién y promocién de las actividades de Innovacién y
emprendimiento 181 ] ] 181
Jornadas de capacitacién en innovacién y emprendimiento 293 1 1 276
Sala juridica 10 1 1 6
Secretaria juridica Distrital 1.536 1 1 24
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 276 1 1 3
Juzgados de Ejecucién de penas 1.080 1 1 25
Ministerio de Trabajo 106 1 1 4
Casas de Justicia 731 1 1 15
Derecho y Ciencias Derecho Secretaria de Salud BOgOtC’] 1.623 1 1 17
Politicas y Sociales Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- 12578 1 1 14
Laboratorio de Criminalistica 25 1 1 47
Supernotariado 1178 1 1 28
Observatorio de Derechos Humanos 14 1 1 57
Instituto Penitenciario y Carcelario de Colombia -INPEC- 2220 1 1 21
Unidad de Planeacién de Bogotd -UNOBOG- 1.212 1 1 9
Supersociedades 82 1 1 8

Fuente Bogotd: Direccién de Extensién / Facultades / Direccién de Empresarismo / Incubar Colombia.



4..a. Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa o unidad académica Bogota, 2024

Personal de Gestiény

2 Apoyo
2 m
el 2 2 @
Facultad o unidad  Programas asociados Nombre de la actividad o proyecto Lugar &2 _§ 3 5 <
e 5|22 &
s o | B 2| 2
138 d
O
é:(zeizcl:;c;tura en Ciencias Ensefianza de las Ciencias Sociales en contextos inclusivos Bogota 16 1 1 16
Primer encuentro de Investigacién de la FCE 122 21 2 80
Ciencias de la . . i . T
g Conferencia Caminos para una responsabilidad Social Universitaria ,
Educacién . . . Bogotd 64 1 8
Todas las licenciaturas ~ Grancolombiana
Lenguas vivas. Acercamiento multicultural 225 10 1 122
Conferencia Interculturalidad - Habilidades del Siglo XXI 772 1 80
| o, | S Pre-Feria Expomateriales, Expodisefio y Exposocial Bodotd 412 25 1 1 92
ngenierias ngenieria civi ogota
9 e Feria Expomateriales, expodisefio y Exposocial g 353 17 2 1 221
Programa Creacién y Fortalecimiento Empresarial - Fempha Emprende 70 2
Direccién de Empresarismo e Incubar Programa Creacién y Fortalecimiento Empresarial - Emprende y Construye de Bogotd 68 5
Colombia Fecolsa
Direccionamiento Estratégico para la creacién del Programa de Funza 8 5

Emprendimiento FEDEF

Fuente Bogotd: Direccién de Extensién / Facultades / Direccién de Empresarismo / Incubar Colombia.
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4.2.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa o unidad académica Armenia, 2024

Personal de Gestién y Apoyo

Facultad o unidad  Programas asociados Nombre de la actividad o proyecto Lugar

Beneficiarios
Docentes
Coordinadores
Consultores
Estudiantes

Consultoria arquitectdnica y urbanistica para los

proyectos: Espacio publico del Coliseo del Café, Armenia 25.000 1 1 1 1
recuperacion del CAly el parque del Granada.

Consultoria para el mejoramiento de habitabilidad y

urbanismo.

Desarrollo de propuestas arquitecténicas y Pijao 5.439 1 1 1 1
urbanisticas para el mejoramiento de la habitabilidad

y el espacio publico

Armenia 30 30 30 40
Arquitectura Arquitectura Pijao 1 1 1 1
Préctica profesional Roldanil 1 1 1 1
oldanillo : : : :
La Tebaida 1 1 1 1
Charla sobre Bioclimatica Armenia 19 1 1
Conferencia en el Espacio de Conexién Arquitectura 178 2 2
Proyecto aprendizaje y servicio: Diagnédstico para el Calarcd v Salent 74 1 1 17
mejoramiento de viviendas rurales alareay >alento
Contaduria Poblica Practica profesmnal 2 2 2 2
Consultorio NAF 141 1 1 22
Ciencias Prdctica profesional 16 16 16 20
Econdmicas y £ ‘v Fi Charla con Jorge Nieto del founder institute de Silicon Armenia
Empresariales conomia’y Finanzas Valle 22 1 1
Internacionales Y.
Conversatorio "El rol de la Universidad en el 5 1 1

Ecosistema"

Fuente Armenia: Direccion de Extension y Proyeccién Social.
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4.2.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa o unidad académica Armenia, 2024

Personal de Gestién y Apoyo

[%2]
e o
R @ S 4 9
Facultad o unidad Programas asociados Nombre de la actividad o proyecto Lugar 2 - B S S
g 8| 5| 3| %
e} s < >
E-N IR N
@)
Brigadas juridicas 40 1 1 40
Consultorio juridico 4513 1 1 775
Centro de conciliacién 124 4 1 5
Conferencia/Garantias humanitarias: convergencias entre los derechos 37 1 1
humanos y el derecho internacional
Conferencia/principios éticos y deontoldgicos: del abogado contempordneo 50 1 1
Webinar/Precedente judicial obligatorio: reflexiones desde la teoria del 7 1 1
derecho
Sesidn inaugural del programa de asistencia legal a poblacidn con necesidad 61 1 1
de proteccién internacional y victimas del conflicto armado
Conferencia/Generalidades del proceso electoral 43 1 1
Derecho y Ciencias 5 ] Conversatorio: Campo legal de la aviacién civil: retos y oportunidades A ' 61 1 1
Politicas y Sociales o c o0 Webinar/Régimen juridico de los empleados publicos y los trabajadores rmenia 0 1 1
oficiales
Webinar/éRecurso extraordinario o tercera instancia? 7 1 1
Politica criminal transnacional en la lucha contra el crimen organizado en las 7 1 1
sociedades contempordneas
Conferencia/Uso de la plataforma SUIN -Juriscol del Ministerio de Justicia 102 1 1
Webinar/Principales estdndares sobre los derechos de acceso a la 7 1 1
participacién e informacién de la gestiéon ambiental
Taller - Workshop/Capacitacién en representacion de victimas 101 1 1
Conferencia/Derecho internacional humanitario aplicado al conflicto armado 131 1 1
interno en Colombia
Conferencia/Seguimiento a casos fallados por la corte IDH: cumplimiento 17 1 !

estatal de decisiones del sistema interamericano

Fuente Armenia: Direccion de Extension y Proyeccién Social.

29



4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa o unidad académica Armenia, 2024

Personal de Gestién y Apoyo

[72]
2 9
8 @ S 8 8
Facultad o unidad  Programas asociados Nombre de la actividad o proyecto Lugar &2 - B 2 =
e g £ > 5
()] o -E c =
£ & | 2§ | 3
@)
Prdctica profesional 12 12 12 13
Proyecto ODS: convivencia, liderazgo y conciliacién 73 1 1 33
escolar
Colferms 7 Ralesiones La cooperacién internacional como nuevo pacto mundial ‘ 23 1 1
. . . . Armenia
Internacionales Conferencia/Cdémo nacen las dictaduras en nuestras 47 ! .
democracias
Conferencia/Mitos y realidades de trabajar para una 4] 1 1
compafia extranjera
Derecho y Ciencias Conferencia/La RAP y su importancia regional 21 1 1
Politicas y Sociales Drécti fesional Quimbaya 1 1 1 1
réctica profesiona 4 4 4 4
Conversatorio 'La radio: de la tradicién a lo digital'. 17 2 2
Comunicacidn Socidl Conversatorio ?obre el proceso de produccién del 57 5 1
e documental Raices de Esperanza .
y Periodismo Armenia
Conferencia/Las Nuevas Narrativas Periodisticas en la
48 1 1
Web
Conferencia/El sonido y la arquitectura 79 2 1
Taller de escritura creativa para periodistas 21 1 1
Proyecto de conservacién de la tortuga Pimpano vy las
fuentes hidricas en el Campus Santa Maria. Participacién 200 1 1
de Comfenalco y CRQ.
_ Medicing Veterinaria Taller-Workshop: Nutricién en mascotas . 22 1 1
De la Vida . . - Armenia
y Zootecnia | foro UGC armenia de emprendedores en medicina 14 ! 1
veterinaria y zootecnia
Taller de Suturas Veterinarias: Manos Expertas. 18 1 1
Masterclass primeros auxilios en mascotas 125 1 1

Fuente Armenia: Direccién de Extensién y Proyeccién Social.
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4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa o unidad académica Armenia, 2024

Personal de Gestién y Apoyo

[%2]
2 9
.8 @ S g g
Facultad o unidad Programas asociados Nombre de la actividad o proyecto Lugar o2 - B S S
g 3 £ 2 D
e} s < >
S 313|683
@)
Taller de nutriciéon mineral para rumiantes 22 1 1
| Jornada Académica de Comportamiento y Bienestar Animal N4 1 1
Conferencia: Métodos de vacunacién en avicultura 64 1 1
Conferencia: Ehrlichiosis canina, causas, diagndstico y tratamiento 32 1 1
Conferencia: Principales patologias intraorales y cronometria del equino 52 1 1
Conferencia: Haz de tu consulta veterinaria algo increible 55 1 1
Conferencia: Vacunacién y desparasitacién como elementos importantes
. . 40 1 1
del bienestar animal
Conferencia: Desarrollo normativo y jurisprudencial del deber de 68 ! !
proteccién animal en Colombia
Be la Vida Medicina Veterinaria y anferenciof uso de feromonas para el manejo del comportamiento de J—— 69 1 !
! Zootecnia felinos y caninos.
Conferencia: Bienestar animal, desde la odontologia veterinaria
especializada. Dictada por Camilo Rojas Arbeldez, En la | Jornada 86 1 1
Académica de comportamiento y bienestar animal.
Conferencia: Neuronas y hormonas en la etologia, Dictada por Pedro
Paredes Ramos (México), En la | Jornada Académica de comportamiento 43 1 1
y bienestar anima
Conferencia: La importancia del manejo temprano en los equinos: la
perspectiva desde la etologia aplicada. Dictada por Mauro Madarriaga 48 ! !
Ndjera (México), En la | Jornada Académica de comportamiento y
bienestar animal.
Brigada de vacunacién canina y felina, en el Parque Principal de
Circasia, en cooperacién con la Alcaldia de Circasia. En esta jornada se 60* 1 1 6

aplicaron

Fuente Armenia: Direccién de Extensién y Proyeccién Social.

*40 perros y 20 gatos.
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4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa o unidad académica Armenia, 2024

Personal de Gestiéon y Apoyo

8 »
o: (0]
.8 @ S g g
- . o . -— o]
Facultad o unidad  Programas asociados Nombre de la actividad o proyecto Lugar % £ g _._E .E
c %) 35 o ©
(] [e] bt c .B
S - S I
@)
Ingenieria Civil Charla Construccién 4.0 y Metodologia BIM 34 1 1
Prdctica Profesional 6 6 6 7
Ingenieria Agroindustrial
9 g Conferencia/ Agronegocio del qji, integrando la cadena de valor agricola de la 29 5 1
empresa Colombina
Prdctica Profesional 10 12 10 15
Conferencia/Dia técnico. Evolucién: la culpa es del gen 20 1 1
Webinar/ Cémo identificar oportunidades en el entorno y dar solucién desde la 5 1 1
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién (I+D+i)
Conferencia/Dia mundial del medio ambiente 3] 1 1
Conferencia/La gestién de riesgos de desastres vista desde la academia 23 1 1
Ingenierias Conferencia/éCémo debe Colombia abordar los desafios del cambio climético? Armenia 43 1 1
.y . Conferencia/ One Healt y la integracién de un planeta 13 3 1
Ingenieria Geogrdficay
Ambiental Conferencia/ De estudiante a profesional en el campo de las Ciencias de la Tierra 22 5 1
Conferencia/ La Gestién del Riesgo de Desastres vista desde la Academia 26 3 1
Conferencia/Nuestro proyecto basura cero 25 3 1
Conferencia/ La etnobiologia y la conservacién de la biodiversidad (Humanos, 20 3 1
plantas, animales, hongos, microorganismos)
Conferencia: Una moda para el futuro - La restauracién ecolégica como
. -, ST 27 2 1
herramienta en la gestién del cambio climdtico
Conferencia: Aguas subterrdneas aplicadas a proyectos de ingenieria 13 2 1
Conferencia: Hidrogeologia 39 2 1
Conferencia: "El futuro de la investigacién en IGA" 22 3 1

Fuente Armenia: Direccion de Extension y Proyeccién Social.
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4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa o unidad académica Armenia, 2024

Personal de Gestién y Apoyo

[%2]
2 2
g @ S g $
Facultad o unidad Programas asociados Nombre de la actividad o proyecto Lugar 2 = B K] §
g 9 5 2 g
e} et c >
- N
O
Webinar: La transferencia de conocimiento y tecnologia en el marco de la 5 ! 1
quintuple hélice
Conferencia/Capacitacién sobre las politicas de "Pan Rebelde 73 ! 1
Universitario”
Conferencia: La crisis del agua y causas de niveles bajos en represas de 43 ! 1
México
Conferencia: éQué nos dicen los glaciares colombianos en el dia mundial 43 ! 1
del agua?
Conferencia: Un acercamiento a nuestra diversidad biolégica 21 1 1
o, ) ) Taller foro pan rebelde universitario 37 1 1
Ingenieria Agroindustrial . . . .
. ., N Taller sobre titulaciones de ingenieria . 101 1 1
Ingenierias Ingenieria Geogréficay - i i > X Armenia
Ambiental Foro: Gestién ambiental urbana: hacia la construccién de ciudades 34 6 1
sostenibles
Conferencia: Recicla activa una historia de emprendimiento 22 5 1
Conferencia: Ordenamiento social de la propiedad rural 24 2 1
Conferencia: Agua pura instantdnea para escuelas y familias rurales y 8 3 1
veredales
Conferencia: Cambio climdtico y su impacto en las organizaciones: 3 3 1
enmienda a las normas ISO 9001y 14001
Conferencia: Productividad empresarial 36 2 1
Conferencia: Estrategias digitales para profesionales de influencia 42 3 1
Centro de Pensamiento La Foro de cooperativismo Armenia 148 1 1
Esperanza "Don Pedro Lain ~ Comunidad grancolombiana de padres Armenia 167 3 1
Centro de I " .
. Entralgo Proyecto de formacién en ODS Armenia 53 2 1
Pensamiento La —— ¥
Esperanza "Don Z\gzhleilol Geogratficay
Pedro Lain Entralgo” ~M°'e"A Cdtedra de paz Armenia 4] 5 3 7

Derecho, Gobierno y
Relaciones Internacionales

Fuente Armenia: Direccién de Extensién y Proyeccién Social.
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4.2.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa o unidad académica Armenia, 2024

Personal de Gestién y Apoyo

E "
3w 5 ¢ 8
Facultad o unidad Programas asociados Nombre de la actividad o proyecto Lugar &2 .‘g 3 L -g
£ & 8| S| 2
O
Derecho
Medicina Veterinaria y
Zootecnia
Economiay Finanzas
Internacionales
Administracién de Préctica pedagdgica social Armenia 518 8 8 193
Empresas
Ingenieria Geogrdficay
Centro de Ambiental
Pensamiento La  Arquitectura
Esperanza "Don  Ingenieria Civil
Pedro Lain Entralgo" Comunicacién Social y
Periodismo
Derecho
Contaduria Pdblica
Administracién de Préctica pedagdgica social Calarcé 15 1 1 15
Empresas
Gobierno y Relaciones
Internacionales
Arquitectura
Seminario en Innovacién y Emprendimiento 129 6 1
Seminario en Plan de Negocio 40 2 1
Taller prepractica 79 1 1
Direccién de ‘ y y Taller insercién laboral 313 2 1
Extension y Direcciéon de Extensiény Toller F dor de F q c dimi ) . Armenia
b ) Proyeccién Social aller Formador de Formadores en Emprendimiento e innovacion 20 2 1
Proyeccién Social
Seminario para crear oportunidades laborales 22 1 1
Seminario de Programacién Neuro LingUistica Asociado al Entorno 12 ! !

PUblico, Basado en Comunicacion Asertiva

Fuente Armenia: Direccién de Extensién y Proyeccién Social.
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4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa o unidad académica Armenia, 2024

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia ;

3

e
IR RN R
IR R RN
~esee
~eee

receee
seescne
esnene
esecne
Cscene
eseene
seccee
Pecene

Teseese

Personal de Gestién y Apoyo

%2}
8 2
PR I N
Facultad o unidad Programas asociados Nombre de la actividad o proyecto Lugar 2 -'g B 9 5
2 @ £ > 5
g s | % 2 | 2
& 5| &z
O
Seminario de Procesamiento de datos e informacién, solucién de
problemas con Tecnologias - Inteligencia Artificial y Uso de las Armenia 14 1 1
Tecnologias de forma prdctica
Seminario de Gestidn Financiera Sector Publico Armenia 6 1 1
Seminario de Procesos de Auditoria de control interno efectivos, con
apoyo en las tecnologias de informacién y andlisis de datos que generen Armenia 8 1 1
Y v ., Informacién relevante para la toma de decisiones
Direccién de Extensién y Proyeccién
Social Seminario de Técnicas y Métodos de Redaccidn de Textos Institucionales - .
o , 1: Armenia 5 1 1
Argumentacién Juridica
Emprendimiento en comunidades Armenia 20 1 1
Direccién de Formador de formadores Armenia 23 1 1
Extensiony Semillero de emprendimiento Armenia 90 1 1
Proyeccién Social
Mesa de proyeccién social de la RED IQ: Seminario Explora y Emprende Armenia 23 1 1
Medicina Veterinaria y Zootecnia  Diplomado en Gestidn Integral de Reproduccién Bovina Armenia 73 13 1
Arquitectura
Medicina Veterinaria y Zootecnia
Derecho
Profesional en Lenguas Extranjeras
SRR Gl Voluntariado UGC Armenia  918** 1 1 43

Ingenieria Geografica y Ambiental
Administracién de Empresas
Ingenieria Agroindustrial

Economia y Finanzas Internacionales
Contaduria Pdblica

Fuente Armenia: Direccién de Extensién y Proyeccién Social.

**859 personas, 46 perros y 13 gatos.

105



a Gran Bulnmbialg

4.2.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa o unidad académica Armenia, 2024

Personal de Gestién y Apoyo

3 -
ks @ o 3 9
Facultad o unidad Programas asociados Nombre de la actividad o proyecto Lugar &2 £ B K] §
s sl s 2| 3
) 2 c 2
=81 8| 8| a
O
Ingenieria Civil
Administracién de
Empresas
Ingenieria Geogrdficay
Ambiental
Economiay Finanzas Voluntariado UGC Calarcé 250 1 1 8
Internacionales
Arquitectura
Ingenieria Agroindustrial
Profesional en Lenguas
. ., Extranjeras
Direccién de
Extensién y Ingenieria Geogréfica y Voluntariado internacional _
Proyeccién Social  Ambiental ijgd 24325 Helping to build and maintain climate-stable forests of the Alemania 19.000 1 1 1
future
Gobierno y Relaciones Voluntariado internacional .
Internacionales Workcomp SEEDS 009 Islandia 1 1 1
Environment & Photography - Easter
Administracién de L
Empresas Voluntariado internacional México 15.000 1 1 1
AMVIAC-06 Calpan World Heritage Camp
Arquitectura Voluntariado internacional .
Derecho SVI-MD 01-24 the paper trail-i Espafia 56.603 1 1

Fuente Armenia: Direccién de Extensién y Proyeccién Social.
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4.2.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa o unidad académica Armenia, 2024

Personal de Gestién y Apoyo

[%2]
2 2
g @ S ¢ $
Facultad o unidad Programas asociados Nombre de la actividad o proyecto Lugar o2 = B 9 §
2 g £ E] 5
[0] Pe) -E c =
S & §| &z
O
Derecho
Arquitectura
Ingenieria Agroindustrial
Ingenieria Geogréficay
Ambiental
Medicina Veterinaria y
Zootecnia
Ingenieria Civil
Gobierno y Relaciones
Internacionales
Comunicacién Social y Proyecto de cooperacién internacional: "fomento de los derechos Calarcd, Circasia
e L . i OO0 40 1 21
. ., Periodismo humanos en 4 instituciones educativas del Quindio y Montenegro
Direccién de o VAR
. Contaduria PUblica
Extensiony ’ .
., . Economia y Finanzas
Proyeccion Social .
Internacionales
Administracién de
Empresas
Profesional en Lenguas
Extranjeras
Centro de Pensamiento La
Esperanza "Don Pedro Lain
Entralgo”
Medicina Veterinaria y
z i , .
cotecnia Proyecto de impacto social: la alcaldia de tu mano Armenia 8 6 1 23
Derecho

Arquitectura

Fuente Armenia: Direccién de Extensién y Proyeccién Social.
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2018-2024
Bogota Armenia

Facultad o unidad 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024|2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Arquitectura 2 22 10 19 4 3 8 8 4 3 2 3 2
Der.echo y Ciencias Politicas y 5 5 0 41 12 5 4 1 4 5 3 1
Sociales

Ciencias Economicqs y 1 55 45 15 4 4 5 3 3 3 5
Empresariales

Ingenierias 18 26 20 1 2 1 3 4 1 2 2

Ciencias de la Educacién® 3 1 12 4 6 10

De la Vida**

Direccio.n' de Ex.tension y 5 12 3
Proyeccién Social

Total 26 106 55 107*** 25 20 25 12 8 1 14 12 21 28

Fuente Bogotd: Direccidn de Empresarismo.

Fuente Armenia: Direccién de Extensiéon y Proyeccidn Social.

*Facultad activa solamente en Bogota.

**Facultad activa solamente en Armenia.

***Contempla 25 proyectos en fase de pre-incubacidn. El restante hace parte del proceso de sensibilizacién dentro de la pre-incubacién.
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Wigiladn MINEDUCACION

4.3.a.Proyectos de emprendimiento Bogota, 2024

SR
Facultad Programa Nombre del proyecto NuUmero de participantes U
PAT Construcciones 1
Genesis 3D 2
Disefio Arquitecténico y Urbano 1
Disefio de Interiores 1
Arquitectura Arquitectura
Arquitectos creando suefios 1
Mundos virtuales 1
Modelando Espacios 1
Arquitectura 5.0 1
Ciencias Econémicas y Administracién de  Forest’s Cream
Empresariales Empresas Consulting Mipyme
Ingenierias Ingenieria Civil Transito, Disefio y Seguridad Vial
Redvi.ntage
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales Tejidos Moon
Joya Redl
Cosmonativo
Vivi Tortas
Hurén

Mundo de los gatos
Amor en Waffles

Somnium

Ciencias de la Educacién

Crochét Filoséfico
Mds de Moda

Luciernaga Coffe

JRFYS P [ [P (N N N U ) SRR NSV B S

Artesanales

Fuente Bogotd: Direccidén de Empresarismo.
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4.3.b. Proyectos de emprendimiento Armenia, 2024

UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

Wigiladn MINEDUCACION

Facultad

Programa

Nombre del proyecto

NUmero de
participantes

Ciencias
Econdmicasy
Empresariales

Economia y finanzas Internacionales

La mesa

1

Administracién de Empresas

Hdblamelo perrito - comidas répidas

1

Derecho y
Ciencias
Politicas y
Sociales

Derecho

Centro de soluciones y servicios pax et
pacta

Arquitectura

Arquitectura

Disefiando concreto

Dimensidn artistica

Ciencias de la
Educaciéon

Especializacién en Pedagogia y
Docencia Universitaria

Vital flavor
frutas deshidratadas

Direccién de
Extensiony
Proyeccion

Social

Externo

Macetiando con mamd- quentas klaraa

Creaciones adalo

Estrella cosmetica

Arte samal mariposas elaboradas en
guascas

Janelp dulces salados

Sazdn & brasas (costillas de cerdo)

“El artesano”

Ecodisefios

Cruji-empanadas

Tennis

Lunambiental

Recreavida

A2manos

Creaciones marza

Pino azul café vivero

A'wa
eco cosmética artesanal

Muluc artesania y sublimacién
universidad

Programakae

Puntadas de amor

Comercializadora jeansan

Trofi cronsh hecho con amor artesanal

Layu

PRI R [ I —)

Fuente Armenia: Direccion de Extension y Proyeccién Social.

*Estudiante hace parte del semillero en Armenia y esté vinculada a un programa de la Facultad de Ciencias de la Educacién en Bogoté.
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4.4. Estudiantes y docentes vinculados a consultorios segtin facultad y usuarios

atendidos en Bogota y Armenia, 2024

Horas de

Sede Facultad Tipo de Consultorio / practica I?ocentes Es.tudlantes practica de los USUGTIOS
vinculados vinculados . atendidos
estudiantes
Arquitectura Consultorio Arquitecténico 1 32 4.096 82
Clencias Ec.onomlcas Consultorio Empresarial 6 20 36 36
y Empresariales
Consultorio Juridico 7 881 30.885 3.968
Bogotd p.racho y Ciencias Cer'ltro de Concilio‘cién, Arbitraje y 15+ 71 040 78
Politicas y Sociales Amigable Composicién
Centro de Conciliacién del
Consultorio Juridico José Ignacio 4 271 9.485 369
Talero Losada
Ingenierias Consultorios de Ingenieria Civil 6 140 384
Total 39 1.415 14972 569
Arquitectura Consultorio Urbano 3 20 1152 22
Centro de Desarrollo Empresarial 6 22 640 639
Ciencias Econdmicas
.y Empresariales
Armenia Consultorio NAF 2 10 90 141
Derecho y Ciencias . , 1
e . Consultorio Juridico 59 775 18.600 4.513
Politicas y Sociales
Total 70 827 20.482 31.349

Fuente Bogotd: Direccién de Extensidn / Facultades.

Fuente Armenia: Direccién de Extensién y Proyeccidn Social.

* De acuerdo con la actualizacién de datos en el Cohorte uno se obtuvieron 6 Docentes y en el Cohorte dos, @ Docentes, dando como resultado de la

suma un total de 15 Docentes vinculados.

** De acuerdo con la actualizacién de datos en el Cohorte uno se obtuvo 160 horas y en el Cohorte dos, 780 horas, dando como resultado de la suma un
total de 940 horas totales.
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4.5. Ejecucién de proyectos por licitaciones en Bogota y Armenia, 2024

Sede

Entidades aliadas

Objeto del contrato

Valor del

contrato

Bogota

Secretaria
Juridica Distrital

Objeto del curso: Fortalecer las competencias de redaccién y ortografia
en los profesionales, auxiliares y asistentes administrativos de la Secretaria
de Gobierno de Bogotd, mediante el dominio de las normas gramaticales y
de coherencia y cohesién, con el fin de mejorar la claridad, precisién y
efectividad en la comunicacién escrita institucional

$ 9.500.000

Total

$ 9.500.000

Armenia

Comfenalco

Quindio

orientar programas de formacién en el idioma Inglés para los beneficiarios
del Mecanismo de Proteccién al Cesante remitidos por el Instituto Técnico
de Educacidn, inscritos en la Agencia de Gestidén y Colocaciéon de Empleo
de Comfenalco Quindio, conforme a lo descrito en la cldusula segunda
(Programa regular de 40 horas por modulo con una duracién de 10 horas
semanales, por un valor de $3.150.000 con un ndmero mdximo de
participantes por grupo de 20 personas)

$ 30.000.000

Gobernacién del

Quindio

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econdmicos y académicos entre
la Gobernacién del Quindio y la universidad La Gran Colombia, seccional
Armenia entidad sin dnimo de lucro para que esta entidad de educacién
superior realice actividades conducentes a la generacién y socializacién de
informacién del sector empresarial del departamento del Quindio que
fortalezca el observatorio regional del mercado de trabajo - ORMET

Quindio

$ 31.428.572

SENA

Prestar los servicios para realizar la capacitacién y actualizacién
académica en los temas prioritarios definidos en el Plan Institucional de

Capacitacion PIC 2023

$ 73.071.102

Total

$134.499.674

Fuente Bogotd: Direccidn de Extensién.

Fuente Armenia: Oficina de Proyectos Especiales.

4.6.a. Ejecucion de proyectos por consultorias Bogota, 2024

Descripcién de la consultoria

empresa que recibe
la consultoria

Sector de la ,
NUmero

participantes

FEMPHA Fondo de Empleados: Fomentar y contribuir al fortalecimiento de la cultura del
emprendimiento en Fempha Fondo de Empleados, que favorezca el mejoramiento de oportunidades
de ingreso, desarrollo y calidad de vida de los asociados y sus familias.

Privada 100

Fondo de Empleados Colsanitas - FECOLSA: Implementar el programa Emprende y Construye
promoviendo la cultura del emprendimiento y empresarismo en los asociados y sus familias
mediante el desarrollo de acciones que impulsen y fortalezcan sus ideas de negocio y/o empresas
constituidas, bajo el modelo de sensibilizacién, formacién consultiva y acompafamiento,
favoreciendo el mejoramiento de oportunidades de ingreso, desarrollo y calidad de vida de los
asociados al fondo y sus familias.

Privada 99

FEDEF: Generar un Plan Estratégico de Emprendimiento para el Fondo de Empleados al servicio de
los trabajadores del sector empresarial colombiano FEDEF, articulado con la misién, visién, valores y
politicas con el propésito de alcanzar los objetivos y metas desde la visién estratégica del Fondo en
el mediano y largo plazo; aportando al desarrollo, bienestar y calidad de vida de los asociados y su
nucleo familiar

Privada 8

Universidad La Gran Colombia: consultorias realizadas a estudiantes y egresados grancolombianos

Privada 22

Total

229

Fuente Bogotd: Direccién de Empresarismo / Incubar Colombia / Focultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
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4.6.b. Ejecucion de proyectos por consultorias Armenia, 2024 Tl
Sector de la
Descripcién de la consultoria Empr'esa 19¢ N.Ur.nero
recibe la participantes

consultoria

Comfenalco Quindio: Orientar programas de formacién en el idioma Inglés para los beneficiarios del
Mecanismo de Proteccién al Cesante remitidos por el Instituto Técnico de Educacidn, inscritos en la
Agencia de Gestién y Colocacién de Empleo de Comfenalco Quindio, conforme a lo descrito en la
clausula segunda (Programa regular de 40 horas por modulo con una duracién de 10 horas
semanales, por un valor de $3.150.000 con un ndmero mdaximo de participantes por grupo de 20
personas)

Privada 64

Gobernacién del Quindio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econdmicos y académicos entre
la Gobernacién del Quindio y la universidad La Gran Colombia, seccional Armenia entidad sin dnimo
de lucro para que esta entidad de educacién superior realice actividades conducentes a la
generacién y socializacién de informacidn del sector empresarial del departamento del Quindio que
fortalezca el observatorio regional del mercado de trabajo - ORMET Quindio

Publica 3

Sena: Prestar los servicios para realizar la capacitacién y actualizacién académica en los temas
prioritarios definidos en el Plan Institucional de Capacitacién PIC 2023

Publica 60

Printex: aunar esfuerzos para analizar los impactos asociados a los riesgos presentes en el proceso
productivo: (tejido, confeccidn, tintoreria, empaque, exportacién) y los procesos de apoyo (gestién
ambiental, seguridad y salud en el trabajo, ingenieria, desarrollo) de printex s.a.s de acuerdo con las
normas iso 14001:2015 e iso 45001:2018, producto de los resultados de procesos investigativos
adelantados al interior del grupo de investigacién gerencia de la tierra, de la facultad de ingenierias
de la universidad la gran colombia seccional armenia.

Privada 2

Total

129

Fuente Armenia: Direccién de Extensién y Proyeccidn Social.
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4.7. Actividades de Centro de Pastoral Universitaria Bogota, 2024

Agentes pastorales participantes

L R T T
Accién Nombre de la actividad Tipo S "é e o "g e
2 5 g 2 5 9
£ 2 x g 32 %
E 3 % g i
< <
Plantemos Felicidad ) 1 27 3
Ambiental
Descubre, Aprende y Reutiliza 1 1 12
Convivencia de Anawim 2024-| ) ) 2 28 2
Convivencia
Convivencia ambiental 2024-11 2 23 9
Cometas ecomoda Ecolégica 1 6 1
Anawim Los Sentimientos 1 3 12
Los Suefios ., 1 5 10
o Formacion
El agradecimiento 1 6 7
Tema religioso la Eucaristia 1 5 7
Aguapanelitas 2 25 5
Social
Ropero 1 20 5
Anawim-Liderazgo Torneo de futsal copa la Gran Colombia Social 1 10 32 16
Convivencia de Cultura 2024-| ] ) 2 31 1
Convivencia
Convivencia de cultura 2024-II 2 15 1 15
Celebracién hallowen 1 27 1
Cultural
Amor y Amistad 1 22 10
Cultura Cine -foro 2 6 6
San Valentin 2 15 1 16
Celebracién dia de la mujer Formacion 1 5 1 20
Actividad Cultura Salud 1 20 2
Visita al museo 2 18
Misién de navidad Apoyo misién 1 6
Celebracién Eucaristica 2 2 4
Oracién del Santo Rosario 1 o)
Miércoles de Ceniza Espiritual 3 5 100
Oracién del Santo Rosario 1 5
Celebracién Eucaristica 2 4 7
Conversatorio Ecuménico 2 13 1 8 6
Evangelizando Buscando nuestro tesorito ; ., 1 14 1
ormacién
Visita Provincial con Comunidad San Francisco 3 1 1
Catequesis sacramental 2024 1 1 10 1
Participacién de
Novena de navidad 2024 la comunidad 2 15 2 130
Grancolombiana
Retiro 2024-I 2 28 1 5
Misién de Semana Santa 2024 Pastoral 1 17
Retiro 2024-| 2 27

Fuente Bogotd: Centro de Pastoral Universitaria.
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4.7. Actividades de Centro de Pastoral Universitaria Bogota, 2024

Agentes pastorales participantes

-_g 4 " .§ o w
Accién Nombre de la actividad Tipo = "g e E "g e
£ 3 £ £ 3 ¢
A R B
< <
Convivencia de Primer Nivel 2024-1 2 5 64
Convivencia de Primer Nivel 2024-1I 2 1 30
Convivencia de agentes pastorales 2024-I| 2 32
Convivencia de Planeacién 2024-1 2 15 2
Taller de liderazgo 2024-| ) ) 2 8 1 22
Convivencia de Planeacién 2024 Convivencia 2 21
Taller de Liderazgo 2 8 19
Convivencia de Evaluacion 2024-11 2 21
Liderazgo Convivencia de Evaluacién 2024-| 2 26
Convivencia de Agentes Pastorales 2024-I 2 23
Subasta de Sentimientos 2 13 1
Tarde de Concejos 2 12 1
Charla sobre el inconsciente 1 12 1
Inducciones 2024-I1 Formacidn 2 7 200
Encuentro Pastoral Primeros Auxilios 2 14 1 12
Actividad ponte en mis zapatos 1 17
Induccién 2024-1 2 5 195

Fuente Bogotd: Centro de Pastoral Universitaria.
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Facultad o

NUmero de

onidad Universidad Actividad participantes
Areandina 30
Ciencias Santo Tomas Clase espejo 28
Econdmicasy
Empresariales UNINPARHU 6l
Santo Tomas Movilidad saliente 5
Universidad Unimonserrate 83
Universidad Ixtlahuaca de México 35
Universidad Minuto de Dios 10
Clase espejo
Universidad de Compensar, Universidad Minuto de Dios, 61
Universidad Unimonserrate, Universidad |beroamericana
Ciencias de la Universidad Tecnoldgica de Pereira 1
Educacién Pontificia Universidad Catélica de Sao Paulo 1
Universidad Catélica del Norte de Chile 4
Movilidad entrante
Universidad Ixtlahuaca de México 2
Universidad Javeriana 1
Universidad de Vigo 1
Universidad Michoacana de San Nicolds Hidalgo Movilidad entrante 2
Universidad del Nordeste de Argentina Movilidad entrante y saliente 1
Universidad de Aguascalientes Movilidad saliente 2
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 42
Universidad Militar Nueva Granada Clases espejo 75
Escuela de Ingenieros Militares 75
Universidad Amazénica de Pando (Bolivia) M.OVIIIdCId academica entrante 17
(virtual)
Universidad Nacional del Nordeste UNNE (Argentina) 2
Movilidad saliente
Universidad Auténoma de Sinaloa 1
Universidad Pedagdgica Nacional 147
Universidad del Itsmo (Panama) 147
| . Universidad de Jaen 147
ngenierias
Universidad Nacional de Lujén (Argentina) 147
Universidad de Salzburgo 147
Universidad Militar Nueva Granada Ponencias dentro del encuentro 147
Internacional de Ciencia e
Instituto Federal de Educacién Ciencia y Tecnologia Fluminense - |nnovacién
. 147
IFF (Brasil)
Instituto Mexicano de Tecnologia del Aguas (México) 147
Universidad Nacional General Sarmiento (Argentina) 147
Thecnical University of Sofia 147
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 147

Fuente Bogotd: Direccidn de Extensién / Responsabilidad Social Universitaria / Facultades / Direccién de Investigaciones.
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4.8.b. Trabajo con universidades Armenia, 2024

e eesessesan.
Facultad, NuUmero de ot
programa o Universidad Actividad ..
onidad participantes
Universidad del Quindio Formador de formadores 4
Corporacién Universitaria Alexander Von Humbold -
CUE
Direccién de  Universidad del Quindio
Extensiény  Universidad Antonio Narifio y ‘
Proyeccion  Escuela Superior de Administraciéon Publica g/\esg dg prEoyeIcuon SEOCIGI dz la RED 1Q: 10
- minar r mpren
Social Universidad Nacional Abierta y a Distancia-UNAD emindrio Exploray Emprende
Corporacion Universitaria Uniremington
Escuela de Administracién y Mercadotécnia-EAM
Universidad San Buenaventura
Derechoy  yniversidad del Quindio Prdctica profesional 1
Ciencias
Politicasy ~ Corporacién Universitaria Alexander Von Humbold - Préctica profesional 1
Sociales CUE
Salida y préctica académica/recorrido
Arquitectura  Universidad del Quindio observatorio sismolégico del Quindio e 40
instalaciones
Ciencias
Econdémicas 'y Universidad San Buenaventura Salida y préctica académica 25
Empresariales
Salida y préctica académica/laboratorio 0
termodindmica
Salida y préctica académica/laboratorio 12
lineas equipotenciales
R . Salida y préctica académica/laboratorio
| o Universidad del Quindio ley de ohm y leyes de kirchhoff 12
ngenierias Salida y préctica académica/laboratorio 12
ley de faraday y ley de lenz
Salida y préctica académical/visita al 3
observatorio sismolégico
Universidad Libre Salida y préctica académica/plantas de 10

procesamiento agroindustrial

Fuente Armenia: Direccién de Extension y Proyeccidn Social.
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Tipo de
formacién

Nombre del curso

Unidad que gestiona el programa

Intensidad
horaria

NUmero de
participantes

Curso de Actualizacion en Derecho

Publico 50 17
Cl{rso de Actualizacién en Derecho 60 3
Privado
Curso de Actualizacion en Derecho 60 o
Laboral Coordinacién de Extensién y Formacion

Cursos, cursos Continuada, Facultad de Derecho Ciencias

especializados Curso de Actualizacién en Derecho Politicas y Sociales 60 o4

(certificaciones) Penal
Curso de Actualizacién en Derecho 60 20
Procesal
Curso dfe Actualizacién en Derecho 60 o5
Comercial
Curo en Comprensién Lectoray Direccion de Extensién, Facultad de Ciencias de 20 20
Escritura la Educacion
Conferencia actualizaciones legales y 8 374
tributarias de la profesién contable
Charla caso de éxito negocio y 4 34
marketing Coordinacién de Extensién y Formacién

Continuada, Facultad de Ciencias Econémicas y
Charla bitcoin y las monedas del futuro Empresariales 4 15
Conferencia internacional desafios del
contexto BANI en la toma de 4 19
decisiones
Escuela de padres virtual. Pautas de 5 63
crianza
Talleres
Open Day 2 102
Escuela de padres virtual. Conferencia.
El Bogotazo desde las narrativas 2 16
colorr?bianzas v Coordinacién de Extensién y Formacion
: Continuada, Facultad de Ciencias de la

Taller orientacién Vocacional Educacién 2 Q0
Taller Justicia Restaurativa Métodos
Alternativos para la Resolucién de 2 40
Conflictos.
Taller de Proyecto de Vida 2 50

Fuente Bogotd: Direccién de Extensién / Facultades / Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicién.
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4.9.a. Formacién continuada Bogota, 2024

e eesessesan.
Tipo de, Nombre del curso Unidad que gestiona el programa Intensu'iqd Nur.n?ro de
formacién horaria participantes
Open Night 2 100
Educacién Inclusiva 2 2

Taller de Orientacién

Vocacional 2 70
Taller sobre DUA 2 40
Taller Smart Fils 2 44
Coordinacién de Extensién y Formacidn
Tall Continuada, Facultad de Ciencias de la
alleres Taller de Lengua de Sefias Educacion 5 20
Colombiana.
Taller Cultura Muisca a partir
del mou'z.. Df—:: paz, 3 5 60
reconciliacién y prevencién
del reclutamiento de menores
Taller de Lengua de Sefias 5 50

Colombiana

Herramientas para el
aprendizaje de las 2 60
matematicas.

Taller de Orientacién

Vocacional 2 17
Dlplqmado en Investigacion 160 97
Criminal
Dlpilomodo en Procesal y 160 39
Jurisprudencia
Diplomado en Derecho de Coordinacién de Extensién y Formacién 160 29
Consumo Continuada, Facultad de Derecho Ciencias
Politi Social
Diplomados  Seminario Internacional en oltieds y socidies
Ciberdelincuencia,
Ciberseguriad y =S 6
Cibercriminologia
Seminario Internacional
Winter School 80
30
DlpleieEd an D|ct'arr,1enes Coordinacién de Extensién y Formacion
Forenses de Ingenieria y . . 160
: Continuada, Facultad de Ingenierias
Arquitectura 22
Coordinacién de Extensién y Formacidn
Diolomado Didacticas Continuada, Facultad de Ciencias de la
> Educacién 120 42

Mediadas por las Tecnologias.

Fuente Bogotd: Direccién de Extensién / Facultades / Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicién.
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lepo de Nombre del curso Unidad que gestiona el programa Intensm.iod Nur.n?ro de
ormacion horaria participantes
Diplomado Innovaciones Coor'dinocién de Extensién‘y Fgrchién
Pedagdgicas Continuada, Facultad de Ciencias de la 120
Educacion 85
Diolomado Globalizacién Coordinacién de Extensién y Formacidn
Diplomados .|O . Y Continuada, Facultad de Ciencias Econémicas y 120 34
Finanzas Internacionales .
Empresariales
. Coordinacién de Extension y Formacién
DzeiereioOIEN el Continuada, Facultad de Arquitectura e 103
Encuentro internacional de Coordinacién de Extension y Formacion 16 147
ciencia e investigacion 2024 Continuada, Facultad de Ingenierias
Il Congreso Internacional de
Gobierno y Relaciones 16 45
Internacionales
[l Congreso Internacional en
Comunicacién y Periodismo 16 87
Digital
| Congreso Internacional
Sobre la Proteccién de los 16 44
DESCA
Xll Congreso Internacional en
Derecho Penal y Publico 16 104
lll Congreso Internacional en Coordinacién de Extensiéon y Formacién
. Continuada, Facultad de Derecho Ciencias 16 20
Derecho Procesal y Privado " .
Politicas y Sociales
XII Congreso Internacional en
Derecho Laboral y Seguridad 16 19
Social
Seminarios 1. Congreso Internacional en
c ’ Derecho, Ciencias Forenses 16 8
ongresos o e ,
Simposios Criminologia
2. Congreso Internacional en
Derecho, Ciencias Forenses y 16 5
Criminologia
I Semma’rlo F!ntech y 16 143
Tecnologias Disruptivas
XII Congreso Internacional Coordinacién de Extensién y Formacidn
Desarrollo Econdmico y Continuada, Facultad de Ciencias Econémicas y 14 47
Calidad de Vida Empresariales
Congreso Internacional 24 1771
Ecociudades
XII Seminario Internacional de
Construcciones 6 1.453
Arquitectonicas SICA Coordinacién de Extensién y Formacidn
[ll Simposio de la Maestria en  Continuada, Facultad de Arquitectura
Planeacién y Gestidn del 3 27
Hdbitat Territorial Sostenible
IV Simposio de la Maestria en
Planeacién y Gestién del 3 35

Hdbitat Territorial Sostenible

Fuente Bogotd: Direccidn de Extensién / Facultades / Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicién.
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Tipo de Unidad que gestiona el Intensidad NUmero de
f - Nombre del curso . ..
ormacion programa horaria participantes
Facultad de Derecho y
Redes Sociales Empresariales Ciencias Politicas y 20 12
Curso.s,lf:ur;os Sociales
(i:fg;:ilcaalzzi(;n::) Webinar dia mundial del medio ambiente 2 31
Foro la transferencia de conocimiento y tecnologia en  Facultad de Ingenierias 5 43
el marco de la quintuple hélice
Taller Foro Pan Rebelde Universitario Facultad de | L, 2 37
acultad de Ingenierias
Taller Sobre Titulaciones de Ingenieria N d 2 101
Taller de Suturas Veterinarias: Manos Expertas. 6 15
Nutricion en Mascotas Facultad de la Vida 1 20
Talleres Taller de Nutricién Mineral para Rumiantes 2 20
Taller Prepréctica Direccién de Extension 'y 20 46
Taller de Insercién Laboral Proyeccién Social 2 106
Facultad de Derecho y
Capacitacién en representacién de victimas Ciencias Politicas y 1 21
Sociales
Diplomado en Derecho Internacional Piblico 120 36
Diplomado en Conciliacién en Derecho 120 42
Diol q Gostion Int Ide la R Jocaid Facultad de Derecho y
Blp omado en Gestion Integral de la Reproduccion Ciencias Politicas y 06 o
Diplomados ovind Sociales
Diplomado en Derechos Humanos y Medio Ambiente 80 39
(Personeria)
Diplomado en Profundizacién de Disefio Urbano .
Ambiental (Opcion De Grado) Facultad de Arquitectura 120 16
Seminario de actualizacién en Derecho Privado 2 60 18
Seminario de actualizacién en Derecho Laboral y
) . 60 19
seguridad social
Seminario de actualizacién en Derecho Privado 1 45 9
o o o Facultad de Derecho y
Seminario de actualizacién en Derecho Piblico Ciencias Politicas y 45 16
Seminario de actualizacién en Derecho Procesal Sociales 30 13
Precedente judicial obligatorio: reflexiones desde la
; 1 6
teoria del derecho
Seminario de actualizacién en derecho procesal 45 14
N Seminario de actualizacién en derecho penal 45 18
Seminarios,
Congresos o Seminario de procesamiento de datos e informacidn,
Simposios solucién de problemas con tecnologias - inteligencia 40 14
artificial y uso de las tecnologias de forma prdctica
Seminario de programacién neuro lingUistica asociado
e Y . 40 1
al entorno publico, basado en comunicacién asertiva
Seminario de gestién financiera - sector puUblico Direccién de Extension y 40 10
Proyeccién Social
Seminario de procesos de auditoria de control interno
efectivos, con apoyo en las tecnologias de informacién y
oF . - 40 9
andlisis de datos que generen informacién relevante
para la toma de decisiones
Seminario de innovaciéon y emprendimiento 90 86
Seminario en plan de negocio 90 20

Fuente Armenia: Direccién de Extensidn y Proyeccién Social.
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4.9.b. Formacion continuada Armenia, 2024

e eesessesan.
Tipo de Unidad que gestiona el  Intensidad NUmero de
.. Nombre del curso . ..
formacién programa horaria participantes
Seminario de técnicas y métodos de redaccion de textos 40 1

institucionales - argumentacién juridica

Seminario écomo debe Colombia abordar los desafios  Facultad de Ciencias

del cambio climdtico? retos y oportunidades Econdmicas y z 70
Primer foro de ingenieria econémica Empresariales 2 1
Conferencia: one healt y la integracién de un planeta 2 10
Conferencia: de estudiante a profesional en el campo 5 18
de las ciencias de la tierra
Foro: gestion ambiental urbana: hacia la construccién 5 30
de ciudades sostenibles
Conferencia: la gestidn del riesgo de desastres vista 5 o5
desde la academia
Conferencia: nuestro proyecto basura cero 2 19
Conferencia: recicla activa una historia de

o 2 20
emprendimiento
Conferencia: ordenamiento social de la propiedad rural 2 20

Conferencia: la etnobiologia y la conservacién de la
biodiversidad (humanos, plantas, animales, hongos, 2 19
microorganismos)

Seminarios,
Congresos o
Simposios

Conferencia: agua pura instantdnea para escuelas y

- 2 25

familias rurales y veredales .
; Facultad de Ingenierias
Conferencia: cambio climdtico y su impacto en las
organizaciones: enmienda a las normas ISO 9001 y 2 19
14001
Conferencia: productividad empresarial 2 32
Conferencia: una moda para el futuro - la restauracién
ecolbégica como herramienta en la gestién del cambio 2 26
climatico
Conferencia: aguas subterrdneas aplicadas a proyectos 5 0
de ingenieria
Conferencia: Hidrogeologia 2 35
Conferencia: agronegocio del qji, integrando la cadena
; . 2 27

de valor agricola de la empresa colombina
Conferencia: Hidrogeologia ambiental 2 10
Conferencia: estrategias digitales para profesionales

: : 2 37
de influencia
Conferencia: "El futuro de la investigacién en IGA" 2 21

Fuente Armenia: Direccién de Extensidn y Proyeccién Social.
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4.0. Tipo de usuarios con asistencia al CLIC en Bogota y Armenia, 2018-2024

Tipo de Bogota Armenia

Usvario 5018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Estudiantes 6.395 7.817 6703 4.773 2.020 2389 2143 3165 3.498 2674 1852 1750 2153 663

UGC

Externos 136 6 35 3369 1109 441 94 86 404 187

Docentes 3 14 82 33 3

Administrativos 26 17 13 13 27 34 41 50 34 3 15 16 12

Nifios 48 153 7 74 140 453 55
Total 6.560 7.896 6.716 4786 2.047 2.429 2.219 6737 4.648 3192 1946 2.073 3.059 920

Fuente Bogotd: Centro de Lenguas, Internacionalizacion y Cultura - CLIC.
Fuente Armenia: Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura - CLIC.

4.11. Certificaciones internacionales en segunda lengua Bogota, 2019-2024

Tipo de Usuario 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Estudiantes UGC 75 39 91 82 47 51
Externos 3 1
Docentes 4 4
Administrativos

Egresados 2 5

Total 75 39 91 82 56 61

Fuente Bogotd: Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura - CLIC.
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5.1. Convenios académicos vigentes en Bogota y Armenia, 2018-2024 RETEEEEEEES
Bog-;oté Armenia
AR Alcance geogréfico del Alcance geogrdafico del
convenio Total convenio Total
Nacional Internacional Nacional Internacional
2018 110 51 161 166 20 186
2019 90 49 139 183 27 210
2020 99 48 147 188 30 218
2021 98 59 157 26 3 29
2022 146 60 206 16 8 124
2023 199 86 285 2 5 7
2024 227 83 310 147 19 166
Fuente Bogotd: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
5.2.a. Nimero de convenios activos a nivel nacional e internacional por programa Bogota, 2024
Tipo de convenio
Marco (descuento, extensién, Especifico (Investigacién, movilidad, proyeccién social,
prdcticas, cooperacién) capacitacién docente)
Becas / Posgrados
Nacional Internacional Nacional | Internacional
Programa académico o unidad Nacional Internacional
_ - S| - | .8 = 5| - R 5
o o K o o o
Arquitectura 27 3 30 7 14 1 10 5 1 1
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 38 2 33 1 20 2 1
Licenciatura en Filosofia 38 1 33 1 20 1
Licenciatura en Ciencias Sociales 38 3 33 1 20 1 1 1 1 1
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 38 7 33 2 20 4 1 2 1 1
Licenciatura en Educacién Infantil 38 5 33 1 20 2 1
Licenciatura en Matemdticas 38 3 33 20 1
Administracién de Empresas 29 31 1 13 10 1 1
Contaduria Publica 29 31 13 10
Economia 29 31 1 13 10
Administracién de Empresas (virtual) 29 31 13 10
Contaduria PUblica (virtual) 29 31 13 10
Economia (virtual) 29 31 13 10
Derecho 41 5 50 2 n 4 17 1 1 1
Gobierno y Relaciones Internacionales 22 1 28 1 6 9 2
Comunicacién Social y Periodismo 22 28 1 6 9 2 1 1
Ingenieria Civil 32 5 30 3 10 2 9 1 1
Direccién de Comunicacién Estratégica y Marca 73 15
Vicerrectoria de Gestién Financiera 5 2
Departamento de Gestién del Talento Humano 2 2

Especializacién en Gerencia
Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria
Maestria en Representacion Politica y Gestidn Piblica

— — — —
PR T —

Maestria en Economia del Desarrollo

Fuente Bogoté: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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5.2.b. Numero de convenios activos a nivel nacional e internacional por programa Armenia, “*2:2:32:2
N N N
2024
Tipo de convenio
Mmc‘_),(desc,uer,]to’ Especifico (Investigacién, movilidad, proyeccién
extension, practicas, . e
- social, capacitacién docente)
cooperacion)
Becas / Posgrados
P démi Nacional Internacional | Nacional Internacional
rograma academico Nacional ' Internacional

c c c c c c

e e 0 0 0 e

— (3} — (3} — Q — Q — Q — 3

s |3 B 3 | 8| 3 2 3 | 8| 3 =2 3

) o ) o 0 o ) o 5] Ko o K

- o = o - o) = o) = o) - v

c c c c c c

S S 6 6 6 o

O O O O O ]

Derecho 3 3
Institucionales 1 1 1 1

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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AL L I I N N N
5.3.a. Movilidad de estudiantes por programa Bogota, 2024 Rt
A N N NN N
i NN N
Participacion
en eventos . , .
Curso corto (Foro, Misién .Eston‘cm de Pos'an.tlo ° |nterc<':m.b|o Voluntariado
investigacién | practicas | académico
congreso o
3 seminario)
B - 2l - Bl E — el 2Bl - 2|~ B
3 g g g 2 g g 2 el 2 8 g 8 g 2 3
Facultad Programa £ .0 3 .0 3 .0 3 .0 S .0 S .0 <] .0 <] °
[0) ] c Q c Q c QO c ] c O c 8] c [
o] O - O - O - O = O — O = O =
o z B z 2 z 2 z L z 9 z 9 z 9
¥ £ £ £ £ £ £ £
£
Bl _ 8|8 - B |8~ 388 |- 8_|8=238_|8 = 8|8 =38 -
O © ©|oT|lo T © ©|C B 9 T|] O | Tl T|C T O T|C ©T ©|lO|C| T T O
g2 5§21 2 5§ 215 26§26 2 5216265262 6521§8268 2
nl =2 alkl vl kB o .k 0wl .= nl.k 0 s alkElaolkE o kol E alklaolk ol E
> Q=g > g =g 2> g g> g g>E> 2 >
a a a a a a a a a a a a a a
. Entrante 1 1 1 9 2 14
Arquitectura .
Saliente 5 5
Arquitectura Maestria en Entrante 5 5
Planeacién y Gestién
del Hébitat Territorial  Sgliente ©
Sostenible
L, L Entrante 17 17
Ingenierias  Ingeniaria Civil .
Saliente 1 3 4
Entrante 1 1
Derecho i
Saliente 1 1 2
Derecho y
Ciencias Comunicacién Social  Entrante 1 1
Politicasy Y Periodismo Saliente 4 4
Sociales Gobierno y Entrante 1 1
Relaciones Sql 3 3
Internacionales aliente
Administracién de Entrante 1 1
Empresas Saliente 1 !
e , Entrante 1 2 3
i conomia
Cle,nc‘nas Saliente 0
Econdmicas y
Empresariales Administracién de Entrante 1 1
Empresas - Virtual Saliente 0]
Entrante 1 1
Economia - Virtual )
Saliente 0]
Licenciatura en Entrante 1 1
Ciencias Sociales Saliente 1 1 2 4
Licenciatura en Entrante 3 3
Lenguas Modernas i
con Enfasis en Inglés Saliente 31 1 ?
Licenciatura en Entrante 2 2
Humanidades y Sl 1 1 2
Ciencias de la Lengua Castellana aliente
Educacién Licenciatura en Entrante 2 2
Filosofia Saliente 2 2
Esp. en Pedagogiay  Entrante 6]
Docencia )
Universitaria Saliente 1 1
Maestria en Entrante 4 4
Educacién Saliente O

Fuente Bogotd: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales / Direccién de Investigaciones.
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5.3.b. Movilidad de estudiantes por programa Armenia, 2024

Participacion
en eventos . , .
., Estancia de | Pasantia o | Intercambio Clases .
Curso corto (Foro, Misién . N . .. ) Voluntariado
congreso o investigacion| prdacticas | académico espejo
- seminario)
o}
2 E E E E E E E E
3 2 0 S 0 o ke o ke S S e ke e 9 e S |3
Facultad Programa 3 .g 8 .g 8 .g 8 .g 8 ‘8 8 ‘8 8 ‘8 5 .8 5 |5
3 o £ o £ o £ o £ o £ o = o = <} £ |F
° z s|lz s|=z |z |z 8|z s§|z |z =
% £ £ £ £ £ £ £ £
=
Sl_ 8/_|8/_ 8 _|8_ 8| _|8 - &8 _|8_ 8/ _|8 - 8 _|8 - 8/ _|8 - &8 _
O|T ©|o|c|T ©| T|C|T ©l O|lo| O ©|O|C| T ©|T|C|T Ol O|C| O ©|T|C©| T T T
[= 2 c 2 c 2 c 2 c o] c o] c 2 c 2 c 2 c 2 c 2 c 2 c =] c =] c =] c =]
SIE SIEISIE 2IE|ISIE SIEISE 2IEIZE SEISE 2EISE SEISE SE
s 85|85 BS|8S 85|85 ¢/5(85 §5(85 85|85 g 5|85 85
a a a a a a a a a a a a a a a a
Entrante 27 1 28
Arquitectura Arquitectura
Saliente 1 1
Administracién Entrante 2 2
ienci de Empresas .
C'e,nC.'GS P Saliente 5 5
Econdmicas y
Empresariales Economia'y Entrante 1 3 4
Finanzas
Internacionales Saliente o)
Derecho
X . Y Entrante 26 26
Ciencias
Politicas Deroeie
. Y Saliente (0]
Sociales
Ingenieria Entrante 2 57 59
Ingenierias Geogrdficay
Ambiental Saliente 2 4 6
Medicina Entrante 4 4
De la Vida Veterinariay
Zootecnia Saliente

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales / Facultades.
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5.4.a. Movilidad de docentes por programa Bogota, 2024 ERRRRRR
L N B N N NN
R NN N NN N
L LN N N
S ® ®
Participaciéon
t
en sventos S, Estancia de | Pasantia o |Intercambio| Estudio de
Curso corto (foro, Mision . o . - ..
investigacién | practicas | académico | doctorado
congreso o
seminario) <
-
S - - - - - -
. [¢) o [¢) o [¢) o [} 0 o) 9 o 9 ) )
c .2 c = c .2 c .2 c = c = c =
F°°".g°j ° Programa T'p.‘l’.je g 2 8| g S| s T o S| e S| ¢ 8| s ¥
unida moviided g £ |y E|§ |35 E|35 E|y |35 ¢
z g z 9 z g z 9 z 2| z S| =z 3
£ £ £ £ £ £ £
B _ B |8~ 8|8 = 8|8 - 8|8 =38_|8_038_|8~ 38
/T STl o T ©|o|5 T 0 T|S|T S Tl T 8/T|C T G T|S T 9T
c D> €| O] € =] c =] c|l 5 €| O] € =] c o] c|l D €| O3] €| 5 €| 53] €| > €| >
¢+ o 2lo£ o €|l L o £|lc|lt o £|aP oot o £|C £ G L
[%2] - N = [ B N o= [ [ 0| = | = Nl = Nl = Nl = Nl = N = (%] -
b RPN BIPRbe B Pl B e P B P e
a a a a a a a a a a a a a a
) ) Entrante 6 6 13
Arquitectura Arquitectura .
Saliente 1 2 1 2 2 1 9
L, o Entrante (0]
Ingenierias  Ingenieria Civil i
Saliente 4 5
Derecho y Entrante 5 3 8
Ci('er.\cias Derecho )
Politicas y Saliente 1 1
Sociales
Contaduria Pobli Entrante 11 2
. ontaduria Pdblica
Cle,nc'las Saliente o
Econdomicas y E | 5 T . 6
Empresariales £.onomia ntrante
Saliente 4 1 5
Licenciatura en Ciencias Entrante 1 1
Sociales Saliente 2 2
Licenciatura en Lenguas  Entrante 2 ] 3
Modernas con Enfasis en ’
Inglés Saliente 3 1 1 5
Licenciatura en Entrante 4
Humanidades y Lengua ’
Castellana Saliente O
Ciencias de la Licenciatura en Entrante 1 1
Educacion  £qycqcisn Infantil Saliente 1 1 2
Licenciatura en Entrante 1 1
Matemdticas Saliente 2 2
. . . . Entrante 2 2
Licenciatura en Filosofia i
Saliente 7 1 1 9
Entrante O
Maestria en Educacién
Saliente 1 1 2
Centro de Pensamiento Entrante o
la Esperanza “Don Pedro Lain Entralgo” sgjiente 1 ] 2

Fuente Bogotd: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales / Direccién de Investigaciones.
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ofle ° AL B B B BN BN B NN B O N N
5.4.b. Movilidad de docentes por programa Armenia, 2024 sesssssessse.
L N N N N N N N N
L B NN N N NN N
I N N NN N
mlia® ®
Participacién
en eventos s Estancia de | Pasantia o | Intercambio| Estudio de Clase
Curso corto (foro, Mision |, . P .. .
investigaciéon| practicas | académico | doctorado espejo
congreso o
seminario)
- 2l Bl %8l= %8|l=28|= 28l= 82| %
Tipode 2 0 g o g ) 2 0 2 o 2 o 2 o 2 o 3
FCICUItGCI Programa ol o 'O o 'O o 'O o 'O [e) 5 [e) 'O o) 'O o) 'O -‘5
movilidad S o] ‘G o] ‘G o] ‘5 o] ‘5 o] ‘5 o] 5 o] ‘5 o J
) £ o £ o c <] c <) £ <) c o c o £
z 8|z 8|z 8|z 8|z 8|z 8|z 8|z =$
£ £ £ £ £ £ £ £
B _ 8 _|B _ 8 _|B8_ 8 _|8 - 8 _|8_ 38 _|8_ 8 _|8_ 738 _|8_ 8_
Ol T o/ T|olT © T| 0T ©lT|l'CclT Ul T|lClTT ©lT|'C| T © Ol 0l T © T Ol T ©lT
c| 5 ¢/ 3l el3 e 3lel 5 el 3el3 elalel 3 e 3el s e 33 el 3el s el
SEQESE SESE SIS E SESE JESE IESE JESE JE
> Q>0 > 2>g>L0>0> 0>L>2>2> 0> > 2> L> 2>
a a a a a a a a a a a a a a a a
_ Entrante 2
Arquitectura Arquitectura
Saliente 1 1
Administracién Entrante 1 1
de Empresas Saliente 2 2 1 5
Ciencias  Contaduria Entrante o
Economnc.osy Publica Saliente 2 2
Empresariales
Profesional en Entrante ©
Lenguas ‘
Extranjeras Saliente 2 1 3
Entrante 2 1 1 4
Derecho
Saliente O
Derecho y
Ciencias  Comunicaciény  Entrante 3 3
Politicasy  Periodismo Saliente (@)
Sociales Gobierno 'y Entrante 1 1 2
Relaciones '
Internacionales ~ Scliente 1 1
Ingenieria Entrante O
Agroindustrial Saliente 9 9
Ingenierias Ingenieria Entrante 6
Geogrdficay
Ambiental Saliente 1 1
Medicina Entrante 3 1 1 5
De la Vida  Veterinariay .
Zootecnia Saliente O

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales / Facultades.
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offe ° ° ° 1 4 Tee8ee RN
5.5.a. Movilidad administrativos por facultad Bogota, 2024 EEEEE:
e
Mision Asistencia a Eventos
_ E - 2
g 2 g S
.2 o 2 g
o c 5] c —_
Facultad Program Tipo de 2 -§ 2 -§ 2
acuvita egrama movilidad £ £ 2
e | - 8| - | ®| 2 B -
3] ] 3] ] 3] 5 o ]
c > c 5 c 5 ¢ >
@ £ 9 € 9 € ¢ t
[ - (7] = (7] o— %] o—
g > g > g1 > g >
a a a a
Arquitectura Arquitectura Ent{‘onte 2 L 2
Saliente
Ingenierias Ingenieria Civil Entrante
9 9 Saliente 5 5
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales Derecho Entrante
Y Y Saliente 2 2
4 E t t
Administracién de Empresas Arante
L . . Saliente 1 1
Ciencias Econédmicas y Empresariales
Economia Entrante
Saliente 1 1
L ., ; o Entrante
Ciencias de la Educacién Maestria en Educacién .
Saliente 1 1
Fuente Bogotd: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
5.5.b. Movilidad administrativos por facultad Armenia, 2024
Misidn
- E
3]
g 3
.2 ]
) £
z g _
Tipo de £ S
Facultad Programa movilidad K
I - | 3] =
3] ] 3] o
c > c >
9 € 9 €
(%2} o— (%] o—
g > g >
a a
Entrante 1 1
Ciencias Econémicas y Empresariales
Saliente (0]
., Ingenieria Geogrdficay Entrante 1 1
Ingenierias .
Ambiental Saliente o)

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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Productos
Facqltad o Entidad o Red Actividad resultfxdo Nur.m:ero de
unidad del trabajo en la participantes
Red
Agremiacién Colombianade  Movilidad del Decano en el evento Nuevos .
Movilidad 1

Facultades de Arquitectura

horizontes en la formacién disciplinar”

Realizacién del XVIII Congreso Internacional de

Ecociudades Ecocivdades 2024 Evento de extensidn. 1.706
Desarrollo de un proyecto de investigaciéon de
SIBGUADUA guqdug denom.lnado Disefio de sistema de .Droye‘cto f:l’e N/A
entrepiso con vigas de guadua con conectores investigacion
prefabricados”
Corporacion Universidades z;oyT;:to Cdaenénevlzi?;gocin Udeir;grr:’;nad}:)istilrizolor Proyecto de N/A
del Centro de Bogotda CUCB oatrimonio” ' 9 g1 Y investigacion
. . Participacion en el | Encuentro de Investigacion
Arauitect i?CLeitd:C(iiOIomblona de Avanzada en Arquitectura 2024 - Creacidn, Movilidad 1
rquitectura 9 Innovacién y Tecnologia
Unién de Escuelas y Participacién en la CLEFA Intermedia 2024 y la
Facultades de Arquitectura-  Asamblea General Ordinaria UDEFAL por parte Movilidad 1
UDEFAL del Decano.
ASOCIG.CIOH d? Arqu.|tectos, Cooperacién internacional en Taller Vertical en el .
Urbanistas e investigadores , . N . . Movilidad 1
de Latinoamérica y el Caribe Urabd Antioquefio - Jurados internacionales
Consejo Profesional Nacional
de Arquitectura y sus Cooperacién en eventos académicos - XII SICA Evento de extension. 1
profesiones Auxiliares
Asociaciéon Colombiana de Apoyo a la interpretaciéon y aplicacién de la No reporta NJ/A
Ingenieria Sismica normativa sismorresistente para edificaciones productos
Comisian Econdmica oara Movilidad Andrés Medina en el Programa de
América Lating v El CF;ribe estudios sobre Politicas del Desarrollo para Movilidad 1
Y América Latina y el Caribe
Asociacion Colombiana de Participaciéon de docentes de Economia en el IV
Congreso Nacional de Economia y VIl Semana ”
Facultades y Departamentos , . Movilidad 14
Ciencias de Economia de Economia UPTC con ponencias de proyectos
Econémicas y de investigacién y/o articulos
Empresariales . . Recibir distincién honorifica a la universidad por
Asociacién Colombiana de N . . No reporta
. ., sus 14 afos como miembro activo de la N/A
Facultades de Administracién o, productos
asociacion
Participacién de un docente del programa de
Red de Lecturay Escrituraen  Licenciatura en Humanidades y Lengua Representacion 1
Educacién Superior Castellana en las reuniones y encuentros Institucional
virtuales de la red
Ciencias de |
IESCIOS °c ' Red Colombiana de Dos ponencias en el evento de experiencias de .
ucacién Dos ponencias 1
Posgrados posgrados
Red de Universidades Movilidad académica con la Universidad  Capitulo de libroy
Catélicas de Colombia Javeriana de Bogotd y capitulo de libro con la movilidad 2
Maestria en Educacion, académica

Fuente Bogotd: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

* Son 1.706 personas que se conectaron en los 3 dias de agenda.

132



5.6.a. Trabajo en redes Bogota, 2024

UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

Wigiladn MINEDUCACION

Productos
Facultad o unidad Entidad o Red Actividad resulta.do Nur.n.ero de
del trabajo en  participantes
la Red
Red Iberoamericana  Realizacién  del Congreso Internacional en  Derecho,
. o . . u . Evento de
de Ciencias Forenses Criminologia y  Ciencias  Forenses Tendencias  en extension 1

y Criminologia

ciberdelincuencia, ciber criminologia y ciberseguridad”

Red Centro de

Derecho y Investigaciones y Realizacién de dos cortes de la Maestria en Representaciéon  Dos cortes de 5
Ciencias Politicas  Altos estudios Politica y Gestién Piblica maestria
y Sociales Legislativos CAEL
Asociacion
Colombiana de Realizacién del congreso de Derecho Procesal Constitucional, Evento de 1
Derecho Procesal inteligencia artificial y tecnologias disruptivas extension.
Constitucional
Asociaciéon
Colombiana de i . o
2 movilidades como asistentes a eventos Movilidad 2
Facultades de
Ingenierias Ihgehiciig
Asociacion
Colombiana de Movilidad como asistente a vento del 67 Congreso Internacional Movilidad 1
Ingenieria Sanitariay  del Agua, Saneamiento, Ambiente y Energias Renovables
Ambiental
Participacién como asistente a evento de la XI Conferencia
Red Colombiana Latinoamericana y del Caribe para la Internacionalizacién de la
Oficina de para la Educacion Superior LACHEC 2024: “Escenarios Posibles”, Movilidad 2
Relaciones Internacionalizacién  participaciéon en el encuentro de programa de Intercambio
Internacionales e Académico Latinoamericano
Interinstitucionales JEECEE . ., Participacién como asistente a evento en la Asamblea General "
Internacionalizacién de la Red Movilidad 1
del Curriculo RIUC
Participacién en IV Encuentro de Rectores y Vicerrectores
Académicos 2024 de la Subregién Andina de Universidades
Organizacién de Catdlicas de América Latina y el Caribe denomina buenas
Direcciéon de Universidades practicas de la ODUCAL: "Salud mental - "desafios de la nueva Movilidad - 1
Docencia Catdlicas de América normalidad” en las Universidad de la Subregién Andina" y Ponencia
Latina y el Caribe presentacion de ponencia denominada "Formacién integral y
salud mental del cuerpo docente, una sistematizacién de
experiencias de cualificacién 2021-2024".
Mesa de Responsabilidad Social Universitaria, Nodo Centro. Las
actividades realizadas durante el afio fueron tres (3), informe y
conclusiones de la "Gira Académica: El Papa Francisco y las
Universidades, afio 2023". Elaboracién de un Decdlogo de RSU,
instrumento modelo que permitird a todas las universidades de
la RUCC alinear acciones, a la par se construyé un plan de
Red de accién para el afio 2025 para impulsamos el didlogo entre los
Direcciéon de Universidades mdximos directivos (Rectores) universitarios a través de la x
Documentos 14

Extension

Catdlicas de
Colombia (RUCC)

iniciativa “Un café con los Rectores™. Como accién final se
realizaron visitas y encuentros con varias organizaciones del
sector externo con el fin de articular proyectos de alto impacto
con metodologia de aprendizaje y servicio, con algunos
estudiantes y docentes. Se realizé un informe al interior de la
universidad para consolidar los procesos que la Universidad
lleva a cabo en procesos de aprendizaje y servicio, con el fin de
articular con el propdsito y proyecto de la Mesa de RSU

Fuente Bogotd: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

**3 estudiantes de diferentes universidades, 7 docentes de las universidades y 4 organizaciones del sector externo.
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Facultad o

onidad Entidad o Red

Actividad

Productos
resultado

del trabajo en
la Red

NUmero de
participantes

Red del Observatorio
de Responsabilidad
Social Universitaria
(ORSU)

Direcciéon de

Participé en 5 Mesas de Trabajo de investigacidn, colaboracién
y el intercambio de conocimientos, en la Linea de Estrategia de
Gestidn del Conocimiento. Se apoyé las tres (3) Plenarias del
Observatorio de Responsabilidad Social Universitaria- ORSU
red ASCUN, para 2025. Un conversatorio Internacional virtual
sobre el "la RSU y el disefio comparado con Politica Territorial”.

Representacion
Institucional

N/A

Extension

Red de Redes de
Sostenibilidad y
Responsabilidad
Social Universitaria

(Red MetaRed S)

Se socializa la funcién principal de la Red, la cual es una
plataforma que conecta a diversas instituciones de educacién
superior en |beroamérica y tiene como principal objetivo
fomentar la gestién responsable de los impactos que generan las
universidades en su entorno. La REd compartio el Modelo de
Indicadores de ESG (Ambiente-Social-Gobernanza) para
Universidadesy se realiz6 una convocatoria para que las
universidades participen en la recoleccién de datos sobre los
Lineamientos y politicas universitarias para abordar la Agenda
2030. Se realizé un informe para ver la pertinencia de la
Universidad La Gran Colombia en la Red.

Representacion
Institucional

N/A

Fuente Bogotd: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

5.6.b. Trabajo en redes Armenia, 2024

Facultad o

Productos resultado

NUmero de

unidad Entidad o Red Actividad del trabajo en la Red participantes

Departamento Participacién en los talleres para el "Diagnostico para
de Desarrollo  Mesa TIC Quindio Diagndstico CTel la construccidn del ecosistema de ciencia, tecnologia e 12
Tecnolégico innovacién en el Quindio".

Publicacién de 3 articulos en el boletin del Nodo de

Extensiéon de ASCUN - Eje Cafetero.

Webinar "Introduccién a la curricularizacion de la

. ., extensién” con participacién de 70
Direccién de . o o
Extension y Nodo Regional de coordinadores/docentes de proyeccién/extensién de
Plan de Accién 2024 las IES. 12

Extensién - ASCUN

Proyeccién
Social

Aportes y observaciones al decreto 1330 de 2019, en

materia de extensién.

Evento para compartir experiencias sobre indicadores

de gestidn de las IES del nodo.

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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5.6.b. Trabajo en redes Armenia, 2024

NUmero de
participantes

Productos resultado
del trabajo en la Red

Facultad o

onidad Entidad o Red

Actividad

Direccién de
Extensiony

Movilidad Internacional

Convocatoria movilidad

Movilidad de 5 estudiantes grancolombianos de los
programas de Economia y Finanzas Internacionales,
Ingenieria Geogrdfica y Ambiental, Administracién de

Proyeccién o Ve v eriee(os para voluntariados 2024  Empresas, Arquitectura y Derecho, los cuales fueron >
. Interculturales MIVI L . .
Social beneficiarios de la beca MIVI y realizaron voluntariado
en Islandia, Alemania, México y Espafia.
Movilidad saliente de 6 estudiantes grancolombianos
Programa de los programas de Ingenieria Geogrdfica y
Interinstitucional para el Ambiental, Arquitectura, Gobierno y Relaciones
Direccién de fortalecimiento de la Convocatoria movilidad Internacionales y Derecho y movilidad entrante de 11 17
Investigaciones investigacién y el investigativa estudiantes a los programas de Administracién de
posgrado en el Pacifico Empresas, Derecho, Ingenieria Geogrdfica'y
- Programa Delfin Ambiental, Arquitectura y Medicina Veterinaria y
Zootecnia
Actualizacién convenio de descuento con cobertura
para todos los programas de la UGC Armenia.
CAMACOL Regional Gestidn de convenio marco Tc.Jller tgorlco;Dr'qct}co Dout.os para el Disefio .
. s, Bioambiental" dirigido a los integrantes de los equipos 42
Quindio de cooperacién o o
de disefio de las constructoras y empresas de disefio.
Disefio del Diplomado en Derecho urbano, normas,
andlisis y licenciamiento urbanistico.
1. Participacién en las mesas regionales para definir el
: perfil del arquitecto en Colombia, e identificar
1. Mesas regionales para ardmetros para actualizar la Ley del Arquitecto
definir el perfil del P P Y 9 '
Agremiacién arquitecto en Colombia. Y . .
Arquitectura  Colombiana de 2.1 Portlapo(‘:lon en el eSt!JdIO Encuentro y.l?lcllogo.
o Trascendencia de la Arquitectura y Formacién de 39
Facultades de 2. Estudio "Encuentro y Calidad”
Arquitectura - ACFA Didlogo: Trascendencia de
la Arqw'tf-:‘ctura U 2.2. Socializacién de resultados del estudio en
Formacién de Calidad . s . .
comunidad académica e inclusién en los procesos de
actualizacién curricular.
. Actualizacién de la Normatividad.
Plan de Ordenamiento AR ; .
0 . . Andlisis de decretos, cartografias y zonas de riesgos
Territorial POD Convocatoria periddica . . s 10
Ouindio Estudio y diagndstico de casos.
' Herramientas de actuacion.
1. Proyecto de investigacion:
Eiecucion de provecto de Estrategias de gestién sostenible para el manejo de
Red Alianza Investiga ! proy recursos hidricos y energéticos en edificaciones 3

investigacion en red

rurales. Estudio de caso municipio de Cérdoba,

Quindio.

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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Facultad o

unidad

Entidad o Red

Actividad

Productos resultado
del trabajo en la Red

NUmero de
participantes

Inventario Patrimonio
Mueble e Inmueble
religiosos

Ejecucién de proyecto de
investigacion en red

1. Proyecto de investigacion.

Inventario Patrimonio Mueble e Inmueble en la
Didcesis de Pereira y Armenia

2. Eventos artisticos:

Coloquio: Patrimonio religioso: Templos y objetos, su
arte, uso y devocién.

2. Obras - creacién:

Museo virtual religioso.

Movilidad internacional de investigacién (2 entrantes, 1

Programa Delfin Movilidad de investigacion : 3
saliente)
) Red de Semilleros de Participacién en evento Ponencias 4
Arquitectura Investigacién RREDSI  académicos
Red de Semilleros de e
Ny Participacion en evento .
Investigacion académicos Ponencias 5
RedCOLSI
1. Proyecto de investigacion:
*Interpretaciones desde los intersticios. Una lectura de
la produccién social del espacio en escenarios de
Red Estudios Ejecucién de proyectode  ciudad informal de Armenia, Quindio. 1999-20181.
. . . . .7 ’ - . -7 2
Territoriales investigacion en red 2.Articulo resultado de investigacién:
* Arquitectura para la convivencia escolar. Espacios
escolares pensados desde y con los nifios.
(PUBLICADO B)
14 mentorias en 5 temas en el Centro de Innovacién y
Emprendimiento del Quindio - CINNE.
Informe sobre el estado del emprendimiento en el
Red Regional de departamento del Quindio.
Emprendimiento del Ejecucién Plan de Accién 18
Departamento del 2024 Feria de emprendimiento - Networking Fest - liderada
Quindio por la UGC y vinculada como feria de emprendimiento
de la RREQ.
Planeacién de procesos, actividades y entrenamientos
Ciencias 2025
E 14 -
Economlc.as Y Fundacién para el
mpresariales s L L . L,
andlisis estratégico y Recoleccién de informacién
desarrollo de laPyme  en el departamento del Informe con los resultados obtenidos y publicados
via Fundacién parael  Quindio, a través de por faedpyme: Informe MIPYME 2024 - Gestién
andlisis estratégico y instrumentos de medicién.  del Talento en Iberoamérica 12
desarrollo de la Pyme  Posteriormente se publicé  Siendo la Unica Universidad del Departamento del
(FaedPyme)- Red de el informe con los Quindio participando en la Investigacion.
investigacion con resultados obtenidos.
Iberoamerica
Red de Semilleros de Participacién en evento .
Ponencias 6

Investigacion RREDSI

académicos

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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5.6.b. Trabajo en redes Armenia, 2024 '

Facultad o

Entidad o Red

Actividad

Productos resultado

NUmero de

unidad del trabajo en la Red participantes
*Proyecto de investigacién: Economia local,
proximidad y movilidad urbana sustentable en la
Ciudad
Red Instituto Ejecucién de proyecto de de México. LIJn fastudlo en el drea de influencia de los
Tecnoldgico de México  investigacion en red Seeies plisices, 2
9 9 *Articulo resultado de investigacién: Descomposicion
del coeficiente de Gini por fuentes de ingresos. Un
Ciencias andlisis de las fuentes determinantes para Colombia
Econdmicasy (2002-2023)
Empresariales
Programa Delfin Movilidad de investigacién  Movilidad internacional de investigacién (1 entrante) 1
Red de Semilleros de e
Ny Participacion en evento .
Investigacion . Ponencias 3
RedCOLSI académicos
Se presenté el proyecto de
Escuela Judicial Rodrigo
ACOFADE (Asociacion  Lara Bonilla, se Se aprobaron los estados financieros y la propuesta de
Colombiana de presentaron los estados resS vesto ylaprop 90
Facultades de Derecho  financieros vy la presup ’
presentacién de la
propuesta de presupuesto.
Centros de Se revisan temas
Investigacion Juridicay  administrativos como el Se realizd un encuentro regional en Manizales y la 7
Sociojuridica: Nodo eje  conveniode laredy en universidad La Gran Colombia presenté una ponencia.
cafetero donde va a ser evento.
Derecho y
Ciencias Comité Seccional de Asesorias desde el
Politicasy  Género Consultorio Juridico Se asesord 1 usuario en temas legales de género. 12
Sociales asisten
La All?nza peIIOdIStO Se determinaron las bases del concurso para permitir
. . realizé este afio la A’ . .
Alianza periodista o la inscripcidn de estudiantes y se determinaron los 23
organizacién de un remios
concurso de periodismo. P ’
Programa Delfin Movilidad de investigacién Mo'whdqd internacional de investigacion (1 entrante, 4 5
salientes)
Red de Semilleros de Participacién en evento Ponencias 4
Investigacion RREDSI académicos
Red de Semilleros de Participacién en evento Ponencias 4
Investigacion RREDSI académicos
| o Programa Delfin Movilidad de investigacién Mo'whdqd internacional de investigacion (2 entrantes, 1 3
ngenierias saliente)
Red de Semilleros de 3

Investigacion

RedCOLSI

Participacién en evento
académicos

Ponencias

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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Facultad o

unidad Entidad o Red

Actividad

Productos resultado
del trabajo en la Red

NUmero de
participantes

Comité
Interinstitucional de

Escenarios de divulgacién académica y cientifica de
los trabajos con contenidos en Educacién Ambiental.

Educacidn Ambiental - Plan de operativo 2024 Scnhdqs p.e’dagoglcqs para fal reconoc]mlentc? y 25
CIDEA apropiacién de lugares de importancia ambiental en la
region.
Ingenierias Asociaciéon Colombiana
de Facultades de Plan de accidn 2024 icréﬁfr?slon de la Decana en el Foro de Mujeres en la 131
ingenieria, ACOFI. 9 ’
Consejo municipal de Mesas de trabajo en Participacién de 2 estudiantes en la construccién de 2%
desarrollo rural. Seguridad Alimentaria una politica de seguridad alimentaria
Red de Semilleros de e
e oA Participacion en evento .
Investigacion académicos Ponencias 2
RedCOLSI
Programa Delfin Movilidad de investigacién  Movilidad internacional de investigacién (5 entrantes) 5
Consejo Profesional Reunidn virtudl Programacién de capacitaciones virtuales para 3
Veterinario estudiantes y docentes de la Facultad de la Vida
Asamblea general
ASFAMEVEZ en la Informe de actividades anual de ASFAMEVEZ
S a e Institucién Visidn de las informe anual de actividades de Consejo Profesional 30
De la Vida Américas en Medellin
Red de custodios de
especies focales y
amenazadas de las
especies de fauna Pertenencia a la red de custodios de especies focales y
Lontra longicaudis Entrega del Diploma por la  amenazadas de las especies de fauna Lontra 10
(Nutria de Rio) y CRQ® longicaudis (Nutria de Rio) y Chelydra acutirostris
Chelydra acutirostris (Tortuga pimpano) en el departamento del Quindio.
(Tortuga pimpano) en el
departamento del
Quindio.
Firma del memorial de entendimiento y creacién de las
6 mesas de trabajo.
Presentacion del programa Quindio Destino
Universitario.
Plan de Accidn 2024 Reallzoaon'de los enCt.Jen’.cros deportivos
T . preparatorios a las Olimpiadas RED 1Q 2025.
Institucional Red 1Q ejecutado por mesas de . i~ 10
trabao Construcciéon del reglamento de movilidad.
Construccién de la oferta de clases espejo y COIL
Apoyo e invitacién a la agenda de embajadores que
desarrollé la Universidad del Quindio, vinculando al
programa de Gobierno y Relaciones Internacionales.
Seminario Explora y Emprende para egresados.
- Socializacién convocatorias ICETEX 2024
Oficina de Nodo Eje Cafetero Red - Plan de accién 2024
Relaciones Colombiana para la Plan de accidn 2024 - Capacitaciones permanentes en las lineas de accién 18

Internacionales e Internacionalizacién -
Interinstitucionales RC]|

de la internacionalizacién
- Participacién en la politica de internacionalizaciéon a
nivel nacional

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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6.1. Cobertura en servicios y actividades de bienestar universitario por semestre en

Bogota y Armenia, 2024

., Valores
Promocion, .. .. Total
-, culturales, Servicio Servicio | Programa de .,
' '  recreaciény tisti ‘di oldai rmanencia participacién
Sede  Facultad, unidad o tipo de usuario deporte artisticos'y medico psicologico | pe por programa
lddicos
| Il | Il | Il | Il | Il | Il
Arquitectura 540 435 405 381 320 515 28 35 142 81 1.435 1.447
Ciencias de la Educacién 759 576 686 915 367 790 87 74 131 161  2.030 2516

Ciencias Econémicas y
Empresariales

321 170 537 275 124 215 47 19 283 192 1312 871

Derecho y Ciencias Politicas y

610 443 541 497 359 612 72 53 125 Al 1707 1.816

Sociales

Ingenierias 143 N3 79 47 243 289 19 6 56 12 540 467
, Posgrados y Formacién Continuada 104 59 319 280 127 126 5 7 553 472

Bogota

Funcionarios 19 35 264 69 251 370 8 9 14 114 556 597

Docentes 62 27 480 37 100 189 1 6 97 173 740 432

Familiares 5 5 O

Egresados 2 2 7 6 7 7 16 15

Otros 171 207 9 16 180 223

Total 2558 1.858 3.311 2501 2.064 3315 272 215 869 967 9.074 8.856

Arquitectura 228 116 61 363 18 1 90 35 143 151 540 676

Ciencias Economicas y 241 168 243 633 28 13 71 83 204 218 787 115

Empresariales

Ingenierias 177 130 77 336 30 28 32 25 15 131 431 650

Derecho y Ciencias Politicas y

Sociales 426 487 307 1551 70 40 221 250 525 573 1549 290]

De la Vida 234 168 70 243 22 22 46 77 120 146 492 656

Armenia
Funcionarios n7 87 53 202 31 20 24 4] 225 350
Docentes 73 54 49 161 12 2 13 27 147 244

Otros (Especializaciones y

Maestrias, Centro de Idiomas, 32 22 18 33 8 24 44 57 7 3 109 139
Multimedia)
Total 1.528 1232 878 3522 219 160 541 595 1114 1222 4.280 6.73]

Fuente Bogotd: Departamento de Bienestar Universitario.

Fuente Armenia: Departamento de Bienestar Universitario.
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eSO RNREDN
L EEREENNENE]
6.2. Becas y auxilios universitarios por programa Bogota, 2024-I RSSS5S-
e
2024 - |
Familiares del fundador, J
Programa Empleados hijos de plenarios principale Generales Total de
e hijos de empleados estudiantes Total valores
Estudiantes Valor Estudiantes Valor Estudiantes Valor
Arquitectura $ 6.788.000 5 $ 30.186.500 13 $ 44.122.000 19 $ 81.096.500
Licenciatura en Ciencias
. 5 $7.931.500 5 $ 7.931.500
Sociales
Licenciatura en Lenguas 3 $10.266.000 10 $18.822.500 13 $ 29.088.500
Modernas con Enfasis Inglés
Licenciatura en Humanidades y
1 $1.640.000 1 $1.640.000
Lengua Castellana
Licenciatura en Matemdticas 1 $1.640.000 1 $1.640.000
h:;;‘:;;“t““‘ en Educacion ] $3280000 3 $ 4.896.000 4 $ 8176.000
Administracién de Empresas $18.984.000 3 $14.199.000 4 $9.492.000 1 $ 42.675.000
Contaduria Pdblica 5 $ 23.255.400 3 $ 7.119.000 8 $ 30.374.400
Economia 3 $ 9.492.000 3 $ 9.492.000
Administracién de Empresas
(virtual) $24.936.000 3 $ 9.411.000 1 $ 34.347.000
Contaduria Pdblica (virtual) 1 $ 3105.000 1 $ 3.105.000
Derecho $ 29.587.000 6 $ 35.418.000 23 $ 70.908.000 34 $135.913.000
Gobierno y Relaciones ] $5975.000 8 $ 23.812.000 9 $29.787.000
Internacionales
Comunicacién Social y 6 $17.837.000 6 $17.837.000
Periodismo
Ingenieria Civil 5 $ 33.616.000 7 $ 23.488.000 12 $ 57.104.000
Especio.|izc1ci.on en De.ddgoglcl y $ 6.208.000 5 $ 6.208.000
Docencia Universitaria
Es'pecmllzquon en Gerencia $ 4.045.500 1 $ 4.045500
(virtual)
Especializacién en Derecho $ 4.081.000 1 $ 4.081.000
Laboral y Seguridad Social T T
Centro de Lenguas,
Internacionalizacién y Cultura - 6 $ 22.080.000 6 $ 22.080.000
CLIC
Liceo Julio César Garcia 4 $18.913.868 4 $18.913.868
Total $ 94.629.500 43 $ 209.705.768 87 $ 241.200.000 152 $ 545.535.268

Fuente Bogotd: Seccién de Presupuesto / Departamento de Bienestar Universitario.
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6.3. Becas y auxilios universitarios por programa Bogota, 2024-11

2024 - 11

Familiares del fundador, hijos Total de

Programa Empleados de p|enq(;i:se:l;i)rl1ec(i]%cllses e hijos Generales estudiantes Total valores

Estudiantes Valor Estudiantes Valor Estudiantes Valor Estudiantes Valor

Arquitectura 14 $50.844.500 14 $50.844.500
Licenciatura en Ciencias 4 $ 6.470.500 4 $ 6.470.500
Sociales
Licenciatura en Lenguas
Modernas con Enfasis 4 $13.688.000 9 $15.399.500 13 $ 29.087.500
Inglés
Licenciatura en
Humanidades y Lengua 2 $ 3.280.000 2 $ 3.280.000
Castellana
Licenciatura en 2 $ 3.280.000 2 $ 3.280.000
Matemadticas
Heenc atura en Educacion ] $3280000 4 $6.560.000 5 $9.840.000
Administracién de 4 $18.984.000 3 $ 20.266.000 4 $9.492.000 n $ 48.742.000
Empresas
Contaduria Piblica 5 $ 21.301.000 4 $ 9.492.000 9 $ 30.793.000
Economia 4 $ 8.305.500 4 $ 8.305.500
Administracidn de

. 6 $17.125.500 2 $ 6.258.000 8 $ 23.383.500
Empresas (virtual)
Contaduria Piblica ] $3105.000 ] $3.105.000
(virtual)
Derecho 5 $ 29.587.000 6 $ 35.274.000 26 $ 85.557.500 37 $150.418. 500
Gobierno y Relaciones 1 $5.975.000 8 $ 23.900.000 9 $29.875.000
Internacionales
Comunicacion Social y 1 $5.975.000 6 $17.881.000 7 $ 23.856.000
Periodismo
Ingenieria Civil 4 $ 27.054.000 6 $ 23.574.000 10 $50.628.000

Especializacidn en
Pedagogia y Docencia 1 $ 3.104.000 1 $ 3.104.000

Universitaria

Especializacién en

L . 3 $12.136.500 3 $12.136.500
Gerencia Financiera
Centro de Lenguas,
Internacionalizacién y 7 $ 25.760.000 7 $ 25.760.000 14 $ 51.520.000
Cultura - CLIC
Total 26 $106.697.000 35 $167.936.000 93 $ 264.036.500 154 $ 538.669.500

Fuente Bogotd: Seccién de Presupuesto / Departamento de Bienestar Universitario.
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6.4. Becas y auxilios universitarios por programa Armenia, 2024-|

2024 - |

Familiares del fundador,

Total de

Empleados hijos de plenarios principales Generales estudiantes | Total valores
Programa e hijos de empleados por periodo
Estudiantes | Valor Estudiantes | Valor Estudiantes | Valor Estudiantes Valor
Arquitectura 85 $130.424.175 85 $130.424.175
Administracién de Empresas 2 $ 3.964.000 30 $ 29.631.035 32 $ 33.595.035
Contaduria Pdblica 10 $11.348.255 10 $11.348.255
Economia y Finanzas 34 $ 42.421.480 34 $ 42.421.480
Internacionales
Derecho 2 $5.796974 4 $ 3.790.150 236 $ 224727268 242 $ 234.314.392
Gobierno y Relaciones 2 $2.006.550 29 $13.401944 3] $15.408.494
Internacionales
Comunicacion Social y 1 $1.337.700 12 $14.221.005 13 $15.558.705
Periodismo
Ingenieria Civil 31 $54.437135 31 $54.437135
Ingenieria Agroindustrial 8 $17.792.200 8 $17.792.200
Ingenieria Geogréfica y 40 $ 62.510.500 40 $ 62.510.500
Ambiental
Medicina Veterinaria y 1 $1.858.200 57 $123.491.565 58 $125.349.765
Zootecnia
Profesional en Lenguas 2 $ 4905000 ] $1471500 60 $10127788 63 $116.504.288
Extranjeras
Centro de Lenguas,
Internacionalizacién y Cultura 17 $ 3.257.000 2 $135.600 47 $14.561.410 66 $17954.010
CLIC
Educacién continua 1 $1.249.000 1 $1.268100 1 $185.000 3 $2.702100
Especializacién en Gestién y
L o . 2 $ 3.282.000 2 $ 3.282.000

Construccidn de Edificaciones
Maestria en Direccion de 9 $ 31.761.645 13 $17778.272 22 $ 49539917
Organizaciones
Especializacién en Derecho 2 $ 4923.000 28 $ 33.602.412 30 $ 38.525.412
Constitucional
Especializacién en Derecho 2 $8.205.000 15 $22.320.371 17 $ 30.525.371
Laboral y Seguridad Social
Especializacién en Derecho 1 $820.500 15 $ 22153.500 16 $ 22974000
Administrativo
Especializacién en Derecho de

- 1 $ 2940126 1 $ 2940126
Familia
Especializacion en Derecho 1 $ 3.567.474 20 $ 25026983 21 $ 28.594.457
Penal y Criminologia
Espe.cmllzqaon en Gestion 3 $1.805100 3 $1.805100
Ambiental
Especializacién en Auditoria
Forense y Administracién de 1 $ 2.461.500 1 $ 2.461.500
Riesgos de Fraude
Total 39 $ 68.449.593 12 $11.867.800 778 $ 980.651.024 829 $1.060968.417

Fuente Armenia: Jefatura de Cartera.
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6.5. Becas y auxilios universitarios por programa Armenia, 2024-Il

2024 - 11

Programa

Empleados

Familiares del fundador,
hijos de plenarios principales|
e hijos de empleados

Generales

Total de
estudiantes
por periodo

Total valores

Estudiantes Valor Estudiantes Valor Estudiantes Valor
Arquitectura 1 $1.701900 Q0 $124.236.305 91 $125938.205
Administracién de Empresas 2 $1982.000 37 $32.320.580 39 $ 34.302.580
Contaduria Piblica 14 $14.618.555 14 $14.618.555
Economia y Finanzas 25 $ 34.521.330 25 $ 34.521.330
Internacionales
Derecho 2 $ 8.670.500 2 $ 2.675.400 294 $ 255974.880 298 $ 267.320.780
Gobierno y Relaciones 1 $1.337700 23 $ 23123140 24 $ 24.460.840
Internacionales
Comunicacion Social y 1 $1.337.700 18 $ 33.068.780 19 $ 34.406.480
Periodismo
Ingenieria Civil 1 $1.622.400 38 $ 58.871.695 39 $ 60.494.095
Ingenieria Agroindustrial 10 $22.732.305 10 $22.732.305
Ingenieria Geogrdfica y 37 $54.773.480 37 $54.773.480
Ambiental
Medicina Veterinaria y
. 1 $1.858.200 69 $129.743.625 70 $131.601.825

Zootecnia
Profesional en Lenguas 1 $ 2.452.500 1 $1.471.500 69 $ 117964125 71 $121.888125
Extranjeras
Centro de Lenguas,
Internacionalizacién y Cultura 4 $1181.500 1 $ 445900 15 $ 4.801.300 20 $ 6.428.700
CLIC
Educacidn continua 1 $ 401.700 1 $116.800 2 $ 518.500
Especializacion en Gestion y 8 $ 7080.000 8 $ 7080.000
Construccién de Edificaciones
Especializacion en Derecho 2 $2.871.750 21 $ 29982.438 23 $ 32.854.188
Constitucional
Especializacion en Derecho ] $ 4102.500 17 $17401.438 18 $ 21503938
Laboral y Seguridad Social
Especializacién en Derecho 42 $ 48170187 42 $ 48170187
Administrativo
Especializacién en Derecho de

o o) $ 3.776.250 6 $ 3.776.250
Familia
Especializacion en Derecho 15 $ 23.353.250 15 $ 23.353.250
Penal y Criminologia
Maestria en Derecho Pdblico 1 $ 37965.682 n $ 37965.682
Especializacion en Gestion 12 $10.830.600 12 $10.830.600
Ambiental
Especializacién en Auditoria
Forense y Administracién de 1 $ 4102500 6 $ 7170.250 7 $11.272.750
Riesgos de Fraude
Maestria en Administracién 2 $ 8964163 12 $ 32.765.217 14 $ 41.729.380

Total 15 $ 34.327.413 10 $12.852.400 890 $1125.362.212 915 $1172.542.025

Fuente Armenia: Jefatura de Cartera.
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7.1.a. Financiacion para estudiantes de pregrado y posgrado Bogota, 2024

Tipo de financiacién

Directos con la Universidad ICETEX Libranzas
Programa
No. de Valor No. de . No. de .
estudiantes concedido estudiantes Valor concedido estudiantes Valor concedido
Arquitectura 84 $ 287.022.509 339 $ 2.030.965.889 2 $7.359.806
Licenciatura en Ciencias Sociales 10 $15.157.449 22 $ 73.421.500 1 $1.032.000
Licenciatura en Lenguas Modernas 39 $74245147 76 $ 249.017.291
con Enfasis Inglés
Licenciatura en Humanidades y 3 $ 6.854.000 4 $13.022.460
Lengua Castellana
Licenciatura en Matemdticas 3 $ 2.009.000 7 $ 22.468.000
Licenciatura en Filosofia 1 $1.521.548 5 $11.978.000
Licenciatura en Educacién Infantil 4 $7.029.317 2 $ 6.560.000 1 $4.129.000
Administracién de Empresas 13 $24.649.770 29 $132.388.860 3 $2.937.500
Economia 13 $ 35.295.403 7 $ 32.557.560
Contaduria Publica 24 $ 55.611.646 30 $138.700.876
Administracién de Empresas (virtual) 4 $ 6.895.031 50 $144.661.216 3 $5.005.229
Economia (virtual) 4 $ 6.918.766 1 $ 32.791.200
Contaduria Pdblica (virtual) 2 $ 3.546.575 32 $ 93.135.450
Derecho 138 $ 457.087.577 983 $ 5.090.301.367 2 $6.996.500
Gobierno y Relaciones 10 $ 41.857.945 24 $138.709.500 2 $10.182.000
Internacionales
Comunicacién Social y Periodismo 5 $15.994.650 5 $ 25.393.750 2 $5.079.250
Ingenieria Civil 47 $150.475.718 155 $ 923.319.527 2 $4.985.734
Especializacion en Disefio y
Construccién de Obras de 5 $ 20.489.260 1 $7.226.800
Infraestructura y Edificaciones
Maestria en Planeacion y Gestidn del
Hdbitat Territorial Sostenible 2 $9.907.700 3 $21.029.086
Especializacién en Pedagogia y 3 $ 6.413.600 2 $ 8.623.100
Docencia Universitaria
Maestria en Educacidn 6 $19.184.016 7 $ 33.947.500 5 $20.029.000
Especializacién en Control de 1 $ 3.963.700

Gestién y Revisoria Fiscal

Fuente Bogotd: Seccién de Cartera.
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7.1.a. Financiacion para estudiantes de pregrado y posgrado Bogota, 2024

Tipo de financiacién

Directos con la Universidad ICETEX Libranzas
Programa
No. de Valor No. de . No. de .
estudiantes concedido estudiantes Valor concedido estudiantes Valor concedido

E'specu‘:hzaaon en Gerencia 1 $1.763.700 1 $ 6.472.800
Financiera
Especializacién en Gerencia 5 $20.672.750 4 $11.466.300
Especializacién en Gerencia (virtual) 3 $13.419.020 4 $ 27.580.136 1 $4.045.500
Es‘pecial.izacion en Gerencia 9 $7.631.950
Tributaria
Especializacién en In.tellgenalq Fie ] $ 5.663.700 ! $1.032.000
Mercados y Comercio Electrénico
Especializacién en Inteligencia de
Mercados y Comercio Electrénico 1 $ 3.963.700
(virtual)
Maestria en Contabilidad 1 $2.920.727
Maestria en Economia del 1 $ 4766160
Desarrollo
Especializacién en Casacién Penal 3 $10.507.180 1 $ 6.529.600
Es:peciolizacion en Casacién Penal 1 $2192.575
(virtual)
Especializacién en Contratacion 16 $ 60.365.194 5 $13.055.592
Estatal
Especmllz.oc:lon en Contratacion 6 $23.321.210 3 $ 21.971.098
Estatal (virtual)
Especializacion en Derecho 14 $52156.287 6 $39.543.800
Administrativo
Especm'llzqc:lon en Derecho Laboral 5 $ 20.488.490 ] $ 5.713.400
y Seguridad Social
Espe.cflallzquon en Derecho de 9 $5.928.380 5 $10.871.000
Familia
EspetcEializ‘acion en Derecho de 1 $ 3.913.400
Familia (virtual)
Espeleallzaleon en Derecho Penal y 4 $18.827.420 1 $1.032.000
Criminologia
Especializacién en Derecho Penal y 5 $21.093.860 5 $12.793.200
Procesal Penal
Maestria en Derecho 5 $18.779.375 5 $ 33.830.487 1 $1.032.000
MCIGStI"IIG eane"presentouon Politica 10 $ 84.916.000 1 $ 9.660.000
y Gestién Publica
Maestrllq eanefpreS(‘-:‘ntquon Politica 8 $ 53.665.872 1 $9.466.800
y Gestién Piblica (virtual)

Total 515 $1.683.423.577 1.825 $9.434.402.545 30 $85.311.819

Fuente Bogotd: Seccién de Cartera.
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7.1.b. Financiacién para estudiantes de pregrado y posgrado Armenia, 2024 e
Tipo de financiacién
Directos con la Universidad ICETEX Libranzas
Programa
No. de Valor No. de Val did No. de Valor
estudiantes concedido estudiantes alor concedidq  .studiantes concedido
Arquitectura 40 $161.735.255 55 $503.476.800
Administracién de Empresas 15 $ 51.180.300 3 $16.252.000 1 $500.000
Contaduria Pdblica 10 $ 23.540.891 7 $ 44.694.100
Economia y Finanzas 13 $ 39.418.895 4 $ 26.162.200
Internacionales
Derecho 153 $ 522.001.020 182 $1.235.308.835 2 $10.721.100
Gobierno y Relaciones 10 $ 31.194.972 10 $ 55.068.650 1 $1.566.000
Internacionales
Comunicacién Social y Periodismo 10 $ 32.013.675 5 $ 45.348.200
Ingenieria Civil 17 $71.766.325 13 $135.345.200
Ingenieria Agroindustrial 2 $12.170.950 3 $ 22.853.000
Ingenieria Geogréfica y Ambiental 10 $ 44.460.291 18 $133.745.300
Medicina Veterinaria y Zootecnia 29 $135.051.997 43 $ 480.316.200 1 $2.601.480
Profesional en Lenguas 23 $ 77.623.422 17 $143.717.500 1 $1.652.500
Extranjeras
Educacién continuada 14 $ 31.433.398 2 $1.954.700
Centro de Lenguas,
Internacionalizacién y Cultura - 48 $ 36.966.825 3 $2.615.950
CLIC
Especializacién en Gestién 'y
-, e 3 $12.316.500 1 $700.750
Construccidn de Edificaciones
Maestria en Direccion de 1 $8.114.367 1 $ 5.568.600 7 $27.415.701
Organizaciones
Especializacién en Derecho 6 $ 24.544.146 4 $ 31.589.250 2 $2.902.500
Constitucional
Especializacién en Derecho 6 $26.980.444 5 $ 47.589.000 2 $8.442.244
Laboral y Seguridad Social
Especializacién en Derecho 15 $79199.675 4 $ 32.820.000
Administrativo
Especializacion en Derecho de 4 $ 20.236.000 2 $15.589.500
Familia
Especializacion en Derecho Penal 9 $ 42.539.954 3 $ 30.768.750 2 $857.223
y Criminologia
Maestria en Derecho PUblico 7 $77.067177 2 $ 33.620.721
Especializacién en Gestion 4 $21.016.500 ] $15.261.300
Ambiental
Especializacién en Auditoria
Forense y Administracién de 2 $ 8.317.250
Riesgos de Fraude
Maestria en Administracidon 7 $ 45.368.750 1 $7.200.000
Total 458 $1.636.258.979 382 $3.055.095.106 26 $69.130.148

Fuente Armenia: Jefatura de Cartera.
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7.2. Estudiantes en pregrado y posgrado con financiacion por entidades financieras en el
Bogota y Armenia, 2018-2024
Sede Entidad Financiera 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fincomercio 1.331 1137 751 380 560 479 539
Helm Bank 2
Banco de Bogota 294 316 150
Bogota
Pichincha 998 574 332 304 200
Credyty 2 677 304
Financiar 16 543 352 290 480 427 125
Helm Bank 157
Armenia
Pichincha 390 257 177 123 73 88 36
Fuente Bogotd: Seccién de Cartera.
Fuente Armenia: Jefatura de Cartera.
7.3. Ejecucion presupuestal de inversiones en Bogota y Armenia, 2024
Sede Eje Estratégico PEID Proyecto / Actividad Prt?supue:s't(lde Ejecucion* %
inversion
1. Eje Estratégico Innovacién Aseguramiento de la Calidad $150.342 $153.308 102%
1. Eje Estratégico Innovacién Biblioteca $599.283 $583.874 97%
1. Eje Estratégico Innovacion Infraestructura Tecnoldgica $ 3.741.570 $3.359.625 90%
7, B Beliratitelicn [riammasons iz aian gglvli“d“d Nacional e Internacional $106.744 $103.349 97%
3. Eje Estratégico Investigacion Investigaciones $ 722161 $200.020 28%
Bogota 4. Eje Estratégico Proyeccién Proyeccién Social $74.224 $119.683 161%
2 1592 E‘s:crategmo Sostentbilidad y Bienestar Universitario - $ 21.261 100%
Expansion
3. Eje Estratégico Sostenibilidady | ¢ ctrictura Fisica $1154.665 $8.427.787 730%
Expansion
5. Eje E's:crateglco Sostenibilidad y Toler)t'o Hl'J’mCII’]O Capacitacién y $219.187 $ 62072 28%
Expansion Cualificacién
Total $ 6.768.176 $13.030.980 193%

Fuente Bogotd: Seccidn de Presupuesto.

Fuente Armenia: Jefatura de Presupuesto y Pagaduria.

*Cifras dadas en miles de pesos.

% = ejecucion / presupuesto de inversidn.
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7.3. Ejecucion presupuestal de inversiones en Bogota y Armenia, 2024 RESEEEIIEES
Sede Eje Estratégico PEID Proyecto / Actividad Pr(?supue.s’tcide Ejecucion* %
inversion
1. Eje Estratégico Innovacién Aseguramiento de la Calidad $112.945 $77523 68,64%
1. Eje Estratégico Innovacion Biblioteca $ 331.220 $247.236 74,64%
1. Eje Estratégico Innovacion Infraestructura Tecnoldgica $ 759.003 $ 359.944 47,42%
1. Eje Estratégico Innovacion Laboratorios y Centros de practica $ 361.000 $5.882 1,63%
2. Eje Estratégico Internacionalizacién ggnlhdod Nacional e Internacional $ 68.480 $ 25.998 37,96%
3. Eje Estratégico Investigacion Investigaciones $146.272 $ 48728 33,31%
Armenia 4. Eje Estratégico Proyeccién Proyeccién Social $17.720 $12.696 71,65%
>. Eje Estratégico Sostenibilidad y Bienestar Universitario $19.716 $114.833 9592%
Expansion
>. Eje Estratégico Sostenibilidad y Infraestructura Fisica $2517.777  $2.027.354 8052%
Expansion
> Eje E's:crateglco Sesi el Pastoral Universitaria $700 0,00%
Expansion
5. Eje E.sltroteglco Sostenibilidad y Toler)t.o Hl.JE’nGnO Capacitacién y $204.500 $ 217524 106,37%
Expansién Cudlificacién
Total $ 4.639.333 $3.137.718 67,63%
Fuente Bogotd: Seccién de Presupuesto.
Fuente Armenia: Jefatura de Presupuesto y Pagaduria.
*Cifras dadas en miles de pesos.
% = ejecucion / presupuesto de inversidn.
7.4.a. Presupuesto general y ejecucion en Bogota, 2024
Nombre Valor Porcentaje
Ingresos Operacionales $ 73.508.174.905 96%
Donaciones $ 2.150.914.466 100%
Ingresos
Ingresos no Operacionales $2.724.218.866 277%
Recursos Adicionales $ 5.235.559.321 100%
Total ingresos $ 83.618.867.558 104%
Gastos de Personal $ 61.480.563.253 106%
Gastos
Gastos $15.780.577.567 101%
Inversiones $7.795.420.398 74%
Inversion
Inversiones con Recursos Adicionales $ 5.235.559.321 100%
Total gastos e inversion $ 90.292.120.539 126%

Resultado presupuestal -$ 6.673.252.981

Fuente Bogotd: Seccién de Contabilidad / Seccién de Presupuesto.
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7.4.b. Presupuesto general y ejecuciéon Armenia, 2024

Nombre Valor Porcentaje IRSP4
Operacionales $24.434.603.000 92,27%
Donaciones
Ingresos
Ingresos no Operacionales $ 357.636.000 160,50%
Recursos Adicionales $ 4.160.461.000 39,56%
Total ingresos $ 28.952.700.000 85,54%
Gastos de Personal $ 21.034.640.126 91,69%
Gastos
Gastos Generales $ 3.278.726.874 91,24%
Inversiones $ 4.639.333.000 32,15%
Inversiéon

Inversiones con Recursos Adicionales

Total gastos e inversion $ 28.952.700.000 87,78%

Resultado presupuestal $0

Fuente Armenia: Jefatura de Presupuesto y Pagaduria.

7.5. Balance Consolidado PEID en Bogota y Armenia, 2024

Avance

2021 2022 2023 2024

Avance MEGA

MEGA Acreditacion institucional 20,00% 2700% 50,00% 7900%

30 mil estudiantes 38,25% 3998% 3513% 32,60%
250 mil millones en ingresos 35,82% 3776% 3808% 42,70%

Ejes estratégicos Objetivos estratégicos
1.1 Ampliar la oferta académica, a través de la diversificacién e innovacién del
portafolio, para que responda a las realidades sociales, empresariales y 23,62% 38,38% 44,81% 62,57%
tecnolégicas del pais y de la regidn. (3 metas proyecto)
1.2 C?rTs?llldar entornos dlfere:ncmles de: ensefianza que permitan asegurar la 48.36% 5877% 7IN%  7111%
adquisicién de las competencias requeridas. (3 metas proyecto)
1.3 Consolidar un Sistema de Aseguramiento de la Calidad Académicay
Administrativa, mediado por procesos de innovacién, que permita alcanzar altos  35,45% 40,05% 48,81% 5730%
estdndares nacionales e internacionales. (5 metas proyecto)

., 1.4 Fortalecer la relacién Universidad - Empresa - Sociedad, a través de la
Innovacion

creacioén, gestién y transferencia del conocimiento cientifico, tecnoldgico, 1309% 24929% 2071% 2071%
artistico y humanistico, para convertirse en pilar de desarrollo econdmico, social TR erre e e
y cultura del pais. (5 metas proyecto)

1.5 Ser reconocidos por la trasformacién digital de los procesos académicos y
administrativos en el contexto de las instituciones de la educacién superior. (4 5708% 68,83% 6950% 85,14%
metas proyectos)

1.6 Ser referente nacional e internacional en innovacién social. (2 metas

oroyectos) 50,00% 50,00% 62,50% 62,50%

Porcentaje de avance 3793% 46,72% 54,41% 61,39%

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién.

Fuente Armenia: Oficina de Planeacidn.
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7.5. Balance Consolidado PEID en Bogota y Armenia, 2024 B

Avance

2021 2022 2023 2024

Ejes estratégicos Objetivos estratégicos

2.1 Incrementar la interaccién de la comunidad académica en los
contextos nacionales e internacionales para consolidar los procesos de
internacionalizacién en la Universidad La Gran Colombia. (3 metas
proyecto)

2933% 2381% 3442%  3750%

2.2 Aumentar la internacionalizacién de los procesos de investigacién y
creacién artistica y cultural de la Universidad La Gran Colombia. (4 3857% 3936% 40,41% 48,37%

metas proyecto)

2.3 Fomentar la internacionalizacién, el multilingGismo y la
interculturalidad. (2 metas proyecto)

16,58% 2900% 33,39%  4560%

Internacionalizacién 2.4 Fortalecer la internacionalizacién curricular de los programas
académicos. (2 metas proyecto)

O0,75% 2750%  32,73%  44,74%

2.5 Aumentar los procesos de movilidad académica de la comunidad
universitaria que generen valor agregado a los programas académicos.  46,06% 8743% 100,00% 100,00%
(5 metas proyecto)

2.6 Establecer programas y proyectos de cooperacién internacional para
desarrollar las actividades encaminadas al fortalecimiento de las 34,03% 36,62% 37.27% 5417%

funciones sustantivas. (2 metas proyecto)

Porcentaje de avance 2755% 40,62% 46,37% 55,06%

3.1 Posicionar los grupos de investigacion de la Universidad La Gran
Colombia en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. (3 61,67%  5619%  50,77% 51,61%

metas proyecto)

3.2 Aumentar el impacto cientifico de las publicaciones derivadas de las
actividades de investigacidn, creacién e innovacion de la Universidad La  2772% 58,54%  46,02% 37.31%

Gran Colombia. (2 metas proyecto)

3.3 Incrementar la participacién de los estudiantes y graduados de todos
los niveles de formacién en la ruta de investigacién formativa de La 2424% 2844% 4760% 72,41%
Investigacion Universidad La Gran Colombia. (3 metas proyecto)

3.4 Garantizar la apropiacién curricular de las actividades y productos
de investigacidn, creacién e innovacién de la Universidad La Gran 15,68% 33,54% 32,42% 35,82%

Colombia. (2 metas proyecto)

3.5 Garantizar la apropiacién social de las actividades y productos de
investigacidn, creacidn e innovacién de la Universidad La Gran Colombia.  37,54% 6905%  4773%  73,82%
(2 metas proyecto)

Porcentaje de avance 33,37% 4915% 4491%  54,19%

4] Fortalecer el programa de retorno al alma mater, que permita
afianzar la interaccién de los egresados con la Universidad, como 14,29% 2612%  3937% 53,31%
miembros activos de la Institucién. (1 meta proyecto)

4.2 Aumentar la participacién y contribucién de la comunidad
universitaria en iniciativas con organizaciones de la sociedad civil que
generen soluciones a problematicas socialmente relevantes. (1 meta
proyecto)

147%  18,52%  4545%  73,33%

Proyeccién 4.3 Participar activamente a través de productos, en las redes

O, O, O, O,
internacionales de responsabilidad social universitaria. (1 meta proyecto) 0O0% RESEEN ©00% JCCRt

4.4 Promover la democratizacién en el acceso a la Educacién Superior en
la regidn. (2 metas proyecto)

2500% 50,00% 50,00% 50,00%

4.5 Visibilizar la Universidad La Gran Colombia en el sector educativo
nacional e internacional. (2 metas proyecto)

Porcentaje de avance 5% 2493%  2996%  50,33%

1500% 1500% 1500% 1500%

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién.

Fuente Armenia: Oficina de Planeacidn.
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7.5. Balance Consolidado PEID en Bogota y Armenia, 2024 tlieiiies
Avance
Ejes estratégicos Objetivos estratégicos
2021 2022 2023 2024
|5.1 Certificar el Sistema Integrado de Gestidn Institucional SIGI en todas 2000% 2500% 30.00% 3500%
as sedes. (1 meta proyecto)
5.2 Generar los recursos necesarios con criterios de eficiencia y eficaciaq,
para la sostenibilidad, crecimiento y expansién de la Universidad La Gran  45,79% 4978% 53,27% 50,53%
Colombia. (6 metas proyecto)
5.3 Consolidar la expansién de la Universidad La Gran Colombia a nivel
Sostenibilidad y nacional e internacional, aumentando la participaciéon en el mercado de la 1275%  16,65% 1504% 14,20%
Expansién educacién superior. (3 metas proyecto)
5.4 Fortalecer el ‘desorrollo integral del talento humano de la Universidad 1429% 02858% 42.87% 5716%
La Gran Colombia. (1 meta proyecto)
5.5 Generar un adecuado clima institucional en la comunidad gran
colombiana que afiance el sentido de pertenencia y la permanencia. (2 41,67% 8500% 44,75% 56,00%
metas proyecto)
Porcentaje de avance 2690% 4101% 3719% 42,58%

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién.

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.

7.6.a. Resultado del seguimiento al Plan de Accién Anual de las unidades académicas y

administrativas Bogota, 2024

Direccionamiento

Rectoria

Unidad Académica o Administrativa Tipo de Actividades Cumplimiento (anual)
Archivo General e Histdrico Gestién diaria 100,00%
Correspondencia Gestién diaria 73,00%
Registro y Control Gestidn diaria 100,00%
Oficina de Grados Gestidn diaria 100,00%
Oficina de Planeacidén Gestidn diaria 100,00%
Aseguramiento de la Calidad Estratégico 82,10%
Sistema Integrado de Gestidn Institucional Estratégico 91,70%
Departamento de Gestién del Talento Humano Estratégico 99,10%
Oficina Juridica Gestién diaria 100,00%
Centro de Pastoral Universitaria Estratégico 71,50%
Oficina de Control Interno Gestidn diaria 100,00%
Centro de Pensamiento La Esperanza "Don Pedro Lain Entralgo” Estratégico 93,20%
Teleamiga Estratégico 80,00%
Radioamiga Estratégico 100,00%
Direccién de Comunicacién Estratégica y Marca Estratégico 43,80%
Mercadeo Estratégico 34,70%

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién.
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administrativas Bogota, 2024

7.6.a. Resultado del seguimiento al Plan de Accion Anual de las unidades académicas y

Direccionamiento

Unidad Académica o Administrativa

Tipo de Actividades

Cumplimiento (anual)

Direccién de Investigaciones Estratégico 97,40%

» Estratégico 29,00%

Centro de Innovacién y Talento Gestion diaria 63.00%

Transformacién Digital Estratégico 22,90%

Direccién de Extension Estratégico 76,00%

Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (ORII) Estr'ollteg.lco' LoDV O

Vicerrectoria de Gestién diaria 100,00%
Innovacién y Desarrollo, Infraestructura y Soporte Tecnolégico Estratégico 41,20%
Empresarismo Recursos de apoyo Estratégico 100,00%
Sistemas de la Informacién Gestién diaria 99,50%

Oficina de Produccién Virtual Estratégico 87,50%

Direccién de Empresarismo Estratégico 1101070100

Gestién diaria 100,00%

Gestiéon de Permanencia y Graduacion Estratégico 100,00%

Gestion de Egresados Estratégico 100,00%

Facultad de Ciencias de la Educacion Estratégico 86,20%

Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales Estratégico 100,00%

Programa de Licenciatura en Educacién Infantil Estratégico 98,40%

Programa de Licenciatura en Filosofia Estratégico 70,10%

Programa de Licenciatura en Matemdticas Estratégico 65,10%

E::S?C;ir::qde Licenciatura en Humanidades y Lengua Estratégico 96.30%

:Dnr;lgizqma de Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Estratégico 67.20%

Posgrados de Facultad de Ciencias de la Educacién Estratégico 82,50%

Programa de Administracién de Empresas Estratégico 67,60%

Programa de Contaduria Piblica Estratégico 98,60%

Programa de Economia Estratégico 65,20%

Posgrados Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales Estratégico 94,30%

Vicerrectoria de  Extensién Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales Estratégico 24,80%
Desarrollo CIDAC Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales Estratégico 89,20%
Académico Programa de Derecho Estratégico 75,00%
Programa de Gobierno y Relaciones Internacionales Estratégico 85,80%

Programa de Comunicacién Social y Periodismo Estratégico 70,00%

l;z(s:%rlc;gos de Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Estratégico 20.80%

Extensidn Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales Estratégico 67,00%

CIDAC Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales Estratégico 86,40%

Observatorio de Derechos Humanos Estratégico 93,30%

Consultorio Juridico "José Ignacio Talero Losada" Gestidn diaria 100,00%

o o ) L, Estratégico 95,90%

Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicion Gestion diaria 100.00%

o . Estratégico 100,00%

Centro de Conciliacién Jorge Ignacio Talero Losada Gestion diaria 100.00%

, Estratégico 91,30%

Facultad de Arquitectura Gestion diaria 100.00%

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién.
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7.6.a. Resultado del seguimiento al Plan de Accion Anual de las unidades académicas y Tesseseee
administrativas Bogota, 2024
Direccionamiento Unidad Académica o Administrativa Tipo de Actividades Cumplimiento (anual)
Estratégico 94,90%
p de Arquitect
rograma de Arquitectora Gestion diaria 92,50%
Programa de Maestria en Planeacién y Gestién del Hdbitat Estratégico 99,00%
Territorial Sostenible Gestidén diaria 100,00%
Programa de Ingenieria Civil Estratégico 80,90%
Programa de Especializacién en Disefio de Obras y Construccién de Estratégico 44.20%
Vicerrectoria de Obras de Infraestructura
Desarrollo Departamento de Bienestar Universitario Estratégico 100,00%
Académico Estratéqi 100,00%
Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura - CLIC Geitri:nej;::a 100,00‘£
Estratégico 98,40%
D t to de Bibliot
SPRITRIS Y S BIHERE Gestién diaria 98,30%
Di 4nde D ) Estratégico 99,90%
receion ge Focencid Gestién diaria 100,00%
Seccién Cartera Estratégico 98,80%
Estratégi 100,00%
. - Seccién de Contabilidad y Presupuesto GeitriZnejil;::a 100,00‘7:
|cc.errec.or|a . ®  Seccién de Admisiones Estratégico 79,30%
Gestion Financiera
Planta Eisi Estratégico 66,00%
anta Fisica Gestidn diaria 83,10%
Compras y Suministros Gestidn diaria 100,00%
Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién.
7.6.b. Resultado del seguimiento al Plan de Accién Anual de las unidades académicas y
administrativas Armenia, 2024
Direccionamiento Unidad Académica o Administrativa Tipo de Actividades Cumplimiento (anual)
Archivo y Correspondencia Gestién Diaria 100,0%
Centro d"e Pensamiento La Esperanza "Don Pedro Lain Estratégico 80.9%
Entralgo
Estratégico 83,5%
Centro de Lenguas Internacionalizacién y Cultura - CLIC
Gestion Diaria 100,0%
Coordinacién de Aseguramiento de la Calidad Estratégico 99,1%
, . Estratégico 79,8%
Rectoria Delegataria Departamento de Biblioteca
Gestion Diaria 100,0%
Estratégico 99,3%
Departamento de Bienestar Universitario
Gestion Diaria 100,0%
Departamento de Contabilidad Gestién Diaria 92,0%
Estratégico 94%%
Departamento de Desarrollo Tecnolégico
Gestidn Diaria 100,0%

Fuente Armenia: Oficina de Planeacién.
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7.6.b. Resultado del seguimiento al Plan de Accién Anual de las unidades académicas y

administrativas Armenia, 2024

Direccionamiento Unidad Académica o Administrativa Tl.p.o de Cumplimiento (anual)
Actividades
Estratégico 96,5%
Departamento de Gestién del Talento Humano
Gestion Diaria 100,0%
Estratégico 87,6%
Departamento de Planta Fisica
Gestion Diaria 100,0%
Estratégico 89,6%
Direccién de Extensiéon y Proyeccién Social
Gestidn Diaria 98,2%
Estratégico 89,8%
Direccién de Investigaciones
Gestidn Diaria 67%%
Estratégico 34,0%
Jefatura de Cartera
Gestidn Diaria 87,5%
Jefatura de Compras y Suministros Gestion Diaria 81,3%
Estratégico 87,0%
Rectoria Delegataria Jefatura de Comunicacién Estratégica y Marca
Gestidn Diaria 100,0%
Estratégico 100,0%
Jefatura de Presupuesto y Pagaduria
Gestidn Diaria 100,0%
Oficina de Planeacion Gestién Diaria 100,0%
Estratégico 47,3%
Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Gestidn Diaria 50,0%
Estratégico 90,0%
Oficina de Proyectos Especiales
Gestidn Diaria 100,0%
Secretaria General Gestidn Diaria 100,0%
Sistema de Gestién de la Calidad Gestidn Diaria 100,0%
c T N _ Estratégico 87,4%
scuela de Pedagogia y Docencia o
Gestion Diaria 90,1%

Fuente Armenia: Oficina de Planeacién.
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7.6.b. Resultado del seguimiento al Plan de Accién Anual de las unidades académicas y

administrativas Armenia, 2024

LN
L NN N
L N N N
P e e e e
P e s e e
L NN
[ N N N N

Direccionamiento Unidad Académica o Administrativa

Tipo de
Actividades

Cumplimiento (anual)

Facultad de Ingenierias

Estratégico

96,9%

Programa de Ingenieria Agroindustrial

Estratégico

97.9%

Programa de Ingenieria Geogréfica y Ambiental

Estratégico

98,2%

Especializacién en Gestién Ambiental

Estratégico

99,3%

Facultad de la Vida

Estratégico

84,9%

Facultad de Arquitectura

Estratégico

100,0%

Programa de Arquitectura

Estratégico

91,7%

Programa de Ingenieria Civil

Estratégico

89,6%

Especializacién en Gestién y Construccién de
Edificaciones

Estratégico

91,7%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Estratégico

88,2%

Rectoria Delegataria
Programa de Administracién de Empresas

Estratégico

93,6%

Programa de Contaduria Pdblica

Estratégico

92,6%

Programa de Economia y Finanzas Internacionales

Estratégico

91,5%

Programa Profesional en Lenguas Extranjeras

Estratégico

60,0%

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales

Estratégico

96,4%

Programa de Comunicacién Social y Periodismo

Estratégico

83,3%

Programa de Gobierno y Relaciones Internacionales

Estratégico

85,7%

Programa de Derecho

Estratégico

100,0%

Especializaciones Facultad de Derecho

Estratégico

100,0%

Maestria en Derecho PUblico

Estratégico

100,0%

Fuente Armenia: Oficina de Planeacion.

7.7. Cantidad de computadores al servicio de la comunidad académica y administrativa en

Bogota y Armenia, 2018-2024

Bogota

Armenia

Servicio

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2018 2019 2020 2021

2022 2023 2024

Estudiantes 1.037 855 855 813 806 813 812 318 332 351 361 377 337 372

Docentes 356 58 58 157 157 161 161 22 38 38 38 24 24 25

Administrativos 488 791 791 765 765 849 681 252 257 246 247 241 232 235
Total 1.881 1704 1704 1735 1728 1823 1.654 592 627 635 646 642 593 632

Fuente Bogotd: Departamento de Desarrollo Tecnolégico.

Fuente Armenia: Oficina de Planeacidn.
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7.8.a. Cantidad de computadores y horas de uso por sala Bogota, 2024

Bloque Nombre de la sala Cantidad computadores Horas de uso

A101 36 1.188

A102 30 1.404

A103 21 1.970

Bloque A A104 24 1.341
A105 21 1.776

A106 18 1.902

A107 20 1149

C102 40 1.475

C103 25 1.717

C105 31 1.597

Cl106 30 1.725

Cl108 30 1.657

Bloque C

Cl109 25 1.549

C201 33 980

C30i1 40 1.027

C401 31 637

C402 53 975

Bloque J  Aula Interactiva 6 1.342

IC201 32 864

IC202 32 807

Bloque IG

IC203 27 8.325

ICN201 22 6.265
Total 41.672

Fuente Bogotd: Departamento de Desarrollo Tecnoldgico.
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7.8.b. Cantidad de computadores y horas de uso por sala Armenia, 2024

Bloque Nombre de la sala Cantidad computadores Horas de uso
Sala1-206 20 4.740
Sala 2 - 207 20 1.780
o Sala 2 -208 20 2.970
Principal Sala 212 - Internet 20 1.320
Corredor Sala Oralidad 4
Biblioteca 10
Sala 114* 25 300
Sala 104* 20 350
Ciudadela del Saber Sala 103* 23 400
Sala Mévil* 20 500
Biblioteca* 7 O
Sala 301 20 2.047
Norte
Sala 302 19 2.030
Total 228 16.437

Fuente Armenia: Departamento de Desarrollo Tecnoldgico.

*Las salas del bloque ciudadela del saber migraron o salas del bloque principal y bloque norte.

7.9.a. Cantidad de licencias de software Bogota, 2024

Facultad o usuarios Nombre Software Cantidad de licencias

Archicad 28 45
Autocad (Licencia Educativa) 750
Arquitectura
Adobe 101
Rhinoceros v.8 60
SIIGO en la nube llimitado
Ciencias Econémicas y Empresariales
SPSSv. 30 60
Arcgis 10.8 200
Bentley 500
Csicol 60
L, Etabs 2016 ultimate 50
Ingenierias
Interactive physics 30
Matlab 30
Sap 2000 v.19 50
Rocscience 35
Agente de Antivirus Check Point 1.500
Navegadores 3.440
Administrativos ,
Paquete ofimdtico - Office 365 1180
Visualizador de adobe reader 1.500
Estudiantes Paquete ofimatico - Office 365 17.700
Total 27.291

Fuente Bogotd: Departamento de Desarrollo Tecnoldgico.
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7.9.b. Cantidad de licencias de software Armenia, 2024

Facultad Nombre Software Cantidad de licencias

Autodesk 2025 Licencia educativa

(Autocad, Revit, Civil 3D, 3D max, Navis 15.000
work)
Arquitectura Sketchup 25
Corel draw 2025 ilimitada
Lumion 10 student ilimitada
Ciencias Econémicas y Empresariales SIIGO en la nube ilimitada
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales Suite Adobe Cloud 21
Ingenierias Arcgis 132
Administrativos Licenciamiento Microsoft 300
Kaspersky - Sophos 600
Estudiantes y Docentes
Licenciamiento Microsoft 17000
Total 33.078

Fuente Armenia: Departamento de Desarrollo Tecnolégico.

7.10. Capacidad de acceso a internet por ancho de banda en Bogota y Armenia, 2018-2024

Sede Capacidad de acceso 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ancho de banda Internet (Mbps) Rehiso
1:1

Ancho de banda Internet (Mbps) Rehiso

Bogota 1.608 1.505 1555 1555 2.055 2.055 2.055

130 160 160 160 320 320 320

Armenia

Ancho de banda Internet2 (Mbps) 60 90 Q0 90 180 180 180

Fuente Bogotd: Departamento de Desarrollo Tecnoldgico.
Fuente Armenia: Departamento de Desarrollo Tecnolégico.
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Armenia, 2018-2024

Sede Material Unidad 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Cartén Kg 2743 1.592 2.847 2.444 1279
Papel Archivo Kg 5485 9920 485 1783 1303 2428 646
Periddico Impreso  Kg 2.057
Plastico Soplado  Kg 686 665 426 1233 45
Plastico Comun Kg 90 31
Chatarra Metdlica Kg 10.370 10.630 903 2.868 4.397 1586 944
Aluminio Kg 370 21 15 80 38
PVC Kg 313 90 22

Bogotd Canecas plasticas UND 287 82 61
Acrilico Kg 69 7 9
Vasija Kg 64
Pasta Kg 72
Plegadiza Kg 35 3
PET Kg 987 904
Cable Kg 28 )
Vidrio Kg 699 98 46
Total 21,711 21215 1388 6.690 11.334 7.967 3.979
Madera Kg 373
Cartén Kg 572 105 581 900 289
Archivo Kg 159 554 167 204 2382 494
RAEE Kg 81 77 327 456 97
PET Kg 635 35 576 823 800 580
Chatarra Kg 222 5 183 399 128
Plastico Kg 105 528 8

Armenia CD Kg 5 10
Kraft Kg 3 6
Mezcla plastico Kg 4 380
Plegadiza Kg 46 151 101
PVC Kg 28 193
Tetrapack Kg 1 16
Vidrio Kg 7 12 1

Total O 1447 1184 930 2327 6.233 1.707

Fuente Bogotd: Gestién Ambiental

Fuente Armenia: Departamento de Planta Fisica y Servicios Generales.
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Sede centro

Sede chapinero

Campus la Santa Maria

Cantidad | Area m2 Porc:;a/ontoje Cantidad | Area m2 Porc;)ntaje Cantidad | Area m2 Porc;a/()ntaje Totalm2
Aulas 185 7.103 32,60% 32 1171 36,90% 0,00% 8.274
Sala de tutores 2 96 0,40% 3 176 5,50% 0,00% 272
tjé’:;tlf’;‘i ’ salas 5 340 160% 7 537 1690% 2 570 0,0% 1.448
Salas de cémputo 31 1.296 5,90% 3 76 2,40% 0,00% 1372
Auditorios (Institucional) 9 958 450% 1 127 4,00% 2 638 0,10% 1.673
Bibliotecas (Institucional) 4 1.101 5,00% 1 243 7,70% 0,00% 1.344
Oficinas 84 2.227 10,20% 1 220 6,90% 1 23 0,00% 2.470
Escenarios deportivos 4 1118 510% 1 105 3,30% 1 450 0,10% 1.673
Cafeterias y comedores 10 288 1,30% 1 12 0,40% 1 52 0,00% 352
Zonas de recreacion 43 3.321 15,30% 1 54 1,70% 1 420.323 99,00% 423.698
Servicios sanitarios 19 926 4,30% 12 100 3,10% 2 50 0,00% 1.076
Sitio de prdctica 0,00% 0,00% 0,00% 0]
Otros servicios de Sede
Centro, Sede Chapineroy 135 3.042 13,80% 8 352 1,10% 4 2267 0,50% 5.661
Campus La Santa Maria
Total drea construida 629 21.767 100,00% 80 3173 100,00% 14 424.373 100,00% 449.313
Fuente Bogotd: Departamento de Planta Fisica.
7.12.b. Tipos de espacios de planta fisica Armenia, 2024
Sede principal Sede norte Ciudadela del saber Total
. ota
Espacios Cantidad Ar:;o Porc;)ntoje Cantidad Anr:;q Porc;)ntoje Cantidad | Area m2 Porc;,ntaje m2
Aulas 32 1.562 24% 15 575 19% 23 2.745 2% 4.883
Sala de tutores 4 128 2% 9 220 7% 3 173 0% 521
';::)’::Ztlf’zr:;z Y salas 2 87 1% 1 67 2% 14 995 1% 1149
Salas de cémputo 4 200 3% 1 38 1% 3 200 0% 437
Auditorios (Institucional) 2 331 5% 1 122 4% 132 0% 585
Bibliotecas (Institucional) 1 368 6% 0% 1 136 0% 505
Oficinas 24 1.729 27% 20 540 18% 12 365 0% 2.634
Escenarios deportivos 0% 0% 6 3.040 2% 3.040
Cafeterias y comedores 180 3% 0% 1 396 0% 576
Zonas de recreacion 3 363 6% 6 158 5% 10 56.168 41% 56.689
Servicios sanitarios 31 278 4% 31 96 3% 32 232 0% 606
Sitio de préctica 1 79 1% 3 221 7% 12 56.000 4% 56.300
Seccional Armenia: Libreria,
salas de lectura, médico, 20 1150 18% 18 926 31% 25 17.097 12% 19.173
parqueaderos, entre otros.
Total drea construida 125 6.455 100% 105 2.963 100% 143 137.679 100% 147.097

Fuente Armenia: Departamento de Planta Fisica y Servicios Generales.
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7.13. Numero de consultas presenciales en biblioteca en Bogota y Armenia, 2018-2024

Sede 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Bogota 97.267 89172 10.494 * 33508 12.886 6.914

Armenia 33.873 32155 5139 1544 10539 9411 11.349

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca.
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca.
*El servicio se presté de manera virtual por pandemia.

7.14. Numero de consultas de las bases de datos bibliograficas suscritas en Bogota y Armenia,
2023-2024

2023 2024

Base de datos
Bogotd Armenia | Bogota Armenia

Vlex 16.242 1.641 12.104 8.926
Multilegis 6.553 3.979 6.53] 9.086
Legiscomex 132 716 828 1.403
Gestion Humana 515 198 493 641
Construdata 1.295 328 1.048 322
E-Libro 24290  2.487 12.987  7.066
Proquest 4] 95 1.289 169
Academic Search Premier 58 320 519 2.040
Informe Académico 946 596 806 1.314
Enviromental Studies 121 347 21 937
Cengage 660 260 441 285
Ebooks 7/24 3.942 1.41 5.936
Diaz de Santos 9 23 **O

Ecoe Ediciones 679 238 2.987 174
Ediciones de la U 257 175 324 216
Klasse 55 34 **O

Legis 650 320 883 323
McGraw-Hill 754 200 1122 122
Pearson 534 13 2.306 76
Siglo del Hombre 86 65 **O 4
Business Source Ultimate 393 238 828 174
eBook Collection 5 138 364

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca.
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca.

** No se dio continuidad con la suscripcidn.
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7.14. Nimero de consultas de las bases de datos bibliograficas suscritas en Bogota y
Armenia, 2023-2024

2023 2024

Base de datos
Bogotd Armenia | Bogotd Armenia

Art & Architecture Complete 139 265 399 71
Arquitectura Viva 660 209
El Croquis 128 12 104 85
E-Collection 91 373 175 578
JSTOR 390 171 897 457
Océano Arquitectura 227 128 366 56
Science Direct 3.295 1.051 7.050 5275
Scopus 208 1156 215 2.550
Tirant LATAM 1.626 567 1.683 1.237
Web of Science *O 16
Nature 109 189 147 414
Oxford University Press 140 689 n3 45]
SAGE Knowledge eBooks 19 154 342 3N
SAGE publishes 276 92 667 1.016
Springerlink 410 1.662 532 1.059
Taylor & Francis 933 485 337 3.665
Tectonica 81 93 225 55
OverDrive* 81l 6 3.772 14
Flipster Mobile App 194 1 267 25
Booklick 91
Otras 3197 1127 2.359
Total 70582 21792 64.299 59.201

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca.
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca.

* Estadisticos de préstamos

7.15. Numero de puestos de lectura en Bogota y Armenia, 2018-2024

Sede Biblioteca 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Central 214 333 333 333 333 333 333
Ciencias de la Educacién 42 42 42 42 59 59 59
Bogota
Ingenieria Civil 70 70 70 70 60 53 53
Total 326 445 445 445 452 445 445
Civdadela del Saber La Santa Maria (Campus) 36 36 36 36 36 36 36
. Norte 46 46 46 46
Armenia
Central 110 110 110 110 110 110 110
Total 192 192 192 192 146 146 146

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca.
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca.
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7.16. Préstamos de material por tipo de usuario y biblioteca en Bogota y Armenia, 2023- Tesseseee
2024
2023 2024
Sede Facultad Tipo de usuario , Consulta Ingresos a , Consulta Ingresos a
Préstamos " Sala la Préstamos on Sala la
© Biblioteca Biblioteca
Estudiantes 1.674
Arquitect 1.431
rquitecturd Docentes 281
Ciencias Econémicasy  Estudiantes 932
) 1.094
Empresariales Docentes 35
Nel
o ienci Estudiant 6.169
o b s U —stvdiantes 12886  114.403 4.618 6.914 94.656
K Politicas y Sociales Docentes 215
Estudiantes 1.566
Ciencias de la Ed fe 2.699
iencias de la Educacién Docentes 048
Estudiantes 476
| ., 410
ngenierias Docentes 149
Administrativos 594
Estudiantes 397 240
) Docentes Q2 30
Arquitectura
Egresados 2 3
Usuarios Externos
Estudiantes 135 13
o, Docentes 2] 8
Ingenierias
Egresados 3 2
Usuarios Externos
o Estudiantes 13 50
't
g De la Vida Docentes 18 No se contabilizé = No se contabilizé
S Egresados
Usuarios Externos
Estudiantes 106 346
Ciencias Econémicasy Docentes 60 12
Empresariales Egresados 19 S)
Usuarios Externos 2 2
Estudiantes 8.130 10.497
Derecho y Ciencias Docentes 160 48
Politicas y Sociales Egresados 148 15
Usuarios Externos 5 8

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca.

Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca.
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7.17. Recursos de consulta disponibles en Biblioteca en Bogota y Armenia, 2018-2024

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
wn O v O v O v T v T w T w T
Sede Tipo de material 8 | £ &8 52 & 53 & |83 & |3 8 | £33 & | §£3
2 | 8% 2 8% 2 |e%| 2z 2% 2 3% 2 8% 2 | i%
- .aE_>|U - _qio [ _qio = _qio = _qio = -"ELU = -"ELU
0 i i i i 0 0
Colecciones audiovisuales (imdgenes,
mapas, CD, videos, audios, fotografias, 1.533 3.666 1.441 3.191 1.547 3.521 1.441 3.191 5016 7047 5.030 7.030 5073 7.032
etc.)
Libros impresos 46.322 82403 43701 74993 41.677 7T7.063 43222 75189 45728 83335 47191 83.474 48.386 84.794
Bogotd Libros electrénicos 83.269 83.269 71917 71.917 103.429 103.429 144.861 144861 1017 1.017 13.509 13.509 o*
fR”ebv';gchs';’”es peiiviices ivjpreses 775 20394 650 19214 689 20333 650 1914 715 21340 827 21362 839 21400
Trabajos de Grado impresos 14752 14.973 14752 14973 14752 14973 14752 14973 9.446 11.501 9.446 11.501 9.446 11.501
Trabajos de Grado digitales 3.042 3.042 2.746 2746 3434 3434 3775 3.775 4.041 4.041
Colecciones audiovisuales (imdgenes,
mapas, CD, videos, audios, fotografias, 297 297 297 297 414 414 414 414 414 414 414 414 414 414
etc.)
Libros impresos 18.463 29.718 30.072 18.655 18.882 30.058 18455 29.028 13415 27.885 18550 29.209 18570 29.240
Armenia Libros electrénicos 102540 N/A 142330 N/A 142.330 142.330 142.330 142.330
fR“ebv';;":s';’“es reiiices irjpreses 276 8991 276 9151 228 N/A 250 7538 250 7.238 250 7538 250 7571
Trabajos de Grado impresos 3.042 3.042 3.674 N/A 3.617  3.617 2476 2476 2476 2476
Trabajos de Grado digitales 22 N/A 51 N/A 108 108 1287 1287 1338 1338
Dubl!caciones Periddicas electrdnicas 10 10 9
Recursos (Revistas)
Multicampus Libros electrénicos 103.255 122.612 136.939
Bases de datos especializadas 36 33 33

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca.
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca.

* Los libros electrénicos ahora son recursos Multicampus.
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7.18. Variacion anual en la inversién de adquisiciones de material bibliografico en Bogota y Armenia, 2018-2024

Amo Bogota Armenia
Inversién por afio % de variacién® Inversién por afio % de variacién®

2018 $ 865.076.274 2% $ 58.463.28] -3%
2019 $ 802.268.656 7% $ 30.030.598 -49%
2020 $ 695.186.985 13% $ 2.163.195 -93%
2021 $ 622.328.955 10% $179.841.445 8214%
2022 $ 811.103.680 30% $ 324.277.717 80%
2023 $ 714.469.400 12% $ 255.674.911 -21%
2024 $506.134.765 29% $ 230.187.013 -10%

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca.
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca.

*(Periodo anterior - periodo actual) /periodo anterior.
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7.19. Ejecucion presupuestal en bases de datos y periédicos en Bogota y Armenia, 2018-2024

Bogota
AR Bases de datos Periédicos Libros impresos Libros digitales Revistas impresas Revistas digitales
fo
Cantidad Valor Cantidad Valor Titulos | Ejemplares Valor Titulos Valor Titulos Valor Titulos Valor
2018 26 $764.715.085 4 $1.699.000 200 240 $27.372.391 270 $53.200.000 26 $ 24.965.867 3 $ 3.431.851
2019 27 $ 685.667.872  5/18* $5144700 546 979 $ 89.900.208 318 $ 48.452.600 21 $13.480.991 3 $2.923.200
2020 31 $ 680.523.950 23 53 $ 3.459.000 382 $ 61.314.731 3 $ 904.000 7 $ 6.725.362
2021 30 $ 594.739.025 2 2 $809.800 488 $ 67.178.398 5 $ 4122139
2022 32 $ 794.017.087 2 $ 461.900 194 238 $16.624.692 607 $ 82.637.557 6 $7.231.629
2023 24 $ 615.907.358 108 129 $10.445.387 658 $ 92.493.796 6 $ 6.068.247
2024 17 $ 437.010.571 207 243 $23.366.280 542 $37.732.328 8 $ 8.025.586
Armenia
A Bases de datos Periédicos Libros impresos Libros digitales Revistas impresas Revistas digitales
ne Cantidad Valor Cantidad Valor Titulos | Ejemplares Valor Titulos Valor Titulos Valor Titulos Valor

2018 1 $96.856.274 40 $15.252540 246 509 $ 39.673.141

2019 12 $ 210.362.455 40 $15.965.300 377 688 $ 42.713.741

2020 31 $ 213.047.855 68 Q8 $ 6.036.105

2021 30 $167.663.860 70 102 $7.772.410 3 $ 2.364.345
2022 31 $ 306.758.955 $ 693.900 76 162 $17518.762 75 $ 225 1/4* $1.715.700 7 $ 6.703.603
2023 9 $ 227.933.084 3 $ 678900 56 94 $12.952.039 66 $ 9.080.400 1 $ 2.061.250 5 $5.709.388
2024 21 $ 223.408.023 4 $777800 32 47 $5.034.790 1 $ 2175150 3 $1.744.200

Fuente Bogoté: Departamento de Biblioteca.

Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca.

*Libros/ejemplares.
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7.22.a. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado de Gestion Institucional - SIGI Bogota, 2024

Unidad de Frecuencia de

Proceso Nombre del Indicador . o Enero Febrero Marzo  Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
medida medicién
GC:ETZ:'GESGZL?;Q’G”O'“ % Bimestral 100,00 100,00 100,00 100,00
Direccionamiento A Np —
Estratéqi compafiamiento y
strategico seguimiento a los procesos de % Semestral 100,00
parte del personal del SIGI
Nivel de Asistencia del
personal de Aseo y % Mensual 9394 96,82 9826 9680 9604 9658 96,20 97,18 96,21
Mantenimiento
Gestidn Ejecucién de Actividades de la
Administrativa y Seccién de Aseo y % Trimestral 89,06 95,00 98,86 97.47
Financiera Mantenimiento.
Evaluacién de Proveedores % Semestral 88,00 81,00
Atencién oficina virtual % Semestral 100,00 84,95
Médulo de tramites % Semestral 100,00 100,00
Gestion de % Mensual 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
Comunicacion  Seguimiento a las solicitudes ' ' J ' ' ’ , , b
Estratégicay . |
Marca Satisfaccién cliente interno % SETISS e 2109
ii‘lﬂifﬁfﬁ!fﬁfﬁf % Trimestral 100,00 100,00 99,90 100,00
o Tt -
fe'%'z%"m','f‘“d dlel servicio % Semestral 93,38 95,29
Ejecucién de incidencias de
helpdesk de Aseo y % Trimestral 100,00 98,46 97,67 100,00
mantenimiento
Consumo de energia eléctrica % Anual 2,85
Gestidn de Consumo de agua % Anual 11,33
Infrael.\s'tructurq Generacién de residuos o
Fisicay eligrosos % Semestral 74,47 77,59
Tecnolégica E TR ———
hﬁ;g‘;‘:’k” dee;e‘?ﬁ;:‘;':ii;tql % Trimestral 100,00 100,00 100,00 100,00
Procesos sancionatorios N® Semestral 0,00 1,00
Cumplimiento ejecucién
mantenimientos equipos % Trimestral 75,00 83,33 92,86 100,00
especiales
Cumplimiento a cronograma
de adecuaciones e inversién de % Semestral 100,00 100,00

la infraestructura fisica

Fuente Bogotd: Direccién de Aseguramiento de la Calidad.
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7.22.a. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado de Gestién Institucional - SIGI Bogota, 2024

Proceso Nombre del Indicador Unlda.d de Frecue.m‘:l,a de Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
medida medicién
Ejecucién de incidencios de o . |
helpdesk de Planta Fisica % Trimestra 65,22 56,25 89,47 100,00
Gestidén de . ~ . .
Infraestructura Ejecucién de incidencias de
Fisi helpdesk de Servicios % Trimestral 99,67 96,92 99,50 100,00
sieay Generales
Tecnoldgica PR T
m:r:tzgrr:w?;:?opp?'gveitivo % Trimestral 9182 5400 a0 e
Evaluacién Docente N® Semestral 4,64 4,05
Gestion de la Induccién docente % Semestral 78,80 63,90
Docencia
Planes de trabajo profesorales % Semestral 64,22 6216
Desarrollo y formacién docente % Anual 74,77
Gzittlg:s(i:léenlo rzr;t);ctos retorno al alma % Semestral 100,00 100.00
E:;z‘lclizsdee:‘;'e'lc;;j:ks % Trimestral 99,34 99,14 99,32 99,46
Gestidn de la f ¥ i
Informacion ﬁ:lt;j:;f")” QUL % Semestral 93,19 96,67
Atencidn a solicitudes % Semestral 99,85 99,83
Mowli‘dod Académica de N° Anual 57.00
estudiantes entrantes
MOVIlI.dCld Acaqlemlcq de N° Anval 37.00
estudiantes salientes
Movilidad Académica de o
Gestién de la docentes entrantes N bl 7420
Interaccién Movilidad Académica de o
Nacional e docentes salientes N Al 4800
Internacional R
Solicitudes de Convenios N Anuall 64,58
gfr:\;zn;:s Nacionales N° Anual 44,00
Convenios Internacionales o 10,00
N Anual

Firmados

Fuente Bogotd: Direccién de Aseguramiento de la Calidad.
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7.22.a. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado de Gestion Institucional - SIGI Bogota,

Proceso Nombre del Indicador Umdq.d de Frecue!wc.l’q de Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
medida medicién
.E’stuollathes en el programa de N° Anval 0.00
jévenes investigadores.
Estudiantes de pregrado en los % Semestral 303 3.5

semilleros de investigacion.

Proyectos de investigacién con
participacién del sector % Anual 566,67
empresarial.

Grupos de investigacién en la

Gestion de la categoria A de Minciencias. N Anual +o0
Investigacion, |l PorFlupcu:lon Investigadores Ne Anudl 3,00
Desarrollo Senior
T ISgico, | o . Y
| ecnologico |G N Gruposlde mvest‘lgo?aorT en N° Anual 4.00
nnovacionyla  la categoria B de Minciencias.
Creacién Artistica  pyrticioacion | tigad
pacién Investigadores o
y Cultural Junior N Anual 10,00
Posicionamiento investigativo 9% Anval 23,33
docente
Cursos electivos derivados de
!qs qc"uwdgldes de 3 ND Anual 8,00
investigacion, creacién e
innovacion.
!nc|u5|'on de resultados de 9% Anudl 0,00
investigacion
Actividades de apoyo en linea. % Anual 100,00

Gestién de la c ; |
Produccién Virtual ursos transversates en N° Semestral 28,00 28,00

programas virtuales

Eficacia en la solucién de las

: . % Trimestral 80,17 84,48 80,47 84,51
Incidencias
Cmpailimitontso cm (o eeibeion o % Trimestral 97,49 98,62 97,34 97,18
las Incidencias
indice de velocidad en las o .
. . % Trimestral 82,23 85,66 82,67 86,96
respuestas de las Incidencias
. . . Oportunidad en el trémite de
Gestidn de S P
esLIon Ae SSIVIClo Reingresos y Transferencias - % Semestral 100,00 100,00
al Estudiante

Arquitectura

Oportunidad en el trédmite de
Reingresos y Transferencias - % Semestral 100,00 100,00
Ciencias de la Educaciéon

Oportunidad en el trdmite de
Reingresos y Transferencias - % Semestral 100,00 100,00
Ingenierias

Fuente Bogotd: Direccidn de Aseguramiento de la Calidad.
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7.22.a. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado de Gestion Institucional - SIGI Bogota, 2024

Proceso Nombre del Indicador Umdq.d de Frecue.ru_:l’q de Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
medida medicién

Oportunidad en el trdmite de
Reingresos y Transferencias - % Semestral 100,00 100,00
Derecho
Sotl_sfocaon de Usuarios de % Semestral 97,52 98,66
Registro y Control
Indicador de Captacidn % Semestral 59,97 N/A

Gestién de Servicio Satisfaccion de los usuarios
al Estudiante que hacen uso de los servicios N° Anual 96,62
ofertados por la Biblioteca

Inversién en compra de

(o)
material bibliografico 7% bwel 82,22
Oportunidad en el trdmite de
Reingresos y Transferencias - % Semestral 100.00 100,00

Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Cumplimiento de radicacién en
SACES para procesos de % Semestral 100,00 100,00
Registro Calificado

Nivel de satisfaccién en la
realizacién de Visitas de
aseguramiento de condiciones % Semestral 92,00 92,00

Gestion del de .CCI|ICIC]C| y factores de
calidad

Aseguramiento de

la Calidad Nivel olle sqtisf‘qc'cién enla
asesoria, seguimiento y
atencién en los procesos de % Semestral 80,00 80,00
aseguramiento de la
Universidad
Cumplimiento de radicacién en
SACES - CNA para procesos % Semestral 100,00 100,00

de acreditacion

Encuesta de satisfaccidén y

L . % Semestral 95,30 95,70
percepcién de bienestar
Cobertura de la comunidad
Gestidn del universitaria en actividades de % Semestral 85,37 60,15
Bienestar Bienestar Universitario.
Institucional Participacién de la
Sl M IO N® Semestral 16.649,00 15.556,00

actividades de Bienestar
Universitario.

Fuente Bogotd: Direccién de Aseguramiento de la Calidad.
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7.22.a. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado de Gestién Institucional - SIGI Bogota, 2024

Proceso Nombre del Indicador Umdq.d de Frecue_nc.llq de Enero Febrero Marzo Abril Mayo  Junio  Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
medida medicién

Participacién de la comunidad
universitaria en actividades de N° Semestral 16.649,00 15.556,00

Bienestar Universitario.

Eficacia de la divulgacién de
los servicios de Bienestar % Semestral 68,10 73,30
Universitario

Gestion del
Bienestar
Institucional

Encuesta de satisfaccion y
percepcion de bienestar de las
lineas de accién deporte y
cultura

% Semestral 86,70 84,90

Encuesta de satisfacciéon y
percepcién de bienestar de las
lineas de accién de salud
integral

% Semestral 66,10 57,20

Capacitacién, Cobertura y

: . % Anual 83,53
satisfaccién

% Anual 80,84

Evaluacién de desempefio

Gestidn del Indice de frecuencia de

. . N° Semestral 0,00 0,00
Talento Humano  accidentes de trabajo.

indice de severidad de los
accidentes de trabajo.

N° Semestral 0,00 0,00

;
Indice de lesiones

. ) % Semestral 0,00 0,00
incapacitantes.

Porcentaje de auditorias

o)
realizadas por la OCI % Semestral 50,00 100,00

Gestidn Integral

Oportunidad en la
contestacién de los derechos % Trimestral 100,00 100,00 100,00 100,00

de peticién

Cumplimiento a requerimientos
juridicos de los procesos

% Trimestral 100,00 100,00 100,00 100,00

Oportunidad en la
contestacién de requerimientos
del MEN tramitados en el

tiempo establecido legalmente

Gestidn Juridica

% Trimestral 105,56 100,00 100,00 100,00

Oportunidad en la
contestacién de acciones de % Trimestral 100,00 100,00 100,00 100,00

tutelas

Fuente Bogotd: Direccidn de Aseguramiento de la Calidad.
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8.1. Estudiantes matriculados en el Liceo Julio César Garcia por curso y sexo biolégico,

L N
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L N NN
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L NN
[ N N N N

2018-2024
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Género Género Género Género Género Género Género
Afto g 0 Tg g o 4_8 g @ Tg o Tg @ 0 ?g @ 0 Tg o Tg
el 0 - 0 e 0 - 0 - 0 = 0 - 0
L EIF|ILS EIFlIY ECFIS E(F|IY EIRFIY EIRIYE EF
=) =) =) =) =) =] =)
s 2 s 2 s 2 s 2 s 2 s 2 s 2

6o 19 34 53 16 27 43 20 33 53 9 10 19 20 19 39 21 29 50 15 25 40
7o 24 33 57 17 29 46 17 25 42 25 28 53 10 14 24 23 18 41 17 23 40
8o 22 27 49 22 26 48 21 29 50 15 22 37 28 29 57 17 18 35 27 18 45
Qo 22 18 40 17 27 44 24 24 48 20 24 44 17 22 39 23 32 55 13 18 3l
100 21 25 46 20 19 39 23 26 49 21 26 47 22 19 41 21 23 44 23 25 48
Mo 18 22 40 20 25 45 21 22 43 23 25 48 20 24 44 19 18 37 23 16 39

Total 126 159 285 112 153 265 126 159 285 M3 135 248 117 127 244 124 138 262 118 125 243

Fuente: Liceo Julio César Garcia.

8.2. Graduados del Liceo Julio César Garcia por afo y sexo biolégico, 2018-2024

Género
Afro Total
Mujeres % Hombres %
2018 18 50,00% 18 50,00% 36
2019 20 44,40% 25 55,60% 45
2020 19 46,34% 22 53,66% 4]
2021 22 46,81% 25 53,19% 47
2022 19 44,19% 24 55,81% 43
2023 19 52,78% 17 47,22% 36
2024 23 58,97% 16 41,03% 39

Fuente: Liceo Julio César Garcia.

8.3. Estudiantes becados del Liceo Julio César Garcia, 2018-2024

Ano No. estudiantes

2018 12
2019 1
2020 12
2021 8
2022 9
2023 7
2024 5

Fuente: Liceo Julio César Garcia.
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8.4. Estudiantes del Liceo Julio César Garcia por estrato socioeconémico, 2018-2024

Estrato

Ao 2 3 45 6 Total
2018 9 215 60 1 285
2019 9 209 46 1 265
2020 7 221 52 5 285
2021 5 193 46 4 248
2022 4 194 42 4 244
2023 4 206 49 3 262
2024 3 192 47 1 243

Fuente: Liceo Julio César Garcia.

8.5. Docentes del Liceo Julio César Garcia por sexo biolégico, 2018-2024

Ao  Mujeres % Hombres % Total

2018 10 58,82% 7 41,18% 17

2019 1 50,00% 1 50,00% 22

2020 7 38,89% 1 61,11% 18

2021 7 53,85% 6 4615% 13

2022 6 40,00% 9 60,00% 15

2023 8 50,00% 8 50,00% 16

2024 6 46,15% 7 53,85% 13

Fuente: Liceo Julio César Garcia.
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8.6. Situacion académica de los estudiantes del Liceo Julio César Garcia, 2018-2024

Aprobados Reprobados Desertores o Trasladados

Curso Ao
Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total

2018 15 29 44 3 2 5 1 3 4
2019 15 25 40 2 2 1 1
2020 21 31 52 0] 1 1
6° 2021 8 10 18 O 1 1
2022 17 12 29 2 6 8 1 1 2
2023 17 23 40 4 5 9 1 1
2024 9 17 26 4 6 10 2 2 4
2018 23 27 50 1 5 6 1 1
2019 17 27 44 2 2 0]
2020 17 24 41 0] 1 1
7° 2021 24 28 52 0] 1 1
2022 7 12 19 1 1 3 1 4
2023 22 15 37 1 3 4 0]
2024 16 15 31 6 6 1 2 3
2018 21 24 45 1 1 1 2 3
2019 22 21 43 3 3 2 2
2020 2] 27 48 1 1 1 1
8° 2021 15 20 35 1 1 1 1
2022 25 27 52 2 1 3 1 1 2
2023 14 13 27 3 3 6 2 2
2024 24 17 41 2 1 3 1 1
2018 21 18 39 0] 1 1
2019 17 23 40 2 2 2 2
2020 22 26 48 0] (0]
9° 2021 20 2] 4] 3 3 (0]
2022 16 19 35 1 1 1 2 3
2023 21 22 43 8 8 2 2 4
2024 12 16 28 1 1 1 1 2
2018 20 25 45 0] 1 1
2019 20 16 36 2 2 1 1
2020 22 25 47 1 1 1 1
10° 2021 21 25 46 O 1 1
2022 20 18 38 1 1 2 1 1
2023 20 15 35 8 8 1 1
2024 21 23 44 1 1 2 1 3
2018 18 18 36 2 2 2 2
2019 20 25 45 0] 0]
2020 21 22 43 0] 0]
1m° 2021 22 25 47 1 1 o
2022 19 24 43 O 1 1
2023 19 17 36 O 1 1
2024 23 16 39 0) 0]

Fuente: Liceo Julio César Garcia.
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